LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA : H. IRPANI, S.AP, M.AP
NIP : 19640616 198603 1 022
PANGKAT / GOL : Pembina (IV/a)
JABATAN : Kepala Bidang Lingkungan Hidup
DisperaKPLH Kabupaten Hulu Sungai Selatan.
Triwulan : Il Tahun 2019
BAB |
PENDAHULUAN

A. uraian Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 59 Tahun 2016 tentang
kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perumahan
Rakyat, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup Kabupaten Hulu Sungai Selatan,
bawah tugas Bidang Lingkungan Hidup adalah sebagai berikut :

a.

perumusan kebijakan teknis perencanaan, pelestarian, pengawasan, pengendalian,

dan pengembangan kesadaran lingkungan hidup;

penyusunan program perencanaan, pelestarian, pengawasan, pengendalian, dan
pengembangan kesadaran lingkungan hidup;

koordinasi pelaksanaan kebijakan perencanaan, pelestarian, pengawasan,
pengendalian, dan pengembangan kesadaran lingkungan hidup;

koordinasi, pengawasan dan pengendalian kebijakan perencanaan, pelestarian,
pengawasan, pengendalian, dan pengembangan kesadaran lingkungan hidup;

evaluasi dan pelaporan kebijakan perencanaan, pelestarian, pengawasan,
pengendalian, dan pengembangan kesadaran lingkungan hidup;

pembinaan peningkatan partisipasi masyarakat, lembaga non pemerintah dan
swasta dalam pengelolaan lingkungan hidup:

koordinasi penegakan hukum lingkungan hidup baik secara administrasi, perdata
maupun pidana terhadap pelaku pencemaran dan perusakan lingkungan hidup;
dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas sesuai bidang tugas.
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

B. Perjanjian Kinerja 2019

Triwulan : IV
]7 Target Target
No Sasaran Indikator Satuan 1Tahun | Sampai
TWII
1 perumusan  kebijakan  teknis
perencanaan, pelestarian,
pengawasan, pengendalian, dan | Jumlah dokymen
rencana kerja yang Dokumen 12 9
pengembangan kesadaran | gisusun |
lingkungan hidup;
2 penyusunan program
perencanaan, pelestarian, Jumlah dokumen
pengawasan, pengendalian, dan pembagian tugas Dokumen 1 0
pengembangan kesadaran kepada bawahan
lingkungan hidup;
3 koordinasi pelaksanaan kebijakan
perencanaan, pelestarian, Jumlah dokumen
pengawasan, pengendalian, dan laporan fisik dan Dokumen 12 9
pengembangan kesadaran keuangan yang dibuat
lingkungan hidup;
4 koordinasi, pengawasan dan
pengendalian kebijakan Jumlah dokumen
perencanaan, pelestarian, laporan hasil
pengawasan, pengendalian, dan pelaksanaan tugas Bokumen 1 .
pengembangan kesadaran yang dibuat
lingkungan hidup;
5 evaluasi dan pelaporan kebijakan
perencanaan, pelestarian, Jumiah dokumen
pengawasan, pengendalian, dan laporan kinerja yang Dokumen 1 0
pengembangan kesadaran disusun
lingkungan hidup;
6 pembinaan peningkatan
partisipasi masyarakat, lembaga Jumlah
non pemerintah dan swasta masyarakat/desa yang kegiatan 9 5
dalam pengelolaan lingkungan dilakukan pembinaan
hidup:
’ lak t lai
pelaksanaan tugas lain yan :
diberikan Kepal% Dinas :esgai AUmIE K fang begtan 4 3

bidang tugas.

diselesaikan




B. Capaian Kinerja 2019
Triwulan : 1l

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Satuén

Target

Tahun

Target
Sampai
Triwula

nlil

Realis
asi
Triwu
lan iV

Capaian
Kinerja
(%)

perumusan
kebijakan  teknis
perencanaan,
pelestarian,
pengawasan,
pengendalian,

dan
pengembangan
kesadaran
lingkungan hidup;

Jumiah dokumen
rencana kerja
yang disusun

Dokumen

12

100 %

penyusunan
program
perencanaan,
pelestarian,
pengawasan,
pengendalian,
dan
pengembangan
kesadaran
lingkungan hidup;

Jumlah dokumen
pembagian PPLH

Dokumen

100 %

koordinasi
pelaksanaan
kebijakan
perencanaan,
pelestarian,
pengawasan,
pengendalian,
dan
pengembangan
kesadaran
lingkungan hidup;

Jumliah dokumen
laporan fisik dan
keuangan yang
dibuat

Dokumen

12

100 %

koordinasi,
pengawasan dan
pengendalian
kebijakan
perencanaan,
pelestarian,
pengawasan,
pengendalian,
dan
pengembangan
kesadaran
lingkungan hidup;

Jumlah dokumen
laporan hasil
pelaksanaan tugas
yang dibuat

Dokumen

12

100 %

evaluasi dan
pelaporan
kebijakan
perencanaan,

Jumlah dokumen
laporan kinerja
yang disusun

Dokumen

100%




pelestarian,
pengawasan,
pengendalian,
dan
pengembangan
kesadaran
lingkungan hidup;

pembinaan
peningkatan
partisipasi
masyarakat,
lembaga non
pemerintah dan
swasta dalam
pengelolaan

lingkungan hidup:

Jumlah
masyarakat/desa
yang dilakukan
pembinaan

kegiatan 9 5 4 100 %

pelaksanaan
tugas lain yang
diberikan Kepala
Dinas sesuai
bidang tugas.

Jumlah tugas yang Kegiatan 4 3

1 100 %
diselesaikan >

Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2019 100%

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb:

No Capaian Interprestasi
1 >100% Melebihi Target

2 = 100% Mencapai Target

3 <100% Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan IV 2019 capaian kinerja Bidang
Lingkungan Hidup dari 7 (tujuh) sasaran dan 7 (tujuh) indikator sasaran dapat
mencapai 100 % atau mencapai target dengan ringan capaian kinerja sebagai
berikut:

1. Sasaran perumusan kebijakan teknis perencanaan, pelestarian, pengawasan,
pengendalian, dan pengembangan kesadaran lingkungan hidup;capaian kinerja
100 %.

Indikator Kinerja Jumlah dokumen rencana kerja yang disusun, tercapai (100 %)

2. Sasaran : penyusunan program perencanaan, pelestarian, pengawasan, pengendalian, dan

pengembangan kesadaran lingkungan hidup, capaian kinerja 100 %

Indikator Kinerja: jumiah dokumen pembagian PPLH , tercapai kinerja 100 %




3. Sasaran : koordinasi pelaksanaan kebijakan perencanaan, pelestarian,
pengawasan, pengendalian, dan pengembangan kesadaran lingkungan hidup;,
capaian kinerja 100 %Indikator kinerja| : Jumiah dokumen laporan fisik dan
keuangan yang dibuat, tercapai 100 %

4. Sasaran : koordinasi, pengawasan dan pengendalian kebijakan perencanaan,
pelestarian, pengawasan, pengendalian, dan pengembangan kesadaran
lingkungan hidup capaian kinerja 100 %Indikator Kinerja : Jumlah dokumen laporan
hasil pelaksanaan tugas yang dibuat, tercapai (100 %

5 Sasaran : evaluasi dan pelaporan kebijakan perencanaan, pelestarian,
pengawasan, pengendalian, dan pengembangan kesadaran lingkungan hidup;,
capaian kinerja 100 %

Indikator Kinerja : Jumlah dokumen laporan kinerja yang disusun, tercapai (100 %

6. Sasaran : pembinaan peningkatan partisipasi masyarakat, lembaga non
pemerintah dan swasta dalam pengelolaan lingkungan hidup, capaian kinerja 100
%

Indikator Kinerja : Jumlah masyarakat/desa yang dilakukan pembinaan, tercapai
(100 %)

7. Sasaran : pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas sesuai bidang
tugas, capaian kinerja 100 %

Indikator Kinerja : Jumlah tugas yang diselesaikan, tercapai (100 %)

D. Rencana Tindak lanjut

Untuk rencana tindak lanjut kegiatan agar mempertahankan kinerja dan
meningkatkannya agar di tahun berikutnya capaian kerja dapat dipertahankan maupun
ditingkatkan.

E. . Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang




B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

KADISPERA
KPLH

KABID LH

KASI WASDAL

KASI BANGDARLING

KASI PPLH




Capaian diteliti ulang

Lain-fain........... (ditulis tangan bila ada ).

Jumiah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan
dengan mencentang (Y ).

BAB lll
PENUTUP

A. Kesimpulan :
Pada Triwulan IV tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100 % (sudah mencapai
target) yang telah ditetapkan.
B. Permasalahan :
Tidak ada, berjalan lancar sesuai dengan rencana dan target.
C. Saran/masukan
Mempertahankan kinerja dengan selalu menjaga kedisiplinan dan produktivitas kerja.

Tanggal, Januari 2020

Mengetahui,
Atasan Langsung
Kepala Dinas PERA KPLH, Kepala Bidang Lingkungan Hidup
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.K. SAPUTRA, SH.,M.IP H. IRPAN?S\P,M.AP
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19790601 200604 1 019 NIP. 19640616 198603 1 022




