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BABI

PENDAHULUAN

A.Uralan Tugas

Bardasarkan hasi: Analisis』 桑batan di 3agian Organisasi Sekretariat Daerah KablJpaten

Hulu Sungai Seiatan′ bawah tugas PenYり luh Lingkungatt Hidup adalah sebagai berikuti

a. MenyiaPkan bahan keria dan data vang berkaitan dengan penyuluhan lingkungan

hidup

b. Melakukan kegiatan perlyuluhan lingkungan hidup

c. Menvusun laporan penvuluhan iingkungan hidup

d. Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diberikan oleh pimpinan balk lisan maupun

tertulis

PENYULUH L:NGKUNGAN HIDUP

B. Strukturjabatan (peta jabatan)



BAB H
AKUNTABILITAS KiNERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :

Triwulan: lll

B. Capaian kinerja 2019

Triwulan: lll

C. Evaluasidan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Sasaran indikator Kineria Satuan Target

Menyiapkan bahan kerja dan

data yang berkaiian dengan
penyuluhan lingkungan hidup

Jumlah bahan ketta dan

data yang berkaitan

dengan penvuluhan

lingkungan hidup

lJ(Jt(ut Itet l

Melakukan kegiatan penyuluhan

lingkungan hidup

Jumlah kegiatan

penvり luhan lingkungan

hidup

Kegiaten
‘
ｖ

3
Menyusun laporan penyuluhan

lingkungan hidup

Jumlah dokumen
penrTuluhan lingkungan
hidup

Dokumen 1

4

Melaksanakan tugas kedinasan
lain yang diberikan oleh
pimpinan baik lisarr maupufi
tertulis

Jumlah tugas yang

dilaksanakan derrgan baik
100%

No

Sasaran lndlkator kinetta Satuan Target Realisasi Capaian

kinerja
l.o./ol

Menyiapkan bahan kerja
dan data yang berkaitan
dengan penyuluhan
lingkungan hidup

Jumlah bahan
kerja dan data
yang berkaitan
dengan
penyuluhan
lingkungan hidup

L'(JKUnren 一
●

ヽ
５ 100

2

Melak」 kan kegiatan

penvuluhan iingkungan

hidup

Jurnlah kegiatan
penyuluhan
linekunean hidup

Kegiatan 6 6 100

3

Menvusun iaporan

penvuluhan iingkungan

hidup

Jumlah dokumen
penyuluhan
lingkungan hidup

Dokumen 100

4

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang

diperintahkan pimpinan

baik iisan maupun tertulis

Jumlah tugas
yang

dilaksanakan
denean baik

100% 100% 100

Rata‐ rata CapaFan Kinerra篤 に′w“ Fa″ ′″raヵ

“

″2019 100%



No Capaian Kineria lnterpretasi

1 >1000/0 Melebihi Terget

2 =1000/. Mancapal Target

3 <1000/● Tidak MencapaiTarget

Berdasarkarl tabel capalan ki詢 erJa tri、″ula織 ::i ta「lun 2019 di atas rata‐ rata capaian kinetta

Penvuluh Lingkungan Hidup dari 4(empat)SasaFan dan 4{empat〕 indikator Sasaran sudah

mencapai 100%ltau rnencapaitarget dengan rincian capalan kineria sebagai berlkut i

l, Sasaran : Menviapkan behan keria dan data vang berkaltan delngan penyuluhan

lingkungan hidup′ capalan kineria 100%

:rtd:kator Kineria l

●  』unllah bahan keria dan data vattg berkaitan dengan penYultlhan lingklungan hidup′

tercapai{100%).

2.Sasaran t Melakukan kegiatan penvu:uhan lingkungan hidup′ capalan kineri3 100%

lndikator Kineria l

e Jumlah kegiatan penyuluhan iingkungan hidup′ tercapal(100°/●〕

3.Sasaran:Menyusun laporan penyuluhan lingkungan hidup′  capalan kineria 100%

indikatoF Kineria:

●  Jurniah dokurnen penvuluhan lingkungan hidup′ tercapal(1000/7o)

4, Sasaran : Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pirnpinan balk lisan

maupun tertulis′ capalan kinetta 100%

indikator Kineria:

● Jumiah tugas yang dilaksanakan dengan balk,tercapai(100%).

Do Rencana Tindakianiut

Langkah…langkah atau tindaklaniut untuk rnempertahankan sasaran dan indikator sasaran

yang sudah tercapal diatas adalah sebagai berikut

―  Untuk ke depannya akan meFnpertahankan kineria sehingga indikator capalan tetap

bertahan lo00/O dilaksanakan.

E.Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

v Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang



Capaian diteliti ulang

LainlainⅢ……Ⅲ…(dttu“ s tangan bla ada).

Jumiah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperiukan

dengan mencentang{V).



BAB‖ |

PENUTUP

A.Kesimpulan:

Pada tttwulan‖ itahun 2019 rata―rata capaian kinetta Sasaran 100%(sudah mencapai

target)yang telah ditetapkan.

B.Permasalahan i

perrnasalahan yang dihadapi dalarn pencapalan sasaran dan targetindikator kinetta′

arltaFa lain:

‐Tidak Ada perrnasalahan

C.Saran/rnasukan:

1.Koordinasilebih antara atasan bersama dengan staf;

Tanggal, 30 September 2019

Mengetahui,
Atasan Langsung,

Kepala Seksi Pengembangan Kesadaran

Lingkungan Hidup,
Penyuluh L:ngkungan Hidup′

M. Noviar Aldrie Saputra, ST,M.l.L
NIP.198111302010011008



NAMA

NIP

PANGKATノ GOL

」ABATAN

TRIWULAN

LAPORAN K:NERJA pECAWAITAHUN 2019

lH.M,村 oe2ha Rattorny,A.Md.KL.
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BABI

PENDAHULUAN

A.Uralan Tugas

3ardasarkan has:! Analisis』 abatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah KablJpaten

Hulu Sungai Selatan′ bawah tugas penYuluh Lingkungan Hidup adalah sebagai berikutI

a. Menviapkan bahan keria dan data vang berkaitan dengan penyuluhan lingkungan

hidup

b_ Melakukan kegiatan penyuluhan lingkungan hidup

c. Menyusun laporan penyuluhan lingkungan h:dup

d. Meiaksanakan tugas kedinasan ialn yang dibeFikan Oleh pirnpinan ba:k lisan maupun

tertulis

PENVULUH LINGKUNGAN H!DUP

B. Struktur jabatan (peta jabatan)



BAB ll

AKUNTAB:LiTAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :

Triwulan : lV

B. Capaian kinerja 2019

Triwulan : lV

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Sasaran Indikator Kineria Satuan Target

Menyiapkan bahan kerja dan

data yang berkaitan dengan
penyuluhan lingkungan hidup

Jum:ah bahan keria dan

data yang berkaitan

dengan penvutuhan

lingkungan hidup

uuttu I nEil

Melakukan kegiatan penvuluhan

iingkungan hidup

Jumiah kegiatan

penyじ :じhan:ingkungan

hidup

Kegiatan 6

3
Menyusun laporan penyuluhan

lingkungan hiciup

撃umlah dokumen
penvuluhan lingkungan

hidup

Dokumen

4

Melaksanakan tugas kedinasan

iain vang diberikan oleh

pirnpinan b凛 :klisan ttaupun

tertulis

Jum:ah tugas γang

d:taksarlakaII dengarl bttik
100%

No

Sasaran lndikator kinerja Satuan Target Realisasi Capatan

kineria

〔%〕

Menyiapkan bahan kerja
dan data yang berkaitan
dengan penyuluhan
lingkungan hidup

Jumlah bahan
kerja dan data
yang berkaitan
dengan
penyuluhan
lingkungan hidup

uoKUnlen へ
５ 3 100

2

Melakじ kan kegiatan

penvulIJhan lingkungan

hidup

Jurnlah kegiatan
penyuluhan
lingkungan hidup

Kegiatan 6 6 100

3

Menyusun laporan

penvuluhan lingkungan

hidup

Jumlah dokumen
penvuluhan

lingkuRgan hidup

Dokumen 2 100

4

Melaksanakan tugas

kedinasan lain yang

diperintahkan pimpinan
baik lisan maupun tertulis

Jumlah tugas
yang

dilaksanakan
dengan baik

100% 100% 100

Rata‐ rata Capa′ α″【nerrα 五″w″′α″′ν Ta力

“

″2019 100%



No Capaian Kinerja lnterpretasi

1 >100% Melebihi tterget

2 =1000/● Mancapai Target

3 く100% Tidak MencapaiTarget

Berdasarkan tabel capalatt kittetta triwulan ili tahur1 2019 di atas rata‐ rata capalan kinerla

Penvuluh Lingkungan Hidup da門 4(ernpat)SaSaran dan 4{empat}indikator Sasaran sudah

rnencapa1 100%atau mencapaltarget dengan rincian capalan kinerja sebagai beFikut:

1. Sasaran : Mettylo,kan bahan ketta dan date ya鵜事 berkaitan dengan penyuluhan

iingkungan hidup′ capaian kineria 100%

Indikator Kineria l

●  』unllah bahan ketta dan data yang berkaitan dengan penYuluhan iingkungan hidup′

tercapal{100%).

2,Sasaran I Melakukan kegiatan penvuluhan lingkungan hidup′ capalan kineria 100%

indikator Kineria l

● Jumiah kegiatan penyuluhan iingkungan hidup′ tercapal{100%)

3,Sasaran:Menvusun laporan penyuluhan iingkungan hidup′  capaian kineria 100%

indikator K:neria:

o lumlah dokumen penyuluhanlingkungan hidup′ tercapal(100%)

4. Sasaran : Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan balk lisan

maupun tertulis,capalan kiner」 a100%

lndikator Kineria:

●  Jurnlah tugas yang dilaksanakan dengan balk′ tercapal(100°/o).

D.Rencana Tindaklaniut

Langkah―langkah atau tindaklaniut untuk rnempertahankan sasaran dan indikator sasaran

vang sudah tercapal diatas adalah sebagei berikut

―  Untuk ke depannva akan rnempertahankan kinerja sehingga indikator capalan tetap

bertahan lo076 dilaksanakan.

E.丁anggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

v Lrporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang



Capaian diteliti ulang

Lain-|ain........... (ditulis tangan bila ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan
dengan mencentang (V ).



BAB‖ !

PENUTUP

A. Kesimpulan:

Pada triwulan lV tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (sudah mencapai

target) yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan:

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja,
l!antara laln :

-Tidak Ada permasalaha n

r c--^*/ -^-..1.^- .L. JAt Ot t' t r lq9unot t .

1. Koordinasi lebih antara atasan bersama dengan staf;

Tanggal, 31 Desember 2019

Mengetahui′

Atasan Langsung

Kepala Seksi PeAgembangan Kesadaran

Lingkungan Hidup′

Hidup′

ゴ mLA.Md,KL.

2011011002
NIP.198111302010011008


