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BABl

PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas

Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten
Hulu Sungai Selatan, bawah tugas Analis Sistem Mutu Lingkungan adalah sebagai

berikut:

B. Struktur jabatan (peta jabatan)

１

２

３

４

５

Menyiapkan bahan kerja dan data yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas

Melakukan kegiatan pengumpulan bahan

Melakukan kegiatan pengklarifikasian bahan

Melakukan kegiatan penelaahan untuk penyusunan rekomendasi bidang laporan

Melaksanakan penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada atasan
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KASI PERENCANAAN DAN PELESttAR:AN LH



BAB‖

AKUNTABILITAS KINERJA JABAttAN

A. Perjanjian Kinerja :

Tribulan: lll
No Sasaran indikator Kineria Satuan Target

Menyiapkan bahan kerja

dan data yang berkaitan
dengan pelaksanaan tugas

Jumlah Bahan kerja kerja
yang berkaitan dengan
pelaksanaan tugas

Dokumen 7

Melakukan kegiatan
pengumpulan bahan

Jumlah Kegiatan
Pengumpulan Bahan yang

dilaksanakan

Kegiatan 7
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plene娩han        untuk
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,LF an xeglatan penelaahan Kegiatan 7

5.
Melaksanakan penyusunan
pelaporan pelaksanaan
pekerjaan kepada atasan

Jumlah Laporan Laporan 3

Bo Capaian kinerla 2019
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Melakukan
kegiatan
pengklarifikasian
bahan

Jumlah Kegiatan
pengklasifikasian bahan

Kegiatan 7 42

|



4
Melakukan
kegiatan
penelaahan untuk
penyusunan

rekomendasi
bidang laporan

Jumlah kegiatan penelaahan Kegiatan 7 3 42

5
Melaksanakan
penyusunan

pelaporan
pelaksanaan
pekerjaan kepada

atasan

Jumlah Laporan Laporan 3 1 33

Rata-roto Copaian Kineria Tribulan lll Tohun 2079 43,2

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja lnterpretasi

1 >1000/0 MelebihiTerget

2 =1000/● MancapaiTarget

3 く1000/0 Tidak MencapaiTarget

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan lll tahun 2019 belum mencapai targat capaian

kinerja Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur dari 5 (lima) Sasaran dan 5 (lima) indikator

Sasaran dapat mencapai 43,2 % atau belum memenuhi target dengan rincian capaian

kinerja sebagai berikut :

1. sasaran : Menyiapkan bahan kerja dan data yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas

, capaian kinerja 42%.

lndikator Kinerja :

o Jumlah Bahan kerja kerja yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas, belum tercapa (42%l

2. Sasaran : Melakukan kegiatan pengumpulan bahar, 5700

lndikator Kinerja :

o Jumlah Kegiatan Pengumpu an Banar yai! x a{s€ra<a-, be['m te'Cape 5--t

3. Sasaran: Melakukan keglatan pengklarlfikasian banar. Capalan kingr.1 3 +l:,
lndikator Kinerja :

o Jumlah Kegiatan pengklasifikasian bahan, belum tercapai (42%)

4. Sasaran : Melakukan kegiatan penelaahan untuk penyusunan rekomendasi bidang laporan

, capaian kinerja 42%

lndikator, kinerja : Jumlah kegiatan penelaahan, belum tercapai (az%)

5. sasaran : Melaksanakan penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada atasan



, capaian kinerja 33o/o.

lndikator Kinerja :

o Jumlah Laporan, belum tercapai (33%1.

Do Rencana Tindaklaniut

Langkah― langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator sasaran yang

tidak tercapal diatas adalah sebagai berikut

―  Peiaksanakan kegiatan masih pada triwulan ketiga′ in:bisa dirnakiurni masih belum

tercapainva indikator sasaran. Untuk kedepannva akan lebih meningkatkan kineria

sehingga pada、 ″aktunya indikator capaian dapat 1000/● dilaksanakan.

E.Tanggapan Atasan Langsung
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i    V    i  Laporansudahbalk
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l          i  Realisasi diteliti ulang

l          I  Capalan diteliti ulang

Lain― lain.……… (ditulis tangan blla ada).

」Llrlnlah dan nama plllhan dlsposlsl dapat diisi sesual kebutuhan yang diperlukan

dengan mencentanglV I.
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PENUttUP

A. Kesimpulan :

Pada tahun lll tahutl20tg rata-rata capaian kinerja sasaran  3,zyo(belum mencapai
target) yarq teldr ditetapkan.

B. Perrnroalalran:

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian ssaran dan target indikator kinerja,
antara lain :

-Tidak Ada permasalahan

C. Saran/ masukan :

1. Koordinasi lebih antara atasan bersama dengan staf;

Tanggal′     oktOber 2019

Analis sistem Mutu dan Lingkungan
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Mengetahui,


