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BAB I

PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas

Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten

Hulu Sungai Selatan, bawah tugas Kepala Seksi Pengembangan Kesadaran Lingkungan

Hidup adalah sebagai berikut:
a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pengembangan Kesadaran Lingkungan Hidup

b. Menyiapkan dan mengolah data dan informasi pengembangan kesadaran lingkungan

hidup
c. Menyelenggaraan pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan lingkungan hidup untuk

lembaga kemasyarakatan tingkat kabupaten
d. Menyiapkan bahan, petunjuk teknis dan .pelaksanaan pemb'erian penghargaan

lingkungan hidup tingkat Daerah kabupaten
e. Melaksanakan proses administrasi penetapan pengakuan Masyarakat Hukum Adat,

kearifan lokal, pengetahuan tradisional dan hak kearifan lokal, pengetahuan

tradisional dan hak Masyarakat Hukum Adat terkait dengan Perlindungan dan

Pengelolaan Lingkungan Hidup {PPLH} yang berada di Daerah kabupaten

f. Melaksanakan peningkatan kapasitas Masyarakat Hukum Adat, kearifan lokal,
pengetahuan tradisional dan hak kearifan lokalserta pengetahuan tradisional dan hak

Masyarakat Hukum Adat terkait dengan Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan

Hidup (PPLHlyang berada di Da'erah kabupaten
g. Melaksanakan pengkajian, evaluasi dan pelaporan kegiatan pengembangan

kesadaran lingkungan hidup

B. Struktur jabatan (peta jabatan)

KEPALA B:DANG LINGKUNGAN H:DUP

KASiPENGEMBANGAN KESADARAN LiNGKUNGAN HIDUP



BAB li

AKUNTABILiTAS KINERJA」ABATAN

A. Perjanjian Kinerja :

Tribulan : IV
No Sasaran indikator Kinetta Satuan Tarset

1

Menyusun rencana kegiatan
Seksi Pengembangan Kesadaran

Lingkungan Hidup

Jumlah bahan kerja dan

data yang berkaitan dengan
pelaksanaan tugas

Dokumen 3

Menyiapkan dan mengolah data
dan informasi pengembangan
kesadaran lingkungan hidup

Jumlah bahan kerja dan

data yang berkaitan dengan
pelaksanaan tugas

Dokumen 12

3

Menyelenggaraan pendidikan,
pelatihan, dan penyuluhan

lingkungan hidup untuk
Iembaga kemasyarakatan
tingkat kabupaten

Banyaknya kegiatan
pelaksanaan pendidikan,
pelatihan, dan penyuluhan

Kegiatan 10

4

Menyiapkan bahan, petunjuk

teknis dan pelaksanaan
pemberian penghargaan

lingkungan hidup tingkat Daerah
kabupaten

Banyaknya kegiatan
Menyiapkan bahan,
petunjuk teknis dan
pelaksanaan pemberian
penghargaan lingkungan
hidup tingkat Daerah
kabupaten

Kegiatan 10

Melaksanakan proses

administrasi penetapan
pengakuan Masyarakat Hukum
Adat, kearifan lokal,
pengetahuan tradisional dan
hak kearifan lokal, pengetahuan
tradisional dan hak Masyarakat
Hukum Adat terkait dengan
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup {PPLH) yang

berada di Daerah Kabupaten

Banyaknya kegiatan
Melaksanakan proses

administrasi
Kegiatan

6

Melaksanakan peningkatan

kapasitas Masyarakat Hukum
Adat, kearifan lokal,
pengetahuan tradisional dan
hak kearifan lokal serta
pengetahuan tradisional dan
hak Masyarakat Hukum Adat
terkait dengan Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PPLHIyang berada di
Daerah kabupaten

Banyaknya kegiatan
melaksanakan peningkatan
kapasitas

Kegiatan



7

Melaksanakan pengkajian,

evaluasi dan pelaporan kegiatan
pengembangan kesadaran

lingkungan hidup

Banyaknya kegiatan
Melaksanakan pengkajian,

evaluasi dan pelaporan

kegiatan pengembangan

kesadaran lingkungan hidup

Kegiatan 10

Bo Capalan kineria 2019

Tribulan:IV

No Sasaran indikator Kineria Satuan Target
Realisasi Capaian

Kineria

Menyusun rencana

kegiatan Seksi

Pengembangan
Kesadaran Lingkungan

Jumlah bahan kerja dan

data yang berkaitan
dengan pelaksanaan

tugas

Dokumen 3
3 100%

Menyiapkan dan
mengolah data dan

informasi pengembangan

kesadaran lingkungan
hidup

Jumlah bahan kerja dan

data yang berkaitan
dengan pelaksanaan

tugas

Dokumen 12 12

1000/●

3

Menyelenggaraan
pendidikan, pelatihan,

dan penyuluhan

lingkungan hidup untuk
lembaga kemasyarakatan
tingkat kabupaten

Banyaknya kegiatan
pelakanaan
pendidikan, pelatihan,
dan penyuluhan

Kegiatan 10 10 1000/0

4

Menyiapkan bahan,
petunjuk teknis dan
pelaksanaan pemberian
penghargaan lingkungan
hidup tingkat Daerah

kabupaten

Banyaknya kegiatan
Menyiapkan bahan,
petunjuk teknis dan
pelaksanaan pemberian
penghargaan

lingkungan hidup
tingkat Daerah
kabupaten

Kegiatan 10 10 100°/。

5

Melaksanakan proses

administrasi penetapan
pengakuan Masyarakat Hukum
Adat, kearifan lokal,
pengetahuan tradisional dan
hak kearifan lokal, pengetahuan

tradisional dan hak Masyarakat
Hukum Adat terkait dengan
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup {PPLH} yang

berada di Daerah Kabupaten

Banyaknya kegiatan
Melaksanakan proses

administrasi
Kegiatan 1000/.



6

Melaksanakan
peningkatan kapasitas

Masyarakat Hukum Adat,
kearifan lokal,
pengetahuan tradisional
dan hak kearifan lokal
serta pengetahuan

tradisionaldan hak

Masyarakat Hukum Adat
terkait dengan
Perlindungan dan

Banyaknya kegiatan
melaksanakan
peningkatan kapasitas

Kegiatan 100°/.

7

Melaksanakan
pengkajian, evaluasi dan
pelaporan kegiatan
pengembangan
kesadaran lingkungan
hidup

Banyaknya kegiatan
Melaksanakan
pengkajian, evaluasi

dan pelaporan kegiatan
pengembangan

kesadaran lingkungan
hiduo

Kegiatan 10 10 100%

Rata-rata Capdian Kinerja Tribulan lll Tahun 2079 100%

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja lnterpretasi
1 >100% MelebihiTerget

2 =100% MancapaiTarget

3 く100°/● Tidak MencapaiTarget

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan lV tahun 2019 di atas rata-rata capaian kinerja

Kepala Seksi Pengembangan Kesadaran Lingkungan Hidup dari 7 {tujuh} Sasaran dan 7
(tujuh) indikator Sasaran mencapai LOA % atau mencapai target dengan rincian capaian

kinerja sebagai berikut :

1. sasaran : Menyusun rencana kegiatan Seksi Pengembangan Kesadaran Lingkungan Hidup

,capaian kinerja LAO o/o.

lndikator Kinerja :

o Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas, tercapai

{100 %}.

2. Sasaran : Menyiapkan dan mengolah data dan informasi pengembangan kesadaran
lingkungan hidup, capaian kinerja L0ff/o

lndikator Kinerja :

r Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas, tercapai

(1oo%)

3. Sasaran : Menyelenggaraan pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan lingkungan hidup
untuk lembaga kemasyarakatan tingkat kabupaten, capaian kinerja 50%

lndikator,Kinerja :

r Banyaknya kegiatan pelaksanaan pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan, tercapai

(LAQo/ol



4. Sasaran : Menyiapkan bahan, petunjuk teknis dan pelaksanaan pemberian penghargaan

lingkungan hidup tingkat Daerah kabupaten, capaian kinerja LOO%

lndikator kinerja : Banyaknya kegiatan Menyiapkan bahan, petunjuk teknis dan

pelaksanaan pemberian penghargaan lingkungan hidup tingkat Daerah kabupaten,

tercapai L0O%

5. Sasaran : Melaksanakan proses administrasi penetapan pengakuan Masyarakat Hukum

Adat, kearifan Iokal, pengetahuan tradisional dan hak kearifan lokal, pengetahuan

tradisional dan hak Masyarakat Hukum Adat terkait dengan Perlindungan dan

Pengelolaan Lingkungan Hidup {PPLH)yang berada di Daerah Kabupaten, capaian kinerja

LOA%

lndikator Kinerja :

r Banyaknya kegiatan Melaksanakan proses administrasi, mencapaitarget (100 %).

6. Sasaran : Melaksanakan peningkatan kapasitas Masyarakat Hukum Adat, kearifan lokal,

pengetahuan tradisional dan hak kearifan lokal serta pengetahuan tradisional dan hak

Masyarakat Hukum Adat terkait dengan Perlindungan dan, capaian kinerja LOOo/o

lndikator kinerja : Banyaknya kegiatan melaksanakan peningkatan kapasitas, tercapai 100

%

7. Sasaran : Melaksanakan pengkajian, evaluasi dan pelaporan kegiatan pengembangan

kesadaran lingkungan hidup, capaian kineria tOA%

lndikator Kinerja : Banyaknya kegiatan Melaksanakan pengkajian, evaluasi dan pelaporan

kegiatan pengembangan kesadaran lingkungan hidup, mencapaitarget {100 %}.

D. Rencana Tindaklanjut

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator sasaran yang

tidak tercapai diatas adalah sebagai berikut :

- Pelaksanakan sernua kegiatan yang memasukiTriwulan lV sudah mencapai LAAo/o

E. Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang



Capaian diteliti ulang

Lain-Iain........... {ditulis tangan bila ada }.

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisisesuai kebutuhan yang diperlukan

denganmencentang(V ).



BAB III

PENUTUP

A" Kesimpulan :

Pada Triwulan lV tahun 201-9 rata-rata capaian kinerja sasaran 10A% (mencapaitarget)

yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja,

antara lain :

-Tidak Ada permasalahan

C. Saran/ masukan :

L. Pencapaian kinerja pada Tahun 2019 agar dapat dipertahankan dan ditingkatkan lagi

kualitasnya pada Tahun ZOZQ;

Tanggal, Januari 2020

Mengetahui,
Atasan La ng

Lingkungan HidupKepala Bid Kepala Seksi Pengembangan Kesadaran

Lingkungan Hidup

NIP,196406161986031022 NIP,198111302010011008


