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BAB |
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas
Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten
Hulu Sungai Selatan, bawah tugas Kepala Seksi Pengembangan Kesadaran Lingkungan
Hidup adalah sebagai berikut:

a.
b.

Menyusun rencana kegiatan Seksi Pengembangan Kesadaran Lingkungan Hidup
Menyiapkan dan mengolah data dan informasi pengembangan kesadaran lingkungan
hidup

Menyelenggaraan pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan lingkungan hidup untuk
lembaga kemasyarakatan tingkat kabupaten

Menyiapkan bahan, petunjuk teknis dan pelaksanaan pemberian penghargaan
lingkungan hidup tingkat Daerah kabupaten

Melaksanakan proses administrasi penetapan pengakuan Masyarakat Hukum Adat,
kearifan lokal, pengetahuan tradisional dan hak kearifan lokal, pengetahuan
tradisional dan hak Masyarakat Hukum Adat terkait dengan Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) yang berada di Daerah kabupaten
Melaksanakan peningkatan kapasitas Masyarakat Hukum Adat, kearifan lokal,
pengetahuan tradisional dan hak kearifan lokal serta pengetahuan tradisional dan hak
Masyarakat Hukum Adat terkait dengan Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PPLH) yang berada di Daerah kabupaten

Melaksanakan pengkajian, evaluasi dan pelaporan kegiatan pengembangan
kesadaran lingkungan hidup

B. Struktur jabatan (peta jabatan)

KEPALA BIDANG LINGKUNGAN HIDUP

KASI PENGEMBANGAN KESADARAN LINGKUNGAN HIDUP




BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :

Tribulan : IV
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Menyusun rencana kegiatan feshitah Baban kerls dan
Seksi Pengembangan Kesadaran .
1 . . data yang berkaitan dengan Dokumen 3
Lingkungan Hidup
pelaksanaan tugas
Menyi ngolah dat
2 . : data yang berkaitan dengan Dokumen 12
kesadaran lingkungan hidup
pelaksanaan tugas
Menyelenggaraan pendidikan,
pelatihan, dan  penyuluhan | ganyaknya kegiatan
3 | lingkungan hidup pelaksanaan pendidikan, Kegiatan 10
lembaga kemasyarakatan | pelatihan, dan penyuluhan
tingkat kabupaten
Banyaknya kegiatan
Menyiapkan bahan, petunjuk Menyiapkan bahan,
teknis dan pelaksanaan petunjuk teknis dan
4 | pemberian penghargaan pelaksanaan pemberian Kegiatan 10
lingkungan hidup tingkat Daerah | penghargaan lingkungan
kabupaten hidup tingkat Daerah
kabupaten
Melaksanakan proses
administrasi penetapan
pengakuan Masyarakat Hukum
Adat, kearifan lokal,
pengetahuan tradisional dan Banyaknya kegiatan
5 | hak kearifan lokal, pengetahuan | Melaksanakan proses Kegiatan 1
tradisional dan hak Masyarakat | administrasi
Hukum Adat terkait dengan
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH) yang
berada di Daerah Kabupaten
Melaksanakan peningkatan
kapasitas Masyarakat Hukum
Adat, kearifan lokal,
pengetahuan tradisional dan
hak kearifan lokal serta Banyaknya kegiatan
6 | pengetahuan tradisional dan melaksanakan peningkatan Kegiatan 1

Daerah kabupaten

hak Masyarakat Hukum Adat
terkait dengan Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PPLH) yang berada di

kapasitas




Melaksanakan pengkajian,

evaluasi dan pelaporan kegiatan

Banyaknya kegiatan

Melaksanakan pengkajian,

tradisional dan hak Masyarakat
Hukum Adat terkait dengan
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH) yang
berada di Daerah Kabupaten

administrasi

7 evaluasi dan pelaporan Kegiatan 10
pengembangan kesadaran .
el idi kegiatan pengembangan
grung P kesadaran lingkungan hidup
. Capaian kinerja 2019
Tribulan : IV
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisdst Cépalz.an
Kinerja
Menyusun rencana Jumlah bahan kerja dan
kegiatan Seksi data yang berkaitan
1| pengembangan dengan pelaksanaan Dokumen 3 3 100 %
Kesadaran Lingkungan tugas
Menyiapkan dan .
mengolah data dan fumiah basan ke.:rja dan 100 %
. . data yang berkaitan
2 | informasi pengembangan Dokumen 12 12
. dengan pelaksanaan
kesadaran lingkungan ;
hidup Mg
Menyelenggaraan
pendidikan, pelatihan, Banyaknya kegiatan
dan penyuluhan | pelaksanaan .
3 | lingkungan hidup untuk pendidikan, pelatihan, Kegratan 10 10 100 %
lembaga kemasyarakatan | dan penyuluhan
tingkat kabupaten
Banyaknya kegiatan
Menyiapkan bahan, Menyiapkan bahan,
petunjuk teknis dan petunjuk teknis dan
pelaksanaan pemberian pelaksanaan pemberian :
K 1
4 penghargaan lingkungan | penghargaan gl . 10 100 %
hidup tingkat Daerah lingkungan hidup
kabupaten tingkat Daerah
kabupaten
Melaksanakan proses
administrasi penetapan
pengakuan Masyarakat Hukum
Adat, kearifan lokal, .
pengetahuan tradisional dan Banyaknya kegiatan
5 hak kearifan lokal, pengetahuan | Melaksanakan proses Kegiatan 1 1 100 %




Melaksanakan
peningkatan kapasitas
Masyarakat Hukum Adat,
kearifan lokal,
pengetahuan tradisional | Banyaknya kegiatan

6 | dan hak kearifan lokal melaksanakan Kegiatan 1 1 100 %
serta pengetahuan peningkatan kapasitas
tradisional dan hak
Masyarakat Hukum Adat

terkait dengan
Perlindungan dan

Banyaknya kegiatan
Melaksanakan
pengkajian, evaluasi

Melaksanakan
pengkaijian, evaluasi dan
pelaporan kegiatan

7 dan pelaporan kegiatan Kegiatan 10 10 100 %
pengembangan
. pengembangan
kesadaran lingkungan .
hid kesadaran lingkungan
P hidup
] Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan Ill Tahun 2019 100 %

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja Interpretasi

1 >100 % Melebihi Terget

2 =100 % Mancapai Target

3 <100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan IV tahun 2019 di atas rata-rata capaian kinerja
Kepala Seksi Pengembangan Kesadaran Lingkungan Hidup dari 7 (tujuh) Sasaran dan 7
(tujuh) indikator Sasaran mencapai 100 % atau mencapai target dengan rincian capaian
kinerja sebagai berikut :
1. sasaran : Menyusun rencana kegiatan Seksi Pengembangan Kesadaran Lingkungan Hidup
,Ccapaian kinerja 100 %.
Indikator Kinerja :
e Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas, tercapai
(100 %).
2. Sasaran : Menyiapkan dan mengolah data dan informasi pengembangan kesadaran
lingkungan hidup, capaian kinerja 100%
Indikator Kinerja :
e Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas, tercapai
(100%)
3. Sasaran : Menyelenggaraan pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan lingkungan hidup
untuk lembaga kemasyarakatan tingkat kabupaten, capaian kinerja 50%
Indikator Kinerja :

e Banyaknya kegiatan pelaksanaan pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan, tercapai
(100%)



. Sasaran : Menyiapkan bahan, petunjuk teknis dan pelaksanaan pemberian penghargaan

lingkungan hidup tingkat Daerah kabupaten, capaian kinerja 100%

Indikator kinerja : Banyaknya kegiatan Menyiapkan bahan, petunjuk teknis dan
pelaksanaan pemberian penghargaan lingkungan hidup tingkat Daerah kabupaten,
tercapai 100%

. Sasaran : Melaksanakan proses administrasi penetapan pengakuan Masyarakat Hukum

Adat, kearifan lokal, pengetahuan tradisional dan hak kearifan lokal, pengetahuan
tradisional dan hak Masyarakat Hukum Adat terkait dengan Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) yang berada di Daerah Kabupaten, capaian kinerja
100 %
Indikator Kinerja :

e Banyaknya kegiatan Melaksanakan proses administrasi, mencapai target (100 %).

. Sasaran : Melaksanakan peningkatan kapasitas Masyarakat Hukum Adat, kearifan lokal,

pengetahuan tradisional dan hak kearifan lokal serta pengetahuan tradisional dan hak
Masyarakat Hukum Adat terkait dengan Perlindungan dan, capaian kinerja 100 %
Indikator kinerja : Banyaknya kegiatan melaksanakan peningkatan kapasitas, tercapai 100
%

. Sasaran : Melaksanakan pengkajian, evaluasi dan pelaporan kegiatan pengembangan

kesadaran lingkungan hidup, capaian kinerja 100 %
Indikator Kinerja : Banyaknya kegiatan Melaksanakan pengkajian, evaluasi dan pelaporan
kegiatan pengembangan kesadaran lingkungan hidup, mencapai target (100 %).

. Rencana Tindaklanjut

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator sasaran yang
tidak tercapai diatas adalah sebagai berikut :
Pelaksanakan semua kegiatan yang memasuki Triwulan IV sudah mencapai 100 %

E. Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Vv Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang



Capaian diteliti ulang

Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan
dengan mencentang (V ).



BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada Triwulan IV tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100 % (mencapai target)
yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :
Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja,
antara lain :
-Tidak Ada permasalahan

C. Saran/ masukan :

1. Pencapaian kinerja pada Tahun 2019 agar dapat dipertahankan dan ditingkatkan lagi
kualitasnya pada Tahun 2020;

Tanggal, Januari 2020

Mengetahui,

Atasan Langsung

Kepala Bidghg Lingkungan Hidup Kepala Seksi Pengembangan Kesadaran
Lingkungan Hidup
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