LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA : EKO SUGIARTO, S. ST,MM

NIP : 19770217 200312 1 005

PANGKAT / GOL : Penata (lll/c)

JABATAN : Kasi. Sarana dan Prasarana Kebersihan pada Dinas

Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup
Kabupaten Hulu Sungai Selatan.

TRIBULAN : | Tahun 2019

BAB |
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas

Berdasarkan Tugas pokok dan fungsi pada Bidang Pengelolaan Kebersihan Dinas Perumahan

Rakyat, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bahwa

tugas Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Kebersihan adalah sebagai berikut:

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Prasarana dan Sarana Kebersihan;

b. menginventarisasi dan mengolah data dan informasi ketersediaan prasarana dan sarana
kebersihan;

c. melaksanakan kegiatan penyediaan, pemeliharaan dan peningkatan prasarana dan sarana
kebersihan;

d. melaksanakan survei, analisis dan penetapan lokasi Tempat Pembuangan Sementara,
Tempat Pembuangan Sementara Terpadu dan Tempat Pembuangan Akhir sampah;

e. melaksanakan pengkajian, evaluasi dan pelaporan kegiatan penyediaan prasarana dan
sarana kebersihan;

f. Membuat laporan hasil pelaksanaan pekerjaan kepada atasan sesuai dengan pedoman
kerja sebagai bahan pertanggungjawaban dan bahan masukan serta kebijakan pimpinan;

B. Struktur jabatan (peta jabatan)

KABID

SEKSI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI PERSAMPAHAN




BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :

Tribulan : |
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Tersusunnya rencana kegiatan Jumlah bahan kerja dan kegiatan 3
Seksi Prasarana dan Sarana data yang berkaitan
Kebersihan dengan pelaksanaan
tugas
2 | Terlaksananya inventarisasi dan | Jumlah laporan realisasi dokumen 1
mengolah data dan informasi fisik
ketersediaan prasarana dan
sarana kebersihan
3 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan kegiatan 1
penyediaan, pemeliharaan dan operasional
peningkatan prasarana dan pengangkutan sampah
sarana kebersihan yang dilaksanakan
4 | Terlaksananya survei, analisis Jumlah kegiatan survey kegiatan 1
dan penetapan lokasi Tempat lokasi TPS, TPST, dan TPA
Pembuangan Sementara,
Tempat Pembuangan
Sementara Terpadu dan Tempat
Pembuangan Akhir sampah
5 | Terlaksananya pengkajian, Jumlah Pelaporan kajian laporan 3
evaluasi dan pelaporan kegiatan | dan evaluasi
penyediaan prasarana dan
sarana kebersihan
6 | Terlaksananya laporan hasil Jumlah koordinasi dan dokumen 3
pelaksanaan pekerjaan kepada laporan yang
atasan sesuai dengan pedoman | dilaksanakan
kerja sebagai bahan
pertanggungjawaban dan bahan
masukan serta kebijakan
pimpinan
B. Capaian kinerja 2019
Tribulan : |
No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian
kinerja
(%)
1 | Tersusunnya rencana Jumlah bahan kegiatan 3 3 100
kegiatan Seksi Prasarana | kerja dan data
dan Sarana Kebersihan yang berkaitan
dengan
pelaksanaan
tugas
2 | Terlaksananya Jumlah laporan dokumen 1 1 100
inventarisasi dan realisasi fisik
mengolah data dan
informasi ketersediaan
prasarana dan sarana
kebersihan




3 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan | kegiatan 1 1 100
penyediaan, operasional
pemeliharaan dan pengangkutan
peningkatan prasarana sampah yang
dan sarana kebersihan dilaksanakan
4 | Terlaksananya survei, Jumlah kegiatan | kegiatan 1 1 100
analisis dan penetapan survey lokasi TPS
lokasi Tempat , TPST, dan TPA
Pembuangan Sementara,
Tempat Pembuangan
Sementara Terpadu dan
Tempat Pembuangan
Akhir sampah
5 | Terlaksananya Jumlah laporan 3 3 100
pengkajian, evaluasi dan Pelaporan kajian
pelaporan kegiatan dan evaluasi
penyediaan prasarana
dan sarana kebersihan
6 | Terlaksananya laporan Jumlah dokumen 3 3 100
hasil pelaksanaan koordinasi dan
pekerjaan kepada atasan | laporan yang
sesuai dengan pedoman dilaksanakan
kerja sebagai bahan
pertanggungjawaban dan
bahan masukan serta
kebijakan pimpinan
Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan | Tahun 2019 100
C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :
No Capaian Kinerja Interpretasi
1 >100 % Melebihi Terget
2 =100 % Mancapai Target
3 <100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan | tahun 2019 di atas rata-rata capaian kinerja Kepala
Seksi Sarana dan Prasarana Kebersihan dari 6 (enam) Sasaran dan 6 (enam) indikator Sasaran
dapat mencapai 100%.

D. Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki




BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada tribulan | tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (mencapai target) yang
telah ditetapkan.

B. Saran/ masukan :

Perlu penambahan sarana dan prasarana kebersihan guna optimalisasi pengurangan dan
penanganan sampah kabupaten.

Mengetahui, Tanggal, 2019
Atasan Langsung
Kabid. Pengelolaan Kebersihan Kasi. Pelayanan Kebersihan
Ika Aguspiannor H, S.Sos, M.IP Eko Sugiarto S. ST, MM.

NIP: 197604302007011011 NIP: 19770217 200312 1 005



