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BAB I

PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 62 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Hulu Sungai 
Selatan, bahwa tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang  Telekomunikasi dan Informatika sesuai 
Pasal 19 adalah sebagai berikut:
(1) Bidang Teknologi Komunikasi dan Informatika mempunyai tugas merumuskan kebijakan 

teknis, melaksanakan pembinaan, pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan di bidang 
layanan infrastuktur sistem informasi manajemen Daerah, pengembangan intranet dan 
penggunaan akses internet, pengembangan e-Government, integrasi layanan publik dan 
kepemerintahan, pengembangan sumber daya teknologi dan informasi, serta layanan domain, 
sub domain, portal dan website Pemerintah Daerah.

(2) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), Kepala Bidang 
Teknologi Komunikasi dan Informatika mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. perumusan kebijakan teknis pelayanan infrastuktur sistem informasi manajemen Daerah, 
pengembangan intranet dan penggunaan akses internet, pengembangan e-Government, 
integrasi layanan publik dan kepemerintahan, pengembangan sumber daya teknologi dan 
informasi, serta layanan domain, sub domain, portal dan website Pemerintah Daerah;

b. penyusunan program pelayanan infrastuktur sistem informasi manajemen Daerah, 
pengembangan intranet dan penggunaan akses internet, pengembangan e-Government, 
integrasi layanan publik dan kepemerintahan, pengembangan sumber daya teknologi dan 
informasi, serta layanan domain, sub domain, portal dan website Pemerintah Daerah ;

c. koordinasi pelaksanaan pelayanan infrastuktur sistem informasi manajemen Daerah, 
pengembangan intranet dan penggunaan akses internet, pengembangan e-Government, 
integrasi layanan publik dan kepemerintahan, pengembangan sumber daya teknologi dan 
informasi, serta layanan domain, sub domain, portal dan website Pemerintah Daerah;

d. pengawasan dan pengendalian pelayanan infrastuktur sistem informasi manajemen Daerah,
pengembangan intranet dan penggunaan akses internet, pengembangan e-Government, 
integrasi layanan publik dan kepemerintahan, pengembangan sumber daya teknologi dan 
informasi, serta layanan domain, sub domain, portal dan website Pemerintah Daerah;

e. evaluasi dan pelaporan pelayanan infrastuktur sistem informasi manajemen Daerah, 
pengembangan intranet dan penggunaan akses internet, pengembangan e-Government, 
integrasi layanan publik dan kepemerintahan, pengembangan sumber daya teknologi dan 
informasi, serta layanan domain, sub domain, portal dan website Pemerintah Daerah; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan 
fungsinya.



B. Struktur Jabatan (Peta Jabatan)

Gambar B.1 Struktur Jabatan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten HSS

BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
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Pada Sub Bab Perjanjian Kinerja ini diuraikan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja untuk 
Triwulan II Kepala Seksi Sarana Telekomunikasi dan Informatika sebagai berikut:

B. Capaian Kinerja

Capaian kinerja untuk setiap sasaran yang tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja dengan 
berdasarkan hasil pengukuran kinerja. Dalam terlihat dalam Tabel B.1 Capaian Kinerja dan 
Capaian Anggaran sebagai berikut: 

Tabel B.1 Capaian Kinerja dan Capaian Anggaran

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :
No Capaian Kinerja Interpretasi
1 > 100 % Melebihi Terget

2 =100 % Mancapai Target

3 < 100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan IV tahun 2017 di atas rata-rata capaian kinerja Analis 
Akuntabilitas Kinerja Aparatur dari 8 (delapan) Sasaran dan 8 (delapan) indikator Sasasran dapat 
mencapai 104,79% atau melebihi target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut :
1. Sasaran : Meningkatnya Jangkauan Komunikasi dan Informatika, capaian kinerja 7%.
     Indikator Kinerja : 

• Jumlah SKPD/Desa yang terkoneksi dengan internet atau intranet ke Server Center 

Diskominfo, tercapai (7 %).



2. Sasaran : Jumlah Aplikasi e-Government yang berfung dengan baik,  kinerja 120%
Indikator Kinerja :

• SKPD yang menerapkan aplikasi e-Government pada server Diskominfo dibagi aplikasi 

yang ditarget, tercapai (120%)

D. RENCANA TINDAK LANJUT

     Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi  sasaran dan indikator sasaran yang tidak 
tercapai diatas adalah sebagai berikut :

     Sasaran yang tidak tercapai adalah : Jumlah SKPD/Desa yang terkoneksi dengan intranet ke 
Server Center Diskominfo, dikarenakan koneksi awal interner di mulai pada satu titik  saja 
pada Dinas Komoninfo sebagai Center yang nantinya akan diikuti koneksi pada titik titik lain 
di setiap SKPD. 

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Ruang Disposisi / Tanggapan Atasan Langsung

                                     Laporan kurang baik

                                      Laporan sudah baik  

                                      Laporan diperbaiki 

                                     

                                     Realisasi diteliti ulang 

                                      Capaian diteliti ulang 

                                      Lain-lain
..............................................................................................................

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 
mencentang ( √   ). 

V



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada tahun IV tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran  63,5% di bawah target) yang telah 
ditetapkan.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, adalah :
Masih belum terkoneksi nya Internet  ke Server Center Diskominfo

C. Saran/ masukan :

1. Ada percepatan terkoneksinya Internet ke Server Center di Diskominfo  
     2. Perlu di bangunnya jaringan Intranet untuk mendukung koneksi yang cepat dan aman bagai 

Pemkab HSS

Mengetahui:
Atasan Langsung

Drs. HENDRO MARTONO, MT
19730309 199402 1 002 
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