NAMA

NIP

LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

: YUSIDA FITRIANI,S.Kom
: 19860602 200904 2 005

PANGKAT / GOL : Penata MudaTk. I (11i/b)

JABATAN : Pranata Komputer
TRIWULAN . Il Tahun 2019
BAB |
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Keputusan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 188.45/ 011/KUM/2019 Tentang
Penetapan Nama Jabatan dan kelas jabatan Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten
Hulu Sungai Selatan

Pranata Komputer Pertama melaksanakan implementasi sistem informasi dan analisis dan
perancangan sistem informasi yang meliputi implementasi sistem komputer dan program paket,
implementasi database, implementasi sistem jaringan komputer dan perancangan sistem
informasi dengan rincian pekerjaan :

Nooh~wnNE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Menelaah spesifikasi teknis komponen sistem komputer;

Mengatur alokasi area dalam media komputer;

Melakukan instalasi dan atau meningkatkan (up-grade) sistem komputer;
Membuat program paket;

Melakukan ujicoba sistem komputer;

Melakukan ujicoba program paket;

Melakukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan sistem komputer dan atau program
paket;

Membuat petunjuk operasional sistem komputer;

Membuat dokumentasi program paket;

Mengimplementasikan rancangan database;

Mengatur alokasi area database dalam media komputer;

Membuat otorisasi akses kepada pemakai;

Memantau dan mengevaluasi penggunaan database;

Melaksanakan duplikasi database;

Melaksanakan perpindahan dari perangkat lunak database yang lama ke yang baru;
Melakukan pencarian kembali database;

Menerapkan rancangan konfigurasi sistem jaringan komputer;

Membuat sistem pengamanan sistem jaringan komputer;

Membuat sistem prosedur pemanfaatan sistem jaringan komputer;
Melakukan uji coba sistem operasi sistem jaringan komputer;

Melakukan monitoring akses;

Melakukan perbaikan kerusakan sistem jaringan komputer;

Melakukan sistem pencarian kembali sistem jaringan komputer;

Membuat laporan kejanggalan (anomali) sistem jaringan komputer;
Membuat dokumentasi penggunaan sistem jaringan komputer;

Membuat rancangan rinci sistem informasi;

Mengembangkan dan atau meremajakan rancangan rinci sistem informasi;



28. Membuat dokumentasi rincian sistem informasi;

29. Membuat spesifikasi program;

30. Melakukan verifikasi spesifikasi program; dan

31. Mengembangkan dan atau meremajakan program paket.

32. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang pengolahan dan
pemasaran perikanan sesuai bidang tugas;

B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

KEPALA DINAS KOMINFO

Drs. Hendro Martono, MT

JABATAN FUNGSIONAL

Yusida Fitriani,S.Kom

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja 2019:

Triwulan : Il
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Terlaksananya kegiatan 1 Menelaah Spesifikasi Laporan 10
pengelolaan Sistem Operasi teknis komputer
computer yang meliputi upgrde
program pendukung di system 2. Mengatur Alokasi area | Laporan 100

computer,perbaikan kerusakan dalam media komputer
system computer,pengaturan

alokasi area pada media 3. Instalasi dan atau Laporan 50
komputer upgrade Program

pendukung Sistem
Operasi Komputer

4. Melakukan deteksi dan | Laporan 50
atau memperbaiki
kerusakan system operasi
komputer

5. Mengatur alokasi area kali 20
dalam media komputer




B. Capaian kinerja 2019

Triwulan : I
No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian
kinerja
(%)
1 Terlaksananya kegiatan 1 Menelaah Laporan 10 10 100
pengelolaan Sistem Spesifikasi teknis
Operasi computer yang komputer
meliputi upgrde program
pendukung di system
computer,perbaikan
kerusakan system
computer,pengaturan
alokasi area pada media 2. Mengatur Laporan 100 100 100
komputer Alokasi area
dalam media
komputer
3. Instalasi dan Laporan 50 50 100
atau upgrade
Program
pendukung
Sistem Operasi
Komputer
4. Melakukan Laporan 50 503 100
deteksi dan atau
memperbaiki
kerusakan system
operasi komputer
5. Mengatur kali 20 20
alokasi area
dalam media
komputer
Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan Il Tahun 2019 100
C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :
No Capaian Kinerja Interpretasi
1 > 100 % Melebihi Terget
2 =100 % Mancapai Target
3 <100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan 1l tahun 2019 di atas capaian Pranata Komputer
dari 1 (satu) Sasaran dan 5 (lima) indikator Sasaran sudah dapat mencapai 100% dengan
rincian capaian kinerja sebagai berikut :

1. sasaran : Terlaksananya kegiatan pengelolaan Sistem Operasi computer yang meliputi

upgrde program pendukung di system computer,perbaikan kerusakan system



computer,pengaturan alokasi area pada media komputer, sesuai dengan petunjuk teknis
untuk ketepatan sasaran program , capaian kinerja 100%.
Indikator Kinerja :
e Menelaah Spesifikasi teknis komputer, tercapai (100%).
e Mengatur Alokasi area dalam media komputer, tercapai (100%).
e Instalasi dan atau upgrade Program pendukung Sistem Operasi Komputer, tercapai
(100%).
e Melakukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan system operasi komputer ,
tercapai (100%).
e Mengatur alokasi area dalam media computer tercapai (100%).

D. Rencana Tindaklanjut
Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator sasaran yang
tidak tercapai.
Sasaran yang tidak tercapai dari uraian di atas tidak ada. Semua dokumen, kegiatan dan
laporan dapat diselesaikan sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

E. Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

v Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan
dengan mencentang (V ).



BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan :

Berdasarkan capaian triwulan Il tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja sasaran
sebesar 100% dari target yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja tidak
ada.

Berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan atasan langsung serta
antar bidang di Dinas Komunikasi dan Informatika sehingga dokumen, kegiatan dan
laporan dapat diselasaikan tepat waktu.

C. Saran/ masukan :
1. Lebih meningkatkan lagi koordinasi antara pelaksana dan atasan langsung.

2. Data capaian kinerja yang dikirimkan harus dikoordinasikan terlebih dahulu kepada
pejabat yang membidangi dan dengan pihak-pihak yang terkait.

Kandangan, 30 Juni 2019

Mengetahui,

Atasan Langsung

Kepala Dinas Pranata Komputer
Drs. HENDRO MARTONO,MT YUSIDA FITRIANI,S.Kom

NIP. 19730309 199402 1 002 NIP. 19860602 200904 2 005



NAMA

NIP

LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

: YUSIDA FITRIANI,S.Kom
: 19860602 200904 2 005

PANGKAT / GOL : Penata MudaTk. I (1li/b)

JABATAN : Pranata Komputer
TRIWULAN : | Tahun 2019
BAB |
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Keputusan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 188.45/ 011/KUM/2019 Tentang
Penetapan Nama Jabatan dan kelas jabatan Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten
Hulu Sungai Selatan

Pranata Komputer Pertama melaksanakan implementasi sistem informasi dan analisis dan
perancangan sistem informasi yang meliputi implementasi sistem komputer dan program paket,
implementasi database, implementasi sistem jaringan komputer dan perancangan sistem
informasi dengan rincian pekerjaan :

Nooh~wnNE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Menelaah spesifikasi teknis komponen sistem komputer;

Mengatur alokasi area dalam media komputer;

Melakukan instalasi dan atau meningkatkan (up-grade) sistem komputer;
Membuat program paket;

Melakukan ujicoba sistem komputer;

Melakukan ujicoba program paket;

Melakukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan sistem komputer dan atau program
paket;

Membuat petunjuk operasional sistem komputer;

Membuat dokumentasi program paket;

Mengimplementasikan rancangan database;

Mengatur alokasi area database dalam media komputer;

Membuat otorisasi akses kepada pemakai;

Memantau dan mengevaluasi penggunaan database;

Melaksanakan duplikasi database;

Melaksanakan perpindahan dari perangkat lunak database yang lama ke yang baru;
Melakukan pencarian kembali database;

Menerapkan rancangan konfigurasi sistem jaringan komputer;

Membuat sistem pengamanan sistem jaringan komputer;

Membuat sistem prosedur pemanfaatan sistem jaringan komputer;
Melakukan uji coba sistem operasi sistem jaringan komputer;

Melakukan monitoring akses;

Melakukan perbaikan kerusakan sistem jaringan komputer;

Melakukan sistem pencarian kembali sistem jaringan komputer;

Membuat laporan kejanggalan (anomali) sistem jaringan komputer;
Membuat dokumentasi penggunaan sistem jaringan komputer;

Membuat rancangan rinci sistem informasi;

Mengembangkan dan atau meremajakan rancangan rinci sistem informasi;



28. Membuat dokumentasi rincian sistem informasi;

29. Membuat spesifikasi program;

30. Melakukan verifikasi spesifikasi program; dan

31. Mengembangkan dan atau meremajakan program paket.

32. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang pengolahan dan
pemasaran perikanan sesuai bidang tugas;

B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

KEPALA DINAS KOMINFO

Drs. Hendro Martono, MT

JABATAN FUNGSIONAL

Yusida Fitriani,S.Kom

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja 2019:

Triwulan : |
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Terlaksananya kegiatan 1 Menelaah Spesifikasi Laporan 10
pengelolaan Sistem Operasi teknis komputer

computer yang meliputi upgrde

program pendukung di system
computer,perbaikan kerusakan
system computer,pengaturan

2. Mengatur Alokasi area Laporan 100
dalam media komputer

alokasi area pada media 3. Instalasi dan atau Laporan 50
komputer upgrade Program

pendukung Sistem
Operasi Komputer

4. Melakukan deteksi dan | Laporan 50
atau memperbaiki
kerusakan system operasi
komputer

5. Mengatur alokasi area kali 20
dalam media komputer




B. Capaian kinerja 2019

Triwulan : |
No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian
kinerja
(%)
1 Terlaksananya kegiatan 1 Menelaah Laporan 10 10 100
pengelolaan Sistem Spesifikasi teknis
Operasi computer yang komputer
meliputi upgrde program
pendukung di system
computer,perbaikan
kerusakan system
computer,pengaturan
alokasi area pada media 2. Mengatur Laporan 100 100 100
komputer Alokasi area
dalam media
komputer
3. Instalasi dan Laporan 50 50 100
atau upgrade
Program
pendukung
Sistem Operasi
Komputer
4. Melakukan Laporan 50 503 100
deteksi dan atau
memperbaiki
kerusakan system
operasi komputer
5. Mengatur kali 20 20
alokasi area
dalam media
komputer
Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan Il Tahun 2019 100
C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :
No Capaian Kinerja Interpretasi
1 > 100 % Melebihi Terget
2 =100 % Mancapai Target
3 <100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan | tahun 2019 di atas capaian kinerja Pranata

Komputer dari 1 (satu) Sasaran dan 5 (lima) indikator Sasaran sudah dapat mencapai 100%

dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut :

1. sasaran : Terlaksananya kegiatan pengelolaan Sistem Operasi computer yang meliputi

upgrde

program pendukung di

system computer,perbaikan kerusakan system

computer,pengaturan alokasi area pada media komputer, sesuai dengan petunjuk teknis

untuk ketepatan sasaran program , capaian kinerja 100%.

Indikator Kinerja :




e Menelaah Spesifikasi teknis komputer, tercapai (100%).

e Mengatur Alokasi area dalam media komputer, tercapai (100%).

e Instalasi dan atau upgrade Program pendukung Sistem Operasi Komputer, tercapai
(100%).

e Melakukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan system operasi komputer ,
tercapai (100%).

e Mengatur alokasi area dalam media computer tercapai (100%).

D. Rencana Tindaklanjut
Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator sasaran yang
tidak tercapai.
Sasaran yang tidak tercapai dari uraian di atas tidak ada. Semua dokumen, kegiatan dan
laporan dapat diselesaikan sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

E. Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

v Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan
dengan mencentang (V ).



A. Kesimpulan :

BAB Il

PENUTUP

Berdasarkan capaian triwulan | tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja sasaran
sebesar 100% dari target yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja tidak

ada.

Berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan atasan langsung serta
antar bidang di Dinas Komunikasi dan Informatika sehingga dokumen, kegiatan dan

laporan dapat diselasaikan tepat waktu.

C. Saran/ masukan :

1. Lebih meningkatkan lagi koordinasi antara pelaksana dan atasan langsung.
2. Data capaian kinerja yang dikirimkan harus dikoordinasikan terlebih dahulu kepada
pejabat yang membidangi dan dengan pihak-pihak yang terkait.

Mengetahui,
Atasan Langsung
Kepala Dinas

Drs. HENDRO MARTONO,MT
NIP. 19730309 199402 1 002

Kandangan, 31 Maret 2019

Pranata Komputer

i

YUSIDA FITRIANI,S.Kom
NIP. 19860602 200904 2 005




