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BAB |
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 62 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Hulu Sungai Selatan bawah tugas Kepala Bidang Pengelolaan dan
Pelayanan Informasi Publik adalah sebagai berikut:

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang pengelolaan opini dan aspirasi publik,
pengelolaan informasi untuk nasional dan pemerintah daerah, penyediaan konten
lintas sektoral dan pengelolaan media komunikasi publik, pelayanan informasi
public, layanan hubungan media, penguatan kapasitas sumberdaya komunikasi
public dan penyediaan akses informasi;

b. Penyusunan program pengelolaan opini dan aspirasi publik, pengelolaan informasi
untuk mendukung kebijakan nasional dan pemerintah daerah, penyediaan konten
lintas sektoral dan pengelolaan media komunikasi publik, pelayanan informasi
publik, layanan hubungan media, penguatan kapasitas sumber daya komunikasi
publik dan penyediaan akses informasi;

c. Koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan opini dan aspirasi publik,
pengelolaan informasi untuk mendukung kebijakan nasional dan pemerintah daerah,
penyediaan konten lintas sektoral dan pengelolaan media komunikasi publik,
pelayanan informasi publik, layanan hubungan media, penguatan kapasitas sumber
daya komunikasi publik dan penyediaan akses informasi;

d. Pengawasan dan pengendalian kebijakan pengelolaan opini dan aspirasi publik,
pengelolaan informasi untuk mendukung kebijakan nasional dan pemerintah daerah,
penyediaan konten lintas sektoral dan pengelolaan media komunikasi publik,
pelayanan informasi publik, layanan hubungan media, penguatan kapasitas sumber
daya komunikasi publik dan penyediaan akses informasi;

e. Evaluasi dan pelaporan kebijakan di bidang pengelolaan opini dan aspirasi publik,
pengelolaan informasi untuk mendukung kebijakan nasional dan pemerintah daerah,
penyediaan konten lintas sektoral dan pengelolaan media komunikasi publik,
pelayanan informasi publik, layanan hubungan media, penguatan kapasitas sumber
daya komunikasi publik dan penyediaan akses informasi;



f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai bidang tugas;

B. Struktur jabatan (peta jabatan)

KEPALA DINAS KOMUNIKASI
DAN INFORMATIKA

KABID PENGELOLAAN DAN
PELAYANAN INFORMASI

KASI PELAYANAN INFORMASI

PUBLIK
BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN
A. Perjanjian Kinerja 2019
Triwulan : I
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Meningkatnya perangkat daerah | Persentase Perangkat Daerah yang
yang mengimplementasikan melaksanakan Keterbukaan Informasi % 100
teknologi informasi dalam Publik (KIP)
pelayanan publik Persentase kegiatan pemerintah
kabupaten Hulu Sungai Selatan yang % 100
terpublikasi
B. Capaian kinerja 2019
Triwulan : I
No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi | Capaian
kinerja
(%)
1 Meningkatnya perangkat Persentase
daerah yang Perangkat Daerah
mengimplementasikan yang
teknologi informasi dalam melaksanakan % 100 100 100
pelayanan publik Keterbukaan
Informasi Publik
(KIP)
Persentase
kegiatan
pemerintah 0
kabupaten Hulu % 60 83 138,33
Sungai Selatan
yang terpublikasi
Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan | Tahun 2019 119,17




C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja shb :

No Capaian Kinerja Interpretasi

1 > 100 % Melebihi Terget

2 =100 % Mancapai Target

3 <100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan Il tahun 2019 di atas capaian kinerja Pelayanan
Informasi Publik dari 2 (dua) Sasaran dan 2 (dua) indikator Sasaran sudah dapat mencapai
119,17% dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut :

Sasaran : Meningkatnya perangkat daerah yang mengimplementasikan teknologi informasi
dalam pelayanan public, capaian kinerja 100 %.
Indikator Kinerja :
e Persentase Perangkat Daerah yang melaksanakan Keterbukaan Informasi Publik
(KIP), tercapai (100%).

e Persentase kegiatan pemerintah kabupaten Hulu Sungai Selatan yang terpublikasi,
tercapai (138,33%).

D. Rencana Tindaklanjut
Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator sasaran yang
tidak tercapai.
Sasaran yang tidak tercapai dari uraian di atas tidak ada. Seluruh target sasaran tercapai
bahkan ada yang melebihi target yang telah ditetapkan.

E. Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

v Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ).




Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan
dengan mencentang (V ).

BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan capaian triwulan Il tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja sasaran
sebesar 119,17 % dari target yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja tidak
ada.

Berkat kerja sama dan koordinasi yang baik dengan staf, atasan langsung, antar bidang di
Dinas Komunikasi dan Informatika dan juga dengan pihak lain baik kalangan pers, media,
SKPD/instansi seKabupaten Hulu Sungai Selatan dan pihak terkait lainnya sehingga target
Perangkat Daerah yang melaksanakan Keterbukaan Informasi Publik dapat dicapai tepat
waktu, bahkan produksi informasi yang terpublikasi dapat melebihi target yang ingin
dicapai.

C. Saran / masukan

1. Lebih ditingkatkan lagi koordinasi dengan staf, atasan langsung dan pihak terkait
lainnya.

2. Perlu peningkatan ketersediaan sumber daya manusia (staf) dan sarana prasarana
yang lebih untuk mendukung pencapaian target yang cepat, akurat dan makin

berkualitas.
Kandangan, 1Juli 2019
Mengetahui,
Atasan Langsung Kepala Bidang PPIP Diskominfo Kab.HSS,

Kepala Dinasl]Kpminfo Kab.HSS

Drs HENDRO MARTONO, MT MUHYARIPANDI, S.Pi
NIP. 197303091994021002 NIP. 197406012006041005




