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RINGKASAN EKSEKUTIF

Puji Syukur ke Hadirat Allah SWT, yang telah memberi Rahmat dan
Karunia-Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja Dinas Pertanian pada

Triwulan II Tahun 2019 dapat diselesaikan dengan baik.

Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan pelaksanaan visi
dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik. Untuk
mencapai Kinerja Instansi Pemerintah yang baik, Dinas Pertanian Kabupaten
Hulu Sungai Selatan dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja.
Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi
Dinas Pertanian sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan Daerah

yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Capaian Indikator Kinerja Triwulan II menggambarkan capaian
kinerja selama bulan Januari hingga Maret 2019 seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019. Dengan
mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi pada triwulan II ini, maka
dapat ditentukan upaya tindaklanjutnya untuk pencapaian sasaran target

pada triwulan berikutnya.

Plt. Kepala Dinas Pertanian

Kabupaten H Sungai Selatan,

-~

H. MUHAMMAD NOOR, SP
NIP. 19670417 198803 1 010
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang
berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah
diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih
lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).

Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan
keberhasilan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung
jawaban secara periodik. Untuk mencapai Kinerja Instansi Pemerintah
yang baik, Dinas Pertanian Kabupaten Hulu Sungai Selatan dituntut
selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja
diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Dinas Pertanian
Kabupaten Hulu Sungai Selatan sebagai sub sistem dari sistem
Pemerintahan Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi
masyarakat.

Agar dapat memenuhi maksud tersebut, maka Dinas Pertanian
Kabupaten Hulu Sungai Selatan menyusun Dokumen Laporan Kinerja
Triwulan II Tahun 2019 sebagai bentuk komitmen dalam pelaksanaan
pembangunan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.

Dokumen Laporan Kinerja Triwulan II Dinas Pertanian Kabupaten
Hulu Sungai Selatan Tahun 2019 ini disusun berdasarkan Rancangan

Rencana Strategis Dinas Pertanian Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun
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2019-2023, Rancangan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2019-2023.

1.2. Tugas Pokok dan Fungsi

Dalam melaksanakan tugas pokok Dinas Pertanian Kabupaten

Hulu Sungai Selatan menyelenggarakan fungsi yaitu:

a.

penetapan rencana strategis, program dan rencana kerja Dinas
Pertanian;

perumusan kebijakan di bidang tanaman pangan, hortikultura,
perkebunan, peternakan dan kesehatan hewan, prasarana dan
sarana, serta pengolahan dan pemasaran hasil pertanian;
pelaksanaan kebijakan di bidang tanaman pangan, hortikultura,
perkebunan, peternakan dan kesehatan hewan, prasarana dan
sarana, serta pengolahan dan pemasaran hasil pertanian;
pembinaan, pengawasan dan pengendalian kebijakan di bidang
tanaman pangan, hortikultura, perkebunan, peternakan dan
kesehatan hewan, prasarana dan sarana, serta pengolahan dan
pemasaran hasil pertanian;

evaluasi dan pelaporan kebijakan kebijakan di bidang tanaman
pangan, hortikultura, perkebunan, peternakan dan kesehatan
hewan, prasarana dan sarana, serta pengolahan dan pemasaran hasil
pertanian,;

pembinaan, pengawasan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Unit
Pelaksana Teknis Dinas;

pelaksanaan administrasi Dinas Pertanian; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

1.3. Landasan Hukum

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan

Daerah.
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2. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah;

3. Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 65 Tahun 2016
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta

Tata Kerja Dinas Pertanian Kabupaten Hulu Sungai Selatan

1.4. Sistematika Penulisan
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1.2 Landasan Hukum
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II. PERENCANAAN KINERJA
2.1 Rencana Strategis
2.2 Visi dan Misi
2.3 Perjanjian Kinerja
BAB IlI. AKUNTABILITAS KINERJA
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis

Perencanaan Strategis Dinas Pertanian Kabupaten Hulu Sungai Selatan
merupakan perencanaan lima tahunan yang memuat visi, misi, tujuan,
sasaran dan strategi (cara mencapai tujuan dan sasaran) yang disusun
sebagai wujud komitmen jajaran Dinas Pertanian Kabupaten Hulu
Sungai Selatan dalam meningkatkan akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam visi, misi, tujuan

dan sasaran.

Untuk mewujudkan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan dan Program
dalam Renstra ini, maka setiap tahunnya akan dibuat Rencana Kerja
Tahunan (RKT) dan Rencana Kerja Anggaran (RKA) secara proporsional
dan terukur serta menentukan jenjang tanggung jawab terhadap
keberhasilan maupun kegagalan dalam pelaksanaannya antara lain :
Staf dan Eselon IV bertanggungjawab pada Kegiatan, Eselon III
bertanggungjawab pada Program, dan Eselon II bertanggungjawab pada

Kebijakan.

Sebagaimana amanat UU No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, UU No. 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah, dan Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun
2006 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah, maka setiap SKPD wajib
menyusun Rencana Kerja Tahunan (RKT), demikian juga halnya Dinas
Pertanian Kabupaten Hulu Sungai Selatan. Dengan sumberdaya yang
tersedia, jajaran Dinas Pertanian Kabupaten Hulu Sungai Selatan
berupaya menyusun dan melaksanakan RKT guna mewujudkan
Good Governance. Dalam menyusun RKT pada Dinas Pertanian
Kabupaten Hulu Sungai Selatan, ada beberapa hal yang mendapat

perhatian seperti :
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(a) Tugas pokok dan Fungsi Dinas Pertanian
(b) Capaian kinerja tahun sebelumnya,
(c) Permasalahan yang diprediksi muncul pada tahun mendatang dan

(d) Indikasi alokasi dana yang diperkirakan pada tahun-tahun

mendatang.

Fungsi Renstra Dinas Pertanian Kabupaten Hulu Sungai Selatan
dalam pembangunan daerah, khususnya pembangunan pada bidang
pertanian, hortikultura, perkebunan dan peternakan adalah sebagai
instrumen untuk memberikan arah dan acuan pembangunan guna
meningkatkan kinerja pembangunan di bidang pertanian, perkebunan
dan peternakan, serta menjadi dasar dalam penyusunan evaluasi kinerja

dinas.

2.2. Visi dan Misi

Visi Pembangunan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan untuk

Periode RPJMD 2018-2023 sesuai dengan Visi Kepala Daerah terpilih :
“Menuju Kabupaten Hulu Sungai Selatan yang Cerdas,

Inovatif, Teknologis dan Agamis untuk Mewujudkan Kesejahteraan

Dunia dan Akhirat”
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1.3. Perjanjian Kinerja

Pengembangan intensifikasi tanaman 202 462 . 500
Pengembangan pertanian pada lahan 20.305. 000
kering
Pengembangan Perbenihan /Perbibitan 2B.730.000
Program Peningkatan Tanaman Pangan
Produktivitas Tanaman Pangan
Pengembangan Sistem Perlindungan 215.600. 00
Tanaman Pangan
Pengembangan Intesufikasi Jagung dan 31.0010. 000
Umbi
Pengembangan Perbenihan /Perbibitan BY.2ZET.0DD
Perkebunan
Pengembangan  Peremajaan Karet 35.870.000
Fragram P:;!:Jkllik:r:; Frrmhboud Pengembangan { Peremajaan Kelapa BE.502. 500
Peningkatan Tanaman Perkebunan 142815000
Peningkatan sistem insentif dan insentif 132.635.000
bagi petanilelompak tani
Pengembangan Diversifikasi Tanaman 3E4. 175500
i i |Pengembangan Kawasan Horikulura 115.966. D0
Meningkatmya Persentase Persentase 0 Program Eﬂ?ﬁﬁ::‘_?mdﬂ” I'Ia.nil:man ;T_:ahl
1 Pertumbuhan Sektor Pertumbuhan PDRBE + + + 3,27 Pengembangan Biofarmaka (Tanaman 0_G00. 000
Pertanian dalam PDRE Sub Sektor Pertanian Obat dan Florikulura (Tanaman Hias)
Pembangunan sarana dan prasarana 22.550.000
pembibitan termak
Pembibitan dan perawatan ternak 414.0019. 100
Pembinaan dan Pengembangan Sistem 21300000
Program Peninglkatan Populasi  |Usaha dan Permodalan Peternakon
Termak
Pengembangan pakan ternak dan 166987205
hijauan makanan ternak
Pelaksanaan dan Pelaporan 4 1250
Pengembangan Agribisnis Peternakan 666,505, 000
Pemeliharasan kesehatan dan pencegahan 91.591.000
penyakit menular ternak.
Program Pengendalian dan [F-']eln_\'nnan Pusat Pelayanan Kesehatan B3.223.200
. Ewan
Pencegahan Penyalt Ternakt | g oaialisasi keschatan hewan dan 26.465.000
lesmavet kepada petugas dan peternak
Program Peningkatan Pengplahan Penangonan Pasca Panen G0 192.000
dan Pemasaran Hasil Pertanian |Pembiayaan dan Investasi Pertandan 120 200. 000
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Pelatihan petani dan pelaku agribisnis B5.5T0.750
FProgram Peningkatan Pemyuhshan dan Pendampingan Petani 135.757.200
Kesejahteraan Petani dan Pelaku Agribiznis
Peningkatan Kemampuan Lembaga G62.206.950
Petani
Periuasan dan Perfindungan Lahan 468.T19.750
Pertanian
Frogram Peningkatan Sarana dan E:-;:imlaml 5[:::::::‘ :I;ﬂ!:ll’:ll‘lﬂ. SIS0
P Pertami 5
rs Feraman Pengrlolaan Sistem Penyediaan dan 177.965.000
Pengawasan Alsintan , Pupuk dan
Pestisida
Penyediann Jaza dan Administrasi 126.590. 600
Penyediaan jasa komunikasi, sumber 129.600. 00
daya air dan Hstrik
Penyediann jasa pemiltharaan dan 26.500. 00D
perznan kendaraan dinas /operasional
Penyebaruasan Informasi Tugas Pokok 14.000. D0y
Program Pelayanan Administrasi |dan Fungsi SKPD
Perkantoran. Penyediann makanan dan minuman 20, 100 DD
Kegintan Penyediaan Jasa Tenaga 988.600. 000
Pendukung Administrasi/ Teknis
Meningkatkan Pelayanan Perkantoran — _
2. | Publik dan Akuntabilitas Nilai/ Predikat AKIP Wil BB Hapat-rapat Koordinasi , Konsultasi dan 597.300.000
Kinerja Lapanzan
Penyediann komponen instalasi 6. 1700 O
lestrike/ penerangan bangunan kantar
Program Peningkatan Sarana dan |Penyediaan peralatan dan perlengkapan 136.79E. 750
Prasarana Aparatur kanfor
Pemeliharaan nutin fbericala gedung 544 660,000
kantor
Pemeliharaan mutin fberkala kendaraan B50. 103750
dinas | operasional
Pemeliharaan Peralatan dan 20,850,000
Perlen n Kamtor
Meningkat Bk . Peringhat Penyusunan Dokumen Perencanaan dan 16. 300, D0k
e oy e o . L TR s Pelaksanaan Perangkat Daerah
3. ]l-,_.hh_k dan Akuntahilitas Nilai / Predikat AKIP - BB F‘eng:mbungan Sistem Pelaporan Penyusunan Dokumen Keuangan 1.ET5.000
Kinertja Capaian Kinerja dan Keruangan
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja

Capaian Kinerja per Triwulan II bertujuan agar diketahui pencapaian
realisasi, kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian
misi, agar dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan
program/kegiatan di masa yang akan datang.

Pada tahun 2019 Dinas Pertanian Kabupaten Hulu Sungai Selatan
menetapkan Perjanjian Kinerja melalui 3 (tiga) sasaran dengan 3 (tiga)

indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan
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Capaian Indikator Kinerja Sasaran
Tahun 2019 Triwulan II

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET TRIWULAN CAPAIAN TRIWULAN
STRATEGIS KINERJA I I III v I I III v
SASARAN

1 | Meningkatnya Persentase % - - - 4,28 0 0)
Persentase Pertumbuhan
Pertumbuhan PDRB Sub
Sektor Pertanian Sektor
dalam PDRB Pertanian

2 Meningkatkan Indeks Indeks - - - 23,50 0 0
tata kelola Reformasi
pemerintahan Birokrasi
yang baik dan

bersih serta
layanan publik
yang berkualitas
berbasis teknologi
informasi

Nilai / Nilai/Predikat - - - 81,89 0 0
Predikat AKIP | AKIP (A)
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Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program
Tahun 2019 Triwulan II

Indikator Kinerja Capaian
Tujuan, Sasaran, .
No. Program Program (outcome) Satuan | Target | Triwulan | Triwulan | Capaian
dan Kegiatan (output) I I
1 | Program Peningkatan Tingkat pemenuhan Persen 100 0 0 0,00
Perencanaan, Pelaporan aspek kualitas dokumen
Capaian Kinerja dan AKIP dan Tingkat
Keuangan pemenuhan aspek
kualitas dokumen
Keuangan daerah
2 | Program Pelayanan Indeks Kepuasan Persen 100 0 82 82,37
Administrasi Perkantoran | Layanan
3 | Program Peningkatan Indeks Kepuasan Persen 100 0 82 82,37
Sarana dan Prasarana Layanan
Aparatur
4 | Program Peningkatan Produksi Padi ton 242.707 20.294 103.776 51,12
Produktivitas Tanaman
Pangan
Produksi Jagung ton 2.959 198 172 12,52
Produksi Kacang Tanah ton 575 383 153 93,22
5 | Program Peningkatan Produksi Karet ton 131.426 31.666 27.662 45,14
Produksi Perkebunan
Produksi Kayu Manis ton 20.240 5.041 2.865 39,06
Produksi Kelapa ton 7.483 22.011 23.292 | 605,41
Produksi Aren ton 241 603 551 | 478,84
6 | Program Produksi Produksi Cabe ton 5.976 10.448 10918 | 357,53
Hortikultura
Produksi Tomat ton 3.816 6.280 5.097 | 298,14
Produksi Bawang Merah ton 48 0 0 0,00
Produksi Pisang ton 250 0 0 0,00
7 | Program Peningkatan Jumlah pemotongan sapi kg 3.698 526 429 25,81
Populasi Ternak
Jumlah pemotongan kg 232 20 25 19,63
kerbau
Jumlah pemotongan kg 311 140 149 92,67
kambing
Jumlah pemotongan kg 130.404 60.404 71.404 | 101,08
ayam ayam ras broiler
Jumlah pemotongan kg 70.109 35.109 34.109 98,73
ayam kampung
Jumlah pemotongan itik kg 64.570 37.903 31.237 | 107,08
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2.2. Realisasi Anggaran

Anggaran Dinas Pertanian Tahun 2019 :

Rp. 1.959.164.496,-

Anggaran s.d Triwulan II :

Rp. 7.530.206.005,-
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eMonev IMPACT = OUTCOME OUTPUT BTL | Grafikata= Panduan (0)Komunikata t3
Kinerja Fisik SKPD

Tahun:| 2019 Triwulan: 2 -

1 0% 54,61% 52,8% RSUD Hasan Basry (BLUD)(01-10-2019 11:35:22)

2 0% 50,35% 45,01% Sekretariat Daerah Bagian Umum(30-08-2019 15:13:10)

3 0% 68,08% 56,55% Sekretariat DPRO(26-09-2019 11:28:29)

4 0% 66,07% 50,85% -— Dinas Pertanian{01-08-2019 20:56:48)

5 3,24% 67,12% 50,28% Sekretariat Bagian Tata Pemerintahan(30-09-2019 18:02:09)
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Kinerja Realisasi Fisik VS Realisasi Keuangan
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58.11

38.78

Dinas Pemuda,
Olahraga dan
Pariwisata

56.55 5655

Sekretariat DPRD

Tahun: 2019

54.23

21.93

Badan Perencanaan
Pembangunan,
Penelitian dan
Pengembangan

53.86 53.86

Dinas
Kependudukan dan
Catatan Sipil
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Realisasi Fisik
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja per Triwulan I[I Dinas Pertanian Kabupaten Hulu
Sungai Selatan tahun 2019 ini merupakan komitmen Dinas Pertanian
Kabupaten Hulu Sungai Selatan dalam penyelenggaraan pemerintahan yang
baik (good governance) serta sebagai upaya untuk penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih (clean government) sebagaimana diharapkan oleh
semua pihak.

Laporan Kinerja per Triwulan II Dinas Pertanian Kabupaten
Hulu Sungai Selatan tahun 2019 ini diharapkan dapat dijadikan sebagai
evaluasi kegiatan oleh masing-masing Bidang di lingkungan Dinas Pertanian
Kabupaten Hulu Sungai Selatan dalam melaksanakan misi guna dapat
mewujudkan visi.

Demikian kami sampaikan Laporan Kinerja per Triwulan II Dinas
Pertanian Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2019, sehingga dapat
memberikan informasi yang memadai mengenai rencana maupun target

tahunan yang hendak diwujudkan.

Plt. Kepala Dinas Pertanian
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