
LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA : AHMAD KHAIRANI, S.Kom 

NIP : 19860220 201001 1 017 

PANGKAT/ GOL : Penata Muda (III/a) 

JABATAN : Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan pada Dinas Ketahanan 

Pangan Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

TRIWULAN : I (satu) Tahun 2019 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A.  Uraian Tugas  

Berdasarkan hasil Analisis Jabatan di Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan, bahwa tugas Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan adalah sebagai berikut: 

1. Membuat program menengah 

2. Mengembangkan dan atau  meremajakan program menengah 

3. Membuat data uji coba untuk program menengah 

4. Melaksanakan uji coba program menengah 

5. Membuat petunjuk operasional program menengah  

6. Menyusun dokumentasi program menengah 

7. Membuat program lanjutan 

8. Mengembangkan dan atau meremajakan program lanjutan 

9. Membuat data uji coba untuk program lanjutan 

10. Melaksanakan uji coba program lanjutan 

11. Melakukan instalasi dan atau meningkatkan (up grade) sistem operasi computer 

12. Melakukan uji coba sistem operasi computer 

13. Melakukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan sistem operasi komputer 

14. Membuat dokumentasi pengelolaan komputer. 

15. Menyusun dokumentasi program menengah. 

 

  

 



B.  Struktur Jabatan (Peta Jabatan) 

 

        

                   

                 

                                                               

                                                                      

 

 

 
 

 

                                                                              

  

SEKRETARIAT 

                

KEPALA DINAS 

JABATAN FUNGSIONAL  

PRANATA KOMPUTER PELAKSANA 

LANJUTAN 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

 

A.  Perjanjian Kinerja : 

      Triwulan : I (satu) 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Terlaksananya  

pelayanan, 

penatausahaan 

administrasi 

umum dan 

kepegawaian 

Jumlah instalasi Sistem Operasi 

komputer/laptop 

Kali 3 

 

Jumlah laporan rekonsiliasi aset bulanan Laporan 3 

 Jumlah pendekteksian dan perbaikan 

kerusakan sistem operasi komputer 

Kali 3 

Jumlah ujicoba sistem komputer Kali 3 

Jumlah pendokomentasian pengelolaan 

komputer 

Kali 3 

 

B.  Capaian  Kinerja 2019 

      Triwulan : I (satu) 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 

Capaian 

kinerja 

(%) 

1 Terlaksananya  

pelayanan, 

penatausahaan 

administrasi 

umum dan 

kepegawaian 

Jumlah instalasi Sistem 

Operasi komputer/laptop 

Kali 3 

 

3 

 

100 

 Jumlah laporan 

rekonsiliasi aset bulanan 

Laporan 3 

 

3 

 

100 

Jumlah pendekteksian 

dan perbaikan kerusakan 

sistem operasi komputer 
 

Kali 3 3 100 

Jumlah ujicoba sistem 

komputer 
 

Kali 3 3 100 

Jumlah 

pendokomentasian 

pengelolaan komputer 

Kali 3 3 100 

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 100 

  



C.  Evaluasi dan Analisis Kinerja  

       Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 =100 % Mencapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 di atas rata-rata capaian 

kinerja Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan dari 1 (satu) Sasaran dan 5 (lima) indikator 

Sasaran dapat mencapai 100% dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut : 

1.  Sasaran : Terlaksananya  pelayanan, penatausahaan administrasi umum dan 

kepegawaian, capaian kinerja 100%. 

      Indikator Kinerja :  

 Jumlah instalasi Sistem Operasi komputer/laptop (100%). 

 Jumlah laporan rekonsiliasi aset bulanan (100%). 

 Jumlah pendekteksian dan perbaikan kerusakan sistem operasi komputer (100%). 

 Jumlah ujicoba sistem komputer (100%). 

 Jumlah pendokumentasian pengelolaan komputer (100%). 

 

D.  Rencana Tindak Lanjut 

Pada Triwulan I tahun 2019 Sasaran Terlaksananya pelayanan, penatausahaan 

administrasi umum dan kepegawaian dengan 5 (lima) indikator sasaran yaitu Jumlah 

instalasi Sistem Operasi komputer/laptop, Jumlah laporan rekonsiliasi aset bulanan, Jumlah 

pendekteksian dan perbaikan kerusakan sistem operasi komputer, Jumlah ujicoba sistem 

komputer dan Jumlah pen-dokumentasian pengelolaan komputer telah terealiasi sesuai 

dengan target. Sehingga capaian kinerja mencapai 100%. Walaupun sasaran kegiatan telah 

mencapai 100%, namun perbaikan dan peningkatan kinerja akan terus ditingkatkan terutama 

dalam hal  penggunaan teknologi informasi terus dilakukan sehingga tata kelola administrasi 

perkantoran dapat diselenggarakan secara efektif dan efisien. 

  



E.   Tanggapan Atasan Langsung  

 

  Laporan kurang baik 

   

√  Laporan sudah baik 

   

  Laporan diperbaiki 

   

  Realisasi diteliti ulang 

   

  Capaian diteliti ulang 

   

  Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A.  Kesimpulan : 

Pada Triwulan I (satu) Tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (mencapai 

target) yang telah ditetapkan. 

 

 

B.  Permasalahan : 

Walaupun capaian kinerja mencapai  100% atau sesuai dengan target, namun dalam 

pelaksanaan  tugas terdapat beberapa permasalahan yang ditemui antara lain : 

 

1.  Perkembangan sistem operasi yang selalu baru sehingga diperlukan penyediaan sistem 

operasi atau perangkat lunak yang selalu update. 

2.  Penyiapan bahan rekonisiliasi harus mengacu kepada Laporan Realiasi Anggaran 

(LRA) sehingga permintaan LRA harus disiapkan tepat di akhir bulan untuk 

menghindari kesalahan pelaporan. 

 

C.  Saran/ masukan : 

 

Dalam hal pencapaian rekonsiliasi aset bulanan, perlu adanya sistem yang terintegrasi 

antara SIMDA barang dan SIMDA keuangan  untuk mengurangi kesalahan pencatatan 

dibidang aset maupun keuangan, agar terhindar dari kesalahan pencatatan khususnya 

terhadap jumlah aset maupun jumlah perolehan aset tetap, barang pakai habis, dan 

sebagainya. 

 

 

  Kandangan,    Mei 2019 

Mengetahui,   

Atasan Langsung   

Sekretaris,  

 

 

 

 

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan 

Ir. H. AKHMAD MAWARDI  AHMAD KHAIRANI, S.Kom 

Pembina Tk. I (IV/a)  Penata Muda (III/a) 

NIP. 19651129 199703 1 001  NIP. 19860220 201001 1 017 

  


