LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA : H. ZAINAL ARIFIN, S.Pt

NIP

: 19640108 198803 1 012

PANGKAT / GOL : PenataTk. I (III/d)
JABATAN : Kepala Seksi Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan

Kabupaten Hulu Sungai Selatan.

Triwulan: I Tahun 2019

BAB I

PENDAHULUAN

A. uraian Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 81 Tahun 2016

tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja DinasKetahananPangan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas

Seksi Keamanan Pangan adalah sebagai berikut :

a.
b.

menyusun rencana kegiatan Seksi Keamanan Pangan;

menyiapkan bahan koordinasi dan analisis penyusunan rencana dan
bahan pendampingan di bidang konsumsi pangan, promosi
penganekaragaman pangan, dan pengembangan pangan lokal
kelembagaan keamanan pangan, pengawasan keamanan pangan, dan
kerjasama dan informasi keamanan pangan,;

menyiapkan bahan pemantauan evaluasi dan pelaporan kegiatan
dibidang kelembagaan keamanan pangan, pengawasan pangan segar
yang beredar, keamanan pangan, dan kerjasama dan informasi
keamanan pangan;

menyiapkan bahan sertifikasi jaminan keamanan pangan segar;



e. melaksanakan dan mengembangkan Jejaring Keamanan Pangan
Daerah (JKPD);

f. menyiapkan bahan dan melaksanakan komunikasi, informasi dan
edukasi keamanan pangan;

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Konsumsi
dan Keamanan Pangan sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.
Untuk melaksanakan tugas diatas SeksiKeamananPangan mempunyai

fungsi :

B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT

BIDANG KONSUMSI DAN
KEAMANAN PANGAN

—

SEKSI KEAMANAN
PANGAN




BAB II

KINERJA JABATAN
A.PERJANJIAN Kinerja :
Triwulan : 1
No Sasaran Indikator Satuan Target Program Kegiatan Pagu
Anggaran (Rp)
1 TerlaksananyaPengawas | Jumlah Pengujian Kali 3 Diversifikasida | PengujianKea 154.585.500,-
andanPengujianKomoditi | Pengawasan Uji Pangan Segar nKeamananPa | mananPangan
Pangan Segar ngan
JumlahLaporan Bulanan Laporan 3
Pengujian Pangan Segar
Jumlah Pengadaan Alat Uji Paket 6
Mutu Pangan Segar
Jumlah Pengadaan Drum Buah 20
pastisida utk Penanggulangan
Pangan tercemar
Jumlah bahan sampel pangan sampel 50
Segar
Jumlah Laporan Tahunan Laporan 1

Pengujian Pangan Segar




B. Capaian Kinerja 2019
Triwulan : [

No

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

Realisasi

Capaian
kinerja
(%)

Program

Kegiatan

Pagu
Anggaran
(Rp)

Realisasi
Anggaran

(Rp)

Serapan
Anggaran
(%)

Terlaksananya
Pengawasan dan
Pengujian
Komoditi Pangan
Segar

Jumlah Pengujian
Pengawasan Uji
Pangan Segar

Kali 3

166,6

JumlahLaporan
BulananPengujianPa
ngan Segar

Laporan 3

166,6

Jumlah Pengadaan
Alat Uji Mutu Pangan
Segar

Paket 6

100

Jumlah Pengadaan
Drum pastisida utk
Penanggulangan
Pangan tercemar

Buah 20

Jumlah bahan

sampel pangan segar Sampel 50

22

44

JumlahLaporan
TahunanPengujianPa
ngan Segar

Laporan 0

0]

Diversifikasi
dan
Keamanan
Pangan

Pengujian
Keamanan
Pangan

154.585.500,

Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019

119,3%




C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb:

No Capaian Interprestasi
1 >100% Melebihi Target
2 = 100% Mencapai Target
3 < 100% Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I 2019 di atas rata-rata
capaian kinerja Seksi Bidang Konsumsi dan Penganekaragaman
Pangan dari 1 (satu) Sasaran dan 3 (tiga) indikator sasaran belum

mencapail00% dengan ringan capaian kinerja sebagai berikut:

1. Sasaran : Terlaksananya Pengawasan dan Pengujian Komoditi

Pangan Segar

Indikator Kinerja :

- Jumlah Pengujian Pengawasan Uji Pangan Segar, sudah
melebihi target (5 kali) yang ditentukan yaitu 3 kali, capaian
(> 119,3%)

- Jumlah Pengadaan Alat Uji Mutu Pangan Segar sudah sesuai
dengan target (6 paket), yang ditentukan yaitu sebanyak 6
paket

- Jumlah Laporan Bulanan Pengujian Pangan Segar sudah
melebihi target (5 laporan) dari yang ditentukan yaitu 3
laporan

- Jumlah bahan sampel pangan segar sudah mencapai (22
bahan sampel) dari yang ditentukan yaitu 50 bahan sampel
pangan segar

D. Rencana Tindaklanjut
1. Sasaran Terlaksananya Pengawasan dan Pengujian Komoditi Pangan
Segar sudah tercapai melebihi target (5 kali) dari yang ditentukan

yaitu 3 kali



Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan
indikator sasaran dan indikator sasaran yang tidak tercapai diatas

adalah sebagai berikut:
- Mempercepat proses pengadaan barang jasa sesuai waktu
- Mengkoordinasikan kegiatan dengan bidang lain

E. . Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

v Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang
diperlukan dengan mencentang (V ).



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :
Pada tahun I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 119,3%

(melebihi capaian target) yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :
Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target
indikator kinerja, antara lain:
- Keterbatasan jumlah sumber daya manusia (SDM) dan anggaran yang

tersedia
C. Saran/masukan

1. Perlu adanya koordinasi dengan pihak terkait agar capaian indikator

sasaran dapat terealisasi sesuai dengan jadwal

Kandangan, 22 Mei 2019

Mengetahui,

Atasan Langsung

Kabid Konsumsi dan Kepala Seksi Keamanan
Keamanan Pangan Pangan

SRI TEGUH RAHARJO, S.HUT, MS H. ZAINAL ARIFIN, S.Pt
Penata TK.I (III/d) PenataTk.I (III/d)

NIP. 19751228 200312 1 007 NIP. 19640108 198803 1 012



