LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA : Hj. RADIATAM MARDIAH, SP
NIP : 19651403 198602 2 006
PANGKAT / GOL : Penata Tk. I (III/d)
JABATAN : Kepala Seksi Ketersediaan Pangan Dinas Ketahanan
Pangan Kabupaten Hulu Sungai Selatan.
Triwulan : I Tahun 2019
BAB I
PENDAHULUAN

A. uraian Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 81 Tahun 2016

tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bawah

tugas Seksi Ketersediaan Pangan adalah sebagai berikut :

a.

menyusun rencana kegiatan Seksi Ketersediaan dan Kerawanan
Pangan,;

menyiapkan bahan koordinasi dan analisis dibidang ketersediaan
pangan, penyediaan infrastruktur pangan dan sumber daya ketahanan
pangan lainnya,;

menyiapkan bahan penyusunan rencana dan bahan pendampingan
dan pelaksanaankegiatan dibidang ketersediaan pangan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pemantauan, evaluasi,
supervisi, dan pelaporan kegiatan,;

menyiapkan data, dan informasi untuk penyusunan Neraca Bahan
Makanan dan perhitungan Pola Pangan Harapan (PPH);

menyiapkan bahan dan melaksanakan pengembangan jaringan
informasi ketersediaan pangan dan pengkajian penyediaan infrastuktur
pangan;

menyiapkan bahan koordinasi, analisis, bahan pendampingan dan
penyusunan rencana kegiatan dibidang cadangan pangan dan
penanganan kerawanan pangan,;

menyiapkan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
dibidang cadangan pangan dan penanganan kerawanman pangan;



i. menyiapkanbahan dan melaksanakan bahan intervinsi penanganan
daerah rawan pangan,;

j. menyusun data analisis sistem kewaspadaan pangan dan gizi;

k. mengunpulkan dan mengolah data dan informasi kerentanan dan
ketahanan pangan Daerah;

l. menyiapkan penyediaan dan pengelolaan cadangan pangan Pemerintah
Daerah (pangan pokok dan pangan pokok lokal); dan

m. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Ketersediaan dan Distribusi Pangan sesuai bidang tugas

Untuk melaksanakan tugas diatas Seksi Ketersediaan Pangan
mempunyai fungsi :

B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT

BIDANG KETERSEDIAAN
DAN DISTRIBUSI PANGAN

—

SEKSI KETERSEDIAAN
PANGAN




BAB II

KINERJA JABATAN
A. PERJANJIAN Kinerja :
Triwulan : I
No Sasaran Indikator Satuan | Target Program Kegiatan Pagu
Anggaran (Rp)
1 Tersedianya Cadangan Jumlah meningkatnya Ton 19 Program Pengelolaan 280.660.000,-
Beras Pemerintah cadangan beras pemerintah Ketersediaan | Cadangan
Daerah daerah dan Pangan
Distribusi Pemerintah
Pangan Daerah
2 Terlaksananya bimtek Jumlah lumbung pangan Lumbung 10 Bimtek 33.362.500,-
pengelola lumbung masyarakat yang berfungsi Pengelola
pangan masyarakat sesuai dengan peruntukannya Lumbung
Pangan
Masyarakat
3 | Terlaksananya Jumlah Laporan NBM-PPH Laporan 2
Penyusunan Neraca Ketersediaan
Bahan Makanan-PPH
Ketersediaan dan Jumlah Laporan Cadangan Laporan 12
Laporan Cadangan Pangan Pemerintah Daerah
Pangan
Jumlah Laporan Lumbung Laporan 12
Pangan Masyarakat
Jumlah Laporan Sistem Laporan 2
Kewaspadaan Pangan dan Gizi
(SKPG)




B. Capaian Kinerja 2019

Triwulan : I

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi | Capaian Program Kegiatan Pagu Realisasi Serapan
kinerja Anggaran Anggaran | Anggaran
(%) (Rp) (Rp) (%)
1 Tersedianya Jumlah Ton 19 ton 0 0 Program Pengelolaan 280.660.000, | O 0
Cadangan Beras | meningkatnya Ketersediaan | Cadangan -
Pemerintah cadangan beras dan Pangan
Daerah pemerintah daerah Distribusi Pemerintah
Pangan Daerah
2 | Terlaksananya Jumlah lumbung Lumbung | 10 kali 4 40 Bimtek 33.362.500,- | O 0
bimtek pengelola | pangan masyarakat Pengelola
lumbung pangan | yang berfungsi Lumbung
masyarakat sesuai dengan Pangan
peruntukannya Masyarakat
3 Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 2 kali 0
Penyusunan NBM-PPH
Neraca Bahan Ketersediaan
Makanan-PPH
Ketersediaan
dan Laporan Jumlah Laporan Laporan 12 3 30
Cadangan Cadangan Pangan
Pangan Pemerintah Daerah
Jumlah Laporan Laporan 12 3
Lumbung Pangan
Masyarakat
Jumlah Laporan Laporan 2 0
Sistem Kewaspadaan
Pangan dan Gizi
(SKPG)
Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 100%




C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb:

No Capaian Interprestasi
1 >100% Melebihi Target
2 = 100% Mencapai Target
3 < 100% Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I 2019 di atas rata-rata

capaian kinerja Seksi Bidang Ketersediaan Pangan dari 3 (tiga) Sasaran

dan 6 (enam) indikator sasaran belum mencapai 100% atau melebihi

target dengan ringan capaian kinerja sebagai berikut:

1.

Sasaran : Tersedianya Cadangan Beras Pemerintah Daerah

Indikator Kinerja :

- Jumlah meningkatnya cadangan beras pemerintah daerah,
belum mencapai target (< 100%), karena jadwal pengadaan

pada Triwulan IV atau bulan Oktober 2019.

. Sasaran : Terlaksananya Bimtek Pengelolaan Lumbung Pangan

Masyarakat

Indikator Kinerja:

- Jumlah lumbung pangan masyarakat terget Bimtek berapa,
realisasi berapa  yang berfungsi sesuai dengan
peruntukannya, belum mencapai target (< 100%), karena
jadwal Bimtek Pengelolaan Lumbung Pangan Masyarakat

berada pada triwulan II s/d III.

. Sasaran : Terlaksananya Penyusunan Neraca Bahan Makanan-

PPH Ketersediaan dan Laporan Cadangan Pangan

Indikator Kinerja:

- Jumlah Laporan NBM-PPH Ketersediaan belum mencapai
target (< 100 %) karena jadwal pengadaan berada pada
triwulan II dan IV.

- Jumlah Laporan Cadangan Pangan Pemerintah Daerah

sebanyak 12 kali setahun, mencapai target ( = 100%) yaiu




laporan Cadangan Pangan Pemerintah bulan Januari s/d
Maret 2019.

- Jumlah Laporan Lumbung Pangan Masyarakat sebanyak 12
kali setahun mencapai target (= 100%) yaitu laporan bulan
Januari s/d Maret 2019.

- Jumlah Laporan Sistem Kewaspadaan Pangan dan Gizi
(SKPG) belum mencapai target (< 100%), karena jadwal

pelaksanaan berada pada triwulan II dan IV.

D. Rencana Tindak lanjut

1.

Sasaran Tersedianya Cadangan Beras Pemerintah Daerah tidak
tercapai dikarenakan kegiatan Pengelolaan Cadangan Pangan
Pemerintah Daerah jadwal kegiatan berada pada trwiulan IV tahun
2019. Sehingga pada triwulan I sampai dengan III merupakan tahap

persiapan.

. Sasaran Terlaksananya bimtek pengelola lumbung pangan masyarakat

tidak tercapai dikarenakan jadwal kegiatan Bimtek Pengelola
Lumbung Pangan Masyarakat berada pada triwulan II sampai dengan

IIT tahun 2019.

Sasaran Terlaksananya Penyusunan Neraca Bahan Makanan-PPH
Ketersediaan dan Laporan Cadangan Pangan untuk mengetahui
situasi dan kondisi ketersediaan pangan untuk konsumsi penduduk
disuatu wilayah tertentu, NBM untuk menyajikan angka rata-rata
jumlah pangan yang tersedia untuk konsumsi penduduk perkapita
(kg/kpt/thn) atau (grm/kpt/hr) dan PPH merupakan parameter
sederhana yang digunakan untuk mengukur keberhasilan penyediaan

pangan.

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan

indikator sasaran dan indikator sasaran yang tidak tercapai diatas

adalah sebagai berikut:



E. . Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

v Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang
diperlukan dengan mencentang (\ ).



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :
Pada tahun I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 0 (belum

mencapai target) yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :
Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target
indikator kinerja, antara lain:
- Beberapa kegiatan yang belum tercapai disebabkan karena Jadwal
kegiatan (time schedule) pada DPA Dinas Ketahanan Pangan berada

pada triwulan II sd IV Tahun 2019

C. Saran/masukan
1. Perlu adanya koordinasi dengan pihak terkait agar capaian indikator

sasaran dapat terealisasi sesuai dengan jadwal

Kandangan, 29 Maret 2019
Mengetahui,
Atasan Langsung
Kabid Ketersediaan dan Kepala Seksi Ketersediaan

Distribusi Pangan Pangan
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