LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA : NUR RAHIMAH, SP

NIP

: 19700907 200003 2 003

PANGKAT / GOL : Penata Tk. I (III/d)

JABATAN : Kepala Seksi Konsumsi dan Penganekaragaman Pangan

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Hulu Sungai Selatan.

Triwulan : II Tahun 2019

BAB I

PENDAHULUAN

A. uraian Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 81 Tahun 2016

tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bawah

tugas Seksi Ketersediaan Pangan adalah sebagai berikut :

a.

b.

menyusun rencana kegiatan Seksi Distribusi Pangan;

menyiapkan bahan koordinasi penyusunan rencana dan bahan
pendampingan di bidang konsumsi pangan,;

menyiapkan bahan pemantauan evaluasi dan pelaporan kegiatan di
bidang konsumsi pangan;

melaksanaakan perhitungan tingkat konsumsi energi dan protein
masyarakat per kapita per tahun;

melaksanaakan perhitungan pola pangan harapan (PPH) tingkat
konsumsi;

menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan peta pola komsumsi
pangan;

menyiapkan bahan koordinasi dan analisis penyusunan rencana dan
bahan pendampingan di bidang konsumsi pangan, promosi
penganekaragaman pangan, dan pengembangan pangan lokal,
menyiapkan bahan pemantauan evaluasi dan pelaporan kegiatan di
bidang konsumsi pangan, promosi penganekaragaman konsumsi
pangan, dan pengembangan pangan lokal;

melaksanakan promosi konsumsi pangan yang beragam, Bergizi
Seimbang dan Aman (B2SA) berbasis sumber daya lokal,

melaksanakan gerakan konsumsi pangan non beras dan non terigu;



k. melaksanakan koordinasi antar lembaga pemerintah, swasta dan
masyarakat dalam percepatan penganekaragaman konsumsi pangan
berbasis sumberdaya lokal;

1. melaksanakan kegiatan pemanfaatan lahan pekarangan untuk
ketahanan pangan lokal;

m. mengembangkan pangan pokok lokal; dan

n. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Konsumsi
dan Keamanan Pangan sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.
Untuk melaksanakan tugas diatas Seksi Ketersediaan Pangan

mempunyai fungsi :

B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT

BIDANG KONSUMSI DAN
KEAMANAN PANGAN

—

SEKSI KONSUMSI DAN
PENGANEKARAGAMAN
PANGAN




BAB II

KINERJA JABATAN
A. PERJANJIAN Kinerja :
Triwulan : I
No Sasaran Indikator Satuan | Target Program Kegiatan Pagu
Anggaran (Rp)
1 Terjaganya Skor Pola Jumlah Laporan Pola Pangan Laporan 0 Peningkatan | Pelayanan 56.470.600
Pangan Harapan (PPH) Harapan (PPH) Konsumsi Pelayanan Kinerja
Konsumsi Kabupaten Klnerja Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Terlaksananya Survei Kali 0
PPH Konsumsi
2 Terlaksananya Jumlah Penyuluhan Pangan Kali 0
Penyuluhan Pangan Non | Non Beras
Beras dan
Pemdampingan KRPL Jumlah Penyuluhan Pangan Kali 0
B2SA
Jumlah Laporan Laporan 3
Pendampingan Kawasan
Rumah Pangan Lestari (KRPL)




B. Capaian Kinerja 2019

Triwulan : II

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi | Capaian Program Kegiatan Pagu Realisasi Serapan
kinerja Anggaran Anggaran | Anggaran
(%) (Rp) (Rp) (%)
1 Terjaganya Skor | Jumlah Laporan Pola | Laporan 0 0 0 Peningkatan | Pelayanan | 56.470.600 | O 0
Pola Pangan Pangan Harapan Pelayanan Kinerja
Harapan (PPH) (PPH) Konsumsi Klnerja Perangkat
Konsumsi Kabupaten Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Kali 0 0 0
Terlaksananya
Survei PPH
Konsumsi
2 | Terlaksananya Jumlah Penyuluhan Kali 0
Penyuluhan Pangan Non Beras
Pangan Non
Beras dan
Pemdampingan
KRPL Jumlah Penyuluhan Kali 0 0 0
Pangan B2SA
Jumlah Laporan Laporan 3 3 100
Pendampingan
Kawasan Rumah
Pangan Lestari
(KRPL)
Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2019 100%




C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb:

No Capaian Interprestasi

1 >100% Melebihi Target

2 = 100% Mencapai Target

3 < 100% Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan II 2019 di atas rata-rata

capaian kinerja Seksi

Bidang Konsumsi dan Penganekaragaman

Pangan dari 2 (dua) Sasaran dan 5 (lima) indikator sasaran belum

mencapai 100% dengan ringan capaian kinerja sebagai berikut:

1. Sasaran : Terjaganya Skor Pola Pangan Harapan (PPH) Konsumsi

2. Sasaran :

Indikator Kinerja :

Jumlah Laporan PPH Konsumsi, belum mencapai target (<

100%)

Jumlah terlaksananya survey PPH

Pendampingan KRPL

Indikator Kinerja:

Terlaksananya Penyuluhan Pangan Non Beras dan

Jumlah penyuluhan pangan non beras, belum mencapai

target (< 100%)

Jumlah Penyuluhan Pangan B2SA 0

Jumlah Laporan Pendampingan Kawasan Rumah Pangan

Lestari (KRPL) 3

D. Rencana Tindak lanjut

1. Sasaran Terjaganya Skor Pola Pangan Harapan (PPH) Konsumsi tidak

tercapai dikarenakan jadwal kegiatan belum sampai

2. Sasaran Terlaksananya

Penyuluhan Pangan Non Beras dan

Pendampingan KRPL tidak tercapai dikarenakan jadwal kegiatan

belum sampai




Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan
indikator sasaran dan indikator sasaran yang tidak tercapai diatas

adalah sebagai berikut:

E. . Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

v Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang
diperlukan dengan mencentang (\ ).



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :
Pada tahun I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 0 (belum

mencapai target) yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :
Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target
indikator kinerja, antara lain:

- Jadwal kegiatan belum sampai

C. Saran/masukan
1. Perlu adanya koordinasi dengan pihak terkait agar capaian indikator

sasaran dapat terealisasi sesuai dengan jadwal

Kandangan, 22 Juli 2019

Mengetahui,

Atasan Langsung

Kabid Konsumsi dan Kepala Seksi Konsumsi dan
Keamanan Pangan Penganekaragaman Pangan
SRI TEGUH RAHARJO, S.HUT, MS NUR RAHIMAH, SP
Penata TK.I (III/d) Penata Tk.I (III/d)

NIP. 197512282003121007 NIP. 197009072000032003



