PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PELAKSANA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DARMIYATIE, S.Sos
Jabatan : Penyusunan Pencatatan dan Pelaporan Data Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAULIDY RIFANI, S.Mn
Jabatan : Kepala Seksi Advokasi, KIE dan Institusi Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI ADV. KIE dan INSTITUSI PENYUSUNAN PENCATATAN DAN
MASYARAKAT PELAPORAN DATA KELUARGA
BERENCANA

MAULIDY RIFANI, S.Mn
19660717 198903 1006

DARMIYATIE, S.Sos
19770205 199703 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PELAKSANA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RIA ALVINA RAHMI, S.Pd
Jabatan : Pengelola Advokasi Konseling dan Pembinaan Keluarga
Berencana dan Kesehatan Reproduksi (Kespro)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAULIDY RIFANI, S.Mn
Jabatan : Kepala Seksi Advokasi KIE dan Institusi Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI ADV. KIE dan INSTITUSI PENGADM. PROG. PELAYANAN
MASYARAKAT KONTRASEPSI
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MAULIDY RIFANI, S.Mn DARMIYATIE, S.Sos
19660717 198903 1006 19770205 199703 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PELAKSANA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HARIADIN
Jabatan : Pengadministrasi Kependudukan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. NURSINAH
Jabatan : Kepala Seksi Keterpaduan dan Sinkronisasi
Kependudukan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan .pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KETERPADUAN DAN PENGADMINISTRASI

SINKRONISASI KEPENDUDUKAN PENGENDALIAN PENDUDUK,

Dra. NURSINAH HARIADIN
19640411 199403 2 009 19781101 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PELAKSANA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD TALHAH, SKM
Jabatan : Penyuluh Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan dan
Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LAILY DIMIATI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Perempuan dan Anak

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan .pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PERLINDUNGAN PENYULUH PENINGKATAN
PEREMPUAN DAN ANAK KUALITAS HIDUP PEREMPUAN
DAN ANAK
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LAILY DIMIATI, S. Sos MUHAMMAD TALHAH, SKM
19731116 200804 2 001 19750515 200003 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PELAKSANA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RIDUANSYAH
Jabatan : Penjaga Malam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SAYUTI RACHMAN, SKM
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN PENJAGA MALAM
KEPEGAWAIAN
('S
.
H. SAYUTI RACHMAN, SKM RIDUANSYAH

19660805 198903 1 016 19820108 2010 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PELAKSANA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD SAYUTI
Jabatan : Sopir

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SAYUTI RACHMAN, SKM
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN SOPIR
KEPEGAWAIAN
—_—
H. SAYUTI RACHMAN, SKM AHMAD SAYUTI

19660805 198903 1 016 19720901 200604 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PELAKSANA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hj. ANETA LESFIYANI, A.Md
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SAYUTI RACHMAN, SKM
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN PENGELOLA SARANA DAN
KEPEGAWAIAN PRASARANA KANTOR
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Hj. ANETA LESFIYANI, A.Md
19700531 199103 2 006

H. SAYUTI RACHMAN, SKM
19660805 198903 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PELAKSANA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : LINA RAINA
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SAYUTI RACHMAN, SKM
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KEPEGAWAIAN /
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H. SAYUTI RACHMAN, SKM LINA RAINA

19660805 198903 1 016 19700531 199103 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PELAKSANA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AKHMAD NORMALIADI, S.Sos
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. RUSNAWATI, SKM
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG KEUANGAN BENDAHARA PENGELUARAN

Hj. RUSNAWATI, SKM AKHMAD NORMALIADI, S.Sos
19740321 200212 2 003 19781111 200604 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PELAKSANA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MAGDALENA, SE
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. RUSNAWATI, SKM
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Hj. RUSNAWATI, SKM

19740321 200212 2 003 MAGDALENA, SE
19630920 200604 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PELAKSANA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RUSMANSYAH
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. RUSNAWATI, SKM
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Hj. RUSNAWATI, SKM RUSMANSYAH
19740321 200212 2 003 19830813 201001 1 004




