
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PEJABAT PENGAWAS   

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

Nama  : H. MAULIDY RIFANI, S.Mn   
Jabatan  : Kepala Seksi Advokasi, Komunikasi, Informasi, Edukasi  
                             dan Institusi Masyarakat  

                               

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : SYAHRIL SOFIAN, S.Pi   

Jabatan  : Kepala Bidang Keluarga Berencana  

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan  dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Kandangan,  Januari  2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

Pihak Pertama, 

KASI ADVOKASI, KIE & INSTITUSI 

MASYARAKAT,  

 
H. MAULIDY RIFANI, S.Mn  

Penata Tk. I  

19660717 198903 1 006 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG KELUARGA 

BERENCANA DINAS PPKBPPPA,  

 
 
 

SYAHRIL SOFIAN, S.Pi  

Pembina  

19680305 199312 1 002 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PEJABAT PENGAWAS   

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama  : RAKHMAD RIZALI, S.Kep   
Jabatan  : Kepala Seksi Pelayanan Kontrasepsi  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : SYAHRIL SOFIAN, S.Pi 
Jabatan  : Kepala Bidang Keluarga Berencana 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan  dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Kandangan, Januari  2019 

               
 

 
 
 

  
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG KELUARGA 

BERENCANA DINAS PPKBPPPA, 

 
SYAHRIL SOFIAN, S.Pi  

19680305 199312 1 002  

 

Pihak Pertama, 

KASI PELAYANAN KONTRASEPSI 

 
 

 

RAKHMAD RIZALI, S.Kep 

19830318 200501 1 003 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PEJABAT PENGAWAS   

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

Nama  : Dra. NURSINAH  
Jabatan  : Kepala Seksi Keterpaduan dan Sinkronisasi  
                             Kependudukan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Drs. H. ERMANSYAH 
Jabatan  : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga  
                             Sejahtera 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan  dan  kegagalan .. pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Kandangan, Januari  2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN KELUARGA 

SEJAHTERA  

 
Drs. H. ERMANSYAH 

Pembina  
19661022 199503 1 003 

Pihak Pertama, 

KASUBBID PEMBINAAN 

KELUARGA SEJAHTERA 

 
Dra. NURSINAH 

19640411 199403 2 009  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PEJABAT PENGAWAS   

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

Nama  : HJ. RAKHMAWATI   
Jabatan  : Kasubbid Pembangunan Kesejahteraan Keluarga  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Drs. H. ERMANSYAH 

Jabatan  : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga         
                             Sejahtera 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan  dan  kegagalan .. pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Kandangan, Januari  2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN 

PENDUDUK DAN KELUARGA 

SEJAHTERA  

 
Drs. H. ERMANSYAH 

Pembina 
19661022 199503 1 003 

Pihak Pertama, 

KASUBBID PEMBANGUNAN   

KESEJAHTERAAN KELUARGA 

 
HJ. RAKHMAWATI 

19690629 198903 2 007  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PEJABAT PENGAWAS   

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

Nama  : NOPSIARTI, SP   
Jabatan  : Kasi Perlindungan Perempuan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : NOORHADINI ULFAH, S. KM 
Jabatan  : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan 

   
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan  dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Kandangan, Januari  2019  

               

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN  

 
NOORHADINI ULFAH, S. KM  

Pembina 

NIP. 19640701 198712 2 005 

 

Pihak Pertama, 
KASI PERLINDUNGAN PEREMPUAN, 

 
NOPSIARTI, SP 

NIP. 19821109 200604 2 011 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PEJABAT PENGAWAS   

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

Nama  : NURUL YUDA   
Jabatan  : Kasi Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan dan   
                          Keluarga  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : NOORHADINI ULFAH, S. KM 

Jabatan  : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan 

   

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan  dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Kandangan, Januari  2019 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN  

 
 

NOORHADINI ULFAH, S. KM  

Pembina  
NIP. 19640701 198712 2 005 

 

 

Pihak Pertama, 

KASI PENINGKATAN KUALITAS 

HIDUP PEREMPUAN DAN KELUARGA 

 
NURUL YUDA 

NIP. 19700120 199203 2 006 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PEJABAT PENGAWAS   

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama  : LAILY DIMIATY, S. Sos   
Jabatan  : Kasi Perlindungan Khusus Anak  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : HJ. TATIK SRI RAHAYU, S. Pt. MP 

Jabatan  : Kepala Bidang Perlindungan Anak 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan  dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Kandangan, Januari  2019 

               
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG  
PERLINDUNGAN ANAK,  

 
HJ. TATIK SRI RAHAYU, S. Pt. MP  

Pembina  

19681007 199803 2 002  

 

Pihak Pertama, 

KASI PERLINDUNGAN  

KHUSUS ANAK 

 
 

LAILY DIMIATI, S. Sos 
19731116 200804 2 001 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PEJABAT PENGAWAS   

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama  : HJ. NANI TRISNAWATI, S. Kep. MM   
Jabatan  : Kasi Pemenuhan Hak Anak  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : HJ. TATIK SRI RAHAYU, S. Pt. MP 

Jabatan  : Kepala Bidang Perlindungan Anak 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan  dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Kandangan, Januari  2019 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

ANAK 

 
HJ. TATIK SRI RAHAYU, S. Pt. MP  

Pembina  

19681007 199803 2 002 

 

Pihak Pertama, 
KASI PEMENUHAN HAK ANAK 

 
 
 

HJ. NANI TRISNAWATI, S. Kep. MM 
NIP. 19720225 199503 2 003 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PEJABAT PENGAWAS   

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama  : Hj. RUSNAWATI, SKM   
Jabatan  : Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Moch. ADIB, SKM, M.Kes   
Jabatan  : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga  

                            Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan  
                            Anak Kab. HSS  
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan  dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Kandangan, Januari  2019 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS DINAS PPKBPPPA,  

 
 

Moch. ADIB, SKM, M.Kes 

Pembina Tk. I 

19700624 199602 1 001 
 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 
Hj. RUSNAWATI, SKM 

19740321 200212 2 003 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PEJABAT PENGAWAS   

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama  : DESSYANNA PUSPITASARI, S.Psi  
Jabatan  : Kasubbag Perencanaan  

  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Moch. ADIB, SKM, M.Kes   
Jabatan  : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga  

                            Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan  
                            Anak Kab. HSS 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan  dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Kandangan, Januari  2019 

 
 

 
 

 
 
 

 
  
 

 
 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS DINAS PPKBPPPA,  

 
Moch. ADIB, SKM, M.Kes 

Pembina Tk. I 

19700624 199602 1 001 

 

 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG PERENCANAAN 

 
DESSYANNA PUSPITASARI, S.Psi 

19801222 201101 2 005 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PEJABAT PENGAWAS   

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama  : DESSYANNA PUSPITASARI, S.Psi 
Jabatan  : Plh. Kasubbag Keuangan  

  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Moch. ADIB, SKM, M.Kes   
Jabatan  : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga  

                            Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan  
                            Anak Kab. HSS 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan  dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Kandangan, Januari  2019 

 
 

 
 

 
 
 

 
  
 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS DINAS PPKBPPPA,  

 
Moch. ADIB, SKM, M.Kes 

Pembina Tk. I 

19700624 199602 1 001 

 

 

Pihak Pertama, 
Plh. KASUBBAG KEUANGAN 

 
 

DESSYANNA PUSPITASARI, S.Psi 
19801222 201101 2 005 


