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LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA                    : Dra. Hj. IS SUSILASTUTI 

NIP                        : 19601219 198503 2 006 

PANGKAT / GOL   : PEMBINA UTAMA MUDA (IV/C) 

JABATAN              :  KEPALA DINAS PPPKBPPPA 

TRIWULAN            : II Tahun 2019 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 82 Tahun 

2016 tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta 

Tata Kerja Dinas Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan, bahwa Kepala Dinas mempunyai tugas membantu 

Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan di bidang pengendalian 

penduduk, keluarga berencana, pemberdayaan perempuan dan 

perlindungan anak (PPKBPPPA) serta tugas lain yang diberikan Bupati 

sesuai dengan tugas dan fungsinya adalah sebagai berikut : 

a. penetapan rencana strategis, program dan rencana kerjaDinas 
Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan 
Perempuan dan Perlindungan Anak; 

b. perumusan kebijakan pengendalian penduduk, keluarga berencana, 

pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak;  

c. pelaksanaan kebijakan pengendalian penduduk, keluarga berencana, 
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak; 

d. pembinaan, pengawasan dan pengendalian kebijakan pengendalian 
penduduk, keluarga berencana, pemberdayaan perempuan dan 

perlindungan anak; 

e. evaluasi dan pelaporan kebijakan pengendalian penduduk, keluarga 
berencana, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak; 
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f. pembinaan, pengawasan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Unit 

Pelaksana Teknis Dinas; 

g. pelaksanaan administrasi Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga 
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak ; dan 

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

 
B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

    

    

 

 

 

 

 

BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

Akuntabilitas Kinerja Dinas PPKBPPPA dapat dilihat pada uraian 

berikut:

BUPATI 

KEPALA DINAS 
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A. Perjanjian Kinerja Tahun 2019 
Triwulan : II 
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 B. Capaian Kinerja 2019 
        Triwulan : II 
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C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb: 

No Capaian Interpretasi 

1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan II 2019 di atas capaian 

Kepala Dinas dari 3 (tiga) sasaran strategis dengan 4 (empat) indikator 

rata-rata mencapai 0,17%, dengan rata-rata serapan anggaran 40,33%, 

adapun rincian capaian kinerja sebagai berikut: 

1. Sasaran : Menurunnya usia perkawinan pertama usia <20 tahun 

dalam pelayanan kesehatan reproduksi remaja, capaian kinerja 

0%. 

- Indikator Kinerja : 

Persentase wanita pernah kawin usia (15-49) tahun menurut 

usia kawin pertama; usia <20 tahun, belum tercapai (0), 

karena belum dilakukan survey tahun 2019.  

 

2. Sasaran: Meningkatnya pemberdayaan dan pembangunan 

pangarusutamaan gender serta perlindungan terhadap 

perempuan dan anak, capaian kinerja 0. 

Indikator :  

a. Indeks Pembangunan Gender (IPG) tercapai (0), target yang 

ditetapkan 90,58. Pencapaian nol karena belum memasuki 

jadual Survei yang dilakukan oleh BPS. Jadwal pelaksanaan 

survei setiap akhir atau awal tahun berikutnya. 

b. Persentase Desa/Kelurahan Layak Anak tercapai 1 desa atau 

0,68% 

3. Sasaran : Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah, tercapai (0) 

Indikator: Predikat AKIP A, tercapai (0) karena penilaian oleh 

Kementerian PAN RB dilakukan di akhir tahun 2019  
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D. Rencana Tindak Lanjut 

Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaran dan 

indikator sasaran  yang belum tercapai. 

Sasaran yang tidak tercapai dari uraian di atas tidak ada.  Sasaran yang 

masih belum tercapai karena belum jadwal pelaksanaan sesuai dengan 

jadwal target yang telah disepakati dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2019. 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

 

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

 

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

 

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang 

diperlukan dengan mencentang ( √   ).  
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BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

Berdasarkan capaian triwulan II tahun 2019 diperoleh hasil rata-rata 

capaian kinerja sasaran sebesar 0,17% dari target  yang telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan : 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target 

indikator kinerja tidak ada.  Berkat kerjasama dan koordinasi yang baik 

antar bidang di Dinas PPKBPPPA sehingga pelaksanaan pencapaian 

sasaran diselesaikan sesuai jadwal waktu yang telah disepakati. 

 

C. Saran/masukan 

1. Meningkatkan koordinasi antara masing-masing bidang. 

2. Meningkatkan komitmen penyelenggaraan pemerintahan yang 

berkinerja dengan berpedoman pada perjanjian kerja yang telah 

disepakati dengan atasan langsung. 

3. Meningkatkan performance kerja di level bawah (Pejabat 

Administrator dan Pejabat Pengawas) untuk mendukung percepatan 

dan kualitas kinerja Program. 

 

 

Kandangan, 1  Juli 2019 

 

Mengetahui,  

Atasan Langsung 

Bupati Hulu Sungai Selatan,   Kepala Dinas PPKBPPPA,   

                                                                                 

 

 

Drs. H. ACHMAD FIKRY, MAP         Drs. Hj. Is SUSILASTUTI
 Pembina Utama Muda 

                                   NIP. 19601219 198503 2 006              
 


