LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA : Hariadin
NIP :19781101 199803 1 003
PANGKAT / GOL :Pengatur Tk.I/ 1l d
JABATAN : Pengelola Administrasi Kependudukan
TRIWULAN : Il (Mei,Juni) Tahun 2019
BAB |
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas

Bardasarkan Topuksi yg diberikan Dinas Pengendalian Penduduk,keluarga

Berencana,Pemberdayaan Perempuan Melalui Seksi Keterpaduan dan

Sinkronisasi tugas Pengelola Administrasi Kependudukan adalah sebagai beriku :

a.

-

= @

Menyiapkan bahan untuk analisa dan evaluasi dari pendataan keluarga dan
statistik rutin

Melakukan pengunduhan data yang bersumber dari pendataan keluarga dan
statistik rutin

Melakukan pemilihan data yang sesuai dengan kebutuhan indikator pada
masing-masing wilayah

Melakukan pengolahan data dengan tools

Melakukan interprestasi data yang disajikan dalam bentuk yang sederhana
Melakukan verifikasi data

Menyajikan data tiap bulan dalam bentuk tabel,grafik dan peta

Membuat laporan bulanan dan profil wilayah yang sesuai dengan kebutuhan
terhadap indikator-indikator program KKBPK di wilayah

Melaksanakan perintah atasan langsung yang diberikan oleh kepala seksi

Keterpaduan dan Sinkronisasi Kependudukan

B. Struktur jabatan (peta jabatan)

KABID DALDUK DAN KELUARGA SEJAHTERA

I— KASI KETERPADUAN DAN SINKRONISASI KEPENDUDUKAN

[,

e PENGELOLA ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN




BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :

Triwulan : 1l (mei,juni)

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Tersusunnya kegiatan Seksi | Membantu menyusun kegiatan | Dokumen 1
Keterpaduan dan Seksi Keterpaduan dan
Sinkronisasi Kependudukan Sinkronisasi Kependudukan
Membantu menyiapkan materi | Dokumen 1
pembahasan Kegiatan Rapat
Koordinasi Teknis Bulanan
2 | Terlaksananya Kegiatan
Seksi Keterpaduan dan
Sinkronisasi Kependudukan
Sesuai Bidang Tugas
Membantu memonitor laporan | Kegiatan 1
pengendalian lapangan secara
online 11 kecamatan di
Kabupaten HSS
Membantu mengentry data Dokumen 1
laporan pengendalian
lapangan secara online 11
Kecamatan di Kabupaten HSS
Membantu membuat laporan Dokumen 1

pengendalian lapangan




B. Capaian kinerja 2019

Triwulan : Il (mei,Juni)

Capaian
No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target | Realisasi | kinerja
(%)

1 | Terlaksananya kegiatan | Membantu menyusun Dokumen 1 1 100
Seksi Keterpaduan dan
Sinkronisasi

Kependudukan Keterpaduan dan

kegiatan Seksi

Sinkronisasi

Kependudukan

Membantu menyiapkan Dokumen 1 1 100
materi pembahasan
Kegiatan Rapat Koordinasi

Teknis Bulanan

5 Terlaksananya Kegiatan | Membantu memonitor Kegiatan 1 1 100
Seksi Keterpaduan dan | laporan pengendalian
Sinkronisasi lapangan secara online 11
Kependudukan Sesuai kecamatan di Kabupaten
Bidang Tugas HSS

Membantu mengentry data | Kegiatan 1 1 100
laporan pengendalian
lapangan secara online 11
Kecamatan di Kabupaten
HSS

Membantu membuat Dokumen 1 1 100
laporan pengendalian

lapangan

Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2019 100




C.

Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :
No Capaian Kinerja Interpretasi
1 > 100 % Melebihi Terget
2 =100 % Mancapai Target
3 <100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan 1l tahun 2019 di atas telah capai capaian

kinerja Pengelola Administrasi Kependudukan 2 (dua) Sasaran dan 5 (lima) indikator

sasaran sudah dapat mencapai 100% atau telah sesuai target dengan rincian

capaian kinerja sebagai berikut :

1.

D.

E.

Sasaran : Terlaksananya kegiatan Seksi Keterpaduan dan Sinkronisasi
Kependudukan yang meliputi menyusun kegiatan seksi Keterpaduan dan
Sinkronisasi Kependudukan,Terlaksana Kegiatan Seksi Keterpaduan dan
Sinkronisasi Kependudukan sesuai bidang tugas masing masing dengan
capaian kinerja pengelola Administrasi kependudukan 100% sesuai dengan
indikator kinerja,Satuan,Target dan realisasi

Rencana Tindak lanjut

Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaran dan indicator yang

tidak tercapai dari uraian diatas tidak ada. Semua berkas dan laporan dapat

diselesaikan sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

N Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang

diperlukan dengan mencentang (\ ).




BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan :
Berdasarkan capaian triwulan 1l tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja

sasaran sebesar 100% dari target yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :
Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator
kinerja harus di tingkatkan lagi untuk mencapai hasil yang optimal berkat kerja
sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan atasan langsung serta

bidang di Dinas PPKBPPPA sehingga kegiatan dapat terlaksana dengan baik

C. Saran/ masukan :
1. Lebih meningkatkan lagi kerjasama Bagian Pengendalian Penduduk dan
Kesejahteraan Keluarga
2. Lebih meningkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung;
3. Data capaian kinerja yang dikirimkan harus dikoordinasikan terlebih dahulu

kepada pejabat yang membidangi dan dengan pihak-pihak yang terkait.

Kandangan, 1 Juli 2019

Mengetahui,

Atasan Langsung

Kasi Keterpaduan dan Sinkronisasi Pengelola Administrasi
Kependudukan Kependudukan

Dra.Nufsinah Hariadin
Penata Tk I (111/d) Penata Tk | (Il/d)
NIP. 19640411 199403 2 009 NIP.19781101 199803 1 003



