LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019
	NAMA
	
	
	:
	RIDUANSYAH
	
	

	NIP
	
	
	:
	19820108 201001 1 004
	

	PANGKAT / GOL.
	:
	Pengatur Muda Tingkat I, II/b

	JABATAN
	
	:
	Petugas Keamanan Kantor
	

	
	
	
	
	
	Dinas PPKBPPPA Kab.HSS

	TRIWULAN
	
	:
	II Tahun 2019
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



BAB I
PENDAHULUAN
A. Uraian Tugas 
Bardasarkan keputusan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 188.45/201/KUM/2018 tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan Pelaksana di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Petugas Keamanan Kantor adalah sebagai berikut:
a. Menjaga kantor pada waktu malam hari mulai pukul 19.00 WIB s/d 06,30 WIB setiap har
b. Melakukan pengontrolan lingkungan sekitar kantor untuk memastikan kondisi keamanan kantor
c. Menyalakan & mematikan lampu kantor setelah jaga malam
d. Memeriksa kunci-kunci pintu dan pagar kantor
e. Membuat laporan tentang kejadian-kejadian penting selama masa penjagaan pada buku laporan
f. Mengisi buku serah terima jaga tentang kondisi / keadaan kantor saat berjaga, baik dengan penjaga keamanan sebelum / sesudahnya maupun dengan pramu kantor
g. Melaksanakan tugas lain yang ditugaskan oleh atasan sesuai bidangnya baik lisan maupun tertulis

B. Struktur jabatan (peta jabatan)
       SEKRETARIS
             

                   KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

                Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
· Petugas Keamanan Kantor   
· Pengadministrasi Umum
· Pengelola Sarana Dan Prasarana
· Pengelola Kepegawaian
         

                                                              











LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

	NAMA
	
	
	:
	RIDUANSYAH
	
	

	NIP
	
	
	:
	19820108 201001 1 004
	

	PANGKAT / GOL.
	:
	Pengatur Muda Tingkat I, II/b

	JABATAN
	
	:
	Petugas Keamanan Kantor
	

	
	
	
	
	
	Dinas PPKBPPPA Kab.HSS

	TRIWULAN
	
	:
	II Tahun 2019
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	























BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :
     Triwulan : I
	No
	Sasaran
	Indikator Kinerja
	Satuan
	Target

	
	
	
	
	Januari
	Februari
	Maret

	1

	Terlaksananya tugas yang meliputi kegiatan keamanan, penertiban untuk kenyamanan dilingkungan kantor sesuai dengan petunjuk pelaksanaan agar kegiatan berjalan lancar
	Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan bidang keamanan yang harus disiapkan
	Peralatan
	1
	1
	1

	
	
	Jumlah kegiatan pengamanan kantor
	Kegiatan
	1

	1
	1

	
	
	Jumlah kegiatan penertiban untuk kenyamanan lingkungan kantor
	Kegiatan
	1
	1
	1

	
	
	Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada atasan yang dilaksanakan
	Laporan
	1
	1
	1




B. Capaian kinerja 2019
     Triwulan : II
	No
	Sasaran
	Indikator kinerja
	Satuan
	Target
	Realisasi
	Capaian kinerja (%)

	
	
	
	
	Januari
	Februari
	Maret
	
	

	1

	Terlaksananya tugas yang meliputi kegiatan keamanan, penertiban untuk kenyamanan dilingkungan kantor sesuai dengan petunjuk pelaksanaan agar kegiatan berjalan lancar
	Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan bidang keamanan yang harus disiapkan
	Peralatan
	3
	3
	3
	9
	100

	
	
	Jumlah kegiatan pengamanan kantor
	Kegiatan 
	1

	1
	1
	3

	100

	
	
	Jumlah kegiatan pener-
tiban untuk kenyamanan lingkungan kantor
	Kegiatan 
	1

	1
	1
	3

	100

	
	
	Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada atasan yang dilaksanakan
	Laporan 
	1
	1
	1
	3
	100

	
	Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2019
	100






C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 
    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :
	No
	Capaian Kinerja
	Interpretasi

	1
	> 100 %
	Melebihi Terget

	2
	=100 %
	Mancapai Target

	3
	< 100 %
	Tidak Mencapai Target


Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan II tahun 2019 di atas telah capai capaian kinerja Petugas Keamanan Kantor dari 1 (satu) Sasaran dan 4 (empat) indikator sasaran sudah dapat mencapai 100% atau telah sesuai target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut :
1. Sasaran : Terlaksananya tugas yang meliputi kegiatan keamanan, penertiban untuk kenyamanan dilingkungan kantor sesuai dengan petunjuk pelaksanaan agar kegiatan berjalan lancar, capaian kinerja 100%.
     Indikator Kinerja : 
· Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan bidang keamanan yang harus disiapkan, tercapai (100%).
· Kegiatan pengamanan kantor, tercapai (100%)
· Jumlah kegiatan penertiban untuk kenyamanan lingkungan kantor, tercapai (100%)
· Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada atasan yang dilaksanakan, tercapai (100%)
D. Rencana Tindaklanjut
     Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan indicator yang tidak tercapai dari uraian diatas tidak ada. Semua berkas dan laporan dapat diselesaikan sesuai dengan target yang telah ditetapkan.
E. Tanggapan Atasan Langsung   
	
	Laporan kurang baik

	
	Laporan sudah baik  

	
	Laporan diperbaiki

	
	Realisasi diteliti ulang

	
	Capaian diteliti ulang

	
	Lain-lain...........(ditulis tangan bila ada ).



              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan mencentang ( √   ). 



BAB III
PENUTUP


A. Kesimpulan :
Berdasarkan capaian triwulan II tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja sasaran sebesar 100% dari  target yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :
Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja tidak ada berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan atasan langsung serta antar bidang di Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Hulu Sungai Selatan sehingga berkas dan laporan dapat diselesaikan tepat waktu

C. Saran/ masukan :
1. Lebih meningkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung; 
     2. Data capaian kinerja yang dikirimkan harus dikoordinasikan terlebih dahulu kepada pejabat yang membidangi dan dengan pihak-pihak yang terkait.

		Kandangan, 1 Juli  2019
[bookmark: _GoBack]
Mengetahui,
Atasan Langsung 
Kepala Sub Bagian Kepegawaian                                 Petugas Keamanan Kantor
[image: ][image: ]
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