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BAB I
PENDAHULUAN
A. Uraian Tugas 
Bardasarkan keputusan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 188.45/201/KUM/2018 tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan Pelaksana di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Penyusun Pencatatan dan Pelaporan KB adalah sebagai berikut:
a. Menerima data objek kerja di bidang pencatatan dan pelaporan data KB 
b. Mengklasifikasikan data objek kerja di bidang pencatatan dan pelaporan data KB
c. Menelaah data objek kerja di bidang pencatatan dan pelaporan data KB
d. Merekapitulasi sesuai kebutuhan
e. Membuat Berkas SPJ
f. Penyerahan
g. Mengarsipkan
h. Menggolongkan
i. Menyimpan
j. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan berdasarkan hasil kerja sebagai bahan evaluasi bagi atasan

B. Struktur jabatan (peta jabatan)
       KABID KB
             

                  KASI Advokasi, KIE dan Inst. Masyarakat

                · Penyusun Pencatatan dan Pelaporan KB 

                                                              I

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :
     Triwulan : IV
	No
	Sasaran
	Indikator Kinerja
	Satuan
	Target

	1

	Terlaksananya kegiatan Pelayanan Peserta KB Sesuai Standar  
	Jumlah  konsep rencana kegiatan seksi pelayanan kontrasepsi yang disiapkan 
	Konsep 
	1

	
	
	Jumlah data dan bahan pelaksanaan pelayanan kontrasepsi yang disiapkan 
	paket
	1


	
	
	Jumlah Petunjuk teknis, SOP dan pembinaan mengenal strategi pelaksanaan pengendalian dan pembinaan akseptor KB dan pelayanan  kontrasepsi yang diarsipkan 
	Dokumen
	1

	
	
	Jumlah konsep / rencana program operasional dan pengendalian mengenai pembinaan serta strategi pelaksanaan pengendalian dan pembinaan akseptor KB dan pelayanan kontrasepsi yang diarsipkan 
	konsep
	1


	
	
	Jumlah kegiatan pelayanan kontrasepsi yang dilaksanakan 
	Kegiatan 
	1

	
	
	Jumlah pengelolaan, penyimpanan, penyaluran / distribusi alat kontrasepsi pada gudang Alokon KB yang dilaporkan 
	Laporan 
	1




	No
	Sasaran
	Indikator Kinerja
	Satuan
	Target

	

	
	Jumlah laporan evaluasi dan analisis pelaksanaan kegiatan, pelayanan kontrasepsi, dan pegelolaan alat dan obat kontrasepsi yang diarsipkan ;
	laporan
	1

	
	
	Jumlah dokumen pengetikan dan administrasi kerjasama dengan instansi lembaga swadaya masyarakat, kader dalam pelaksanaan pelayanan kontrasepsi
	Dokumen
	1



B. Capaian kinerja 2019
     Triwulan : IV
	No
	Sasaran
	Indikator kinerja
	Satuan
	Target
	Realisasi
	Capaian kinerja (%)

	1

	Terlaksananya kegiatan Pelayanan Peserta KB Sesuai Standar  
	Jumlah  konsep rencana kegiatan seksi pelayanan kontrasepsi yang disiapkan 
	Konsep 
	1
	1
	100

	
	
	Jumlah data dan bahan pelaksanaan pelayanan kontrasepsi yang disiapkan 
	paket
	1

	1

	100

	
	
	Jumlah Petunjuk teknis, SOP dan pembinaan mengenal strategi pelaksanaan pengendalian dan pembinaan akseptor KB dan pelayanan  kontrasepsi yang diarsipkan 
	Dokumen
	1

	1
	100




	No
	Sasaran
	Indikator kinerja
	Satuan
	Target
	Realisasi
	Capaian kinerja (%)

	
	
	Jumlah konsep / rencana program operasional dan pengendalian mengenai pembinaan serta strategi pelaksanaan pengendalian dan pembinaan akseptor KB dan pelayanan kontrasepsi yang diarsipkan 
	konsep
	1

	1
	100

	
	
	Jumlah kegiatan pelayanan kontrasepsi yang dilaksanakan 
	Kegiatan 
	1
	1
	100

	
	
	Jumlah jumlah pengelolaan, penyimpanan, penyaluran / distribusi alat kontrasepsi pada gudang Alokon KB yang dilaporkan 
	Laporan 
	1
	1
	100

	
	
	Jumlah laporan evaluasi dan analisis pelaksanaan kegiatan, pelayanan kontrasepsi, dan pegelolaan alat dan obat kontrasepsi yang diarsipkan ;
	laporan
	1
	1
	100




	No
	Sasaran
	Indikator kinerja
	Satuan
	Target
	Realisasi
	Capaian kinerja (%)

	
	
	Jumlah dokumen pengetikan dan administrasi kerjasama dengan instansi lembaga swadaya masyarakat, kader dalam pelaksanaan pelayanan kontrasepsi
	Dokumen
	1
	1
	100

	

	Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2019
	100



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 
    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :
	No
	Capaian Kinerja
	Interpretasi

	1
	> 100 %
	Melebihi Terget

	2
	=100 %
	Mancapai Target

	3
	< 100 %
	Tidak Mencapai Target



Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan IV tahun 2019 di atas telah capai capaian kinerja Penyusun Pencatatan dan Pelaporan KB dari 1  (Satu) Sasaran dan 8 (delapan) indikator sasaran sudah dapat mencapai 100% atau telah sesuai target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut :
1. Sasaran : Terlaksananya kegiatan Pelayanan Peserta KB Sesuai Standar  , capaian kinerja 100%.
     Indikator Kinerja : 
· [bookmark: _GoBack]Jumlah  konsep rencana kegiatan seksi pelayanan kontrasepsi yang disiapkan, yang harus disiapkan, tercapai (100%).
· Jumlah data dan bahan pelaksanaan pelayanan kontrasepsi yang disiapkan yang dilaksanakan, tercapai (100%)
· Jumlah Petunjuk teknis, SOP dan pembinaan mengenal strategi pelaksanaan pengendalian dan pembinaan akseptor KB dan pelayanan  kontrasepsi yang diarsipkan yang dilakukan, tercapai (100%)
· Jumlah konsep / rencana program operasional dan pengendalian mengenai pembinaan serta strategi pelaksanaan pengendalian dan pembinaan akseptor KB dan pelayanan kontrasepsi yang diarsipkan, tercapai (100%)
· Jumlah kegiatan pelayanan kontrasepsi yang dilaksanakan , tercapai (100%)
· Jumlah jumlah pengelolaan, penyimpanan, penyaluran / distribusi alat kontrasepsi pada gudang Alokon KB yang dilaporkan, tercapai (100%)
· Jumlah laporan evaluasi dan analisis pelaksanaan kegiatan, pelayanan kontrasepsi, dan pegelolaan alat dan obat kontrasepsi yang diarsipkan, tercapai (100%)
· Jumlah dokumen pengetikan dan administrasi kerjasama dengan instansi lembaga swadaya masyarakat, kader dalam pelaksanaan pelayanan kontrasepsi yang dilaksanakan, tercapai (100%)

D. Rencana Tindak lanjut
     Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan indicator yang tidak tercapai dari uraian diatas tidak ada. Semua berkas dan laporan dapat diselesaikan sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

E. Tanggapan Atasan Langsung 
  
	
	Laporan kurang baik

	
	Laporan sudah baik  

	
	Laporan diperbaiki

	
	Realisasi diteliti ulang

	
	Capaian diteliti ulang

	
	Lain-lain...........(ditulis tangan bila ada ).



              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan mencentang ( √   ). 






BAB III
PENUTUP


A. Kesimpulan :
Berdasarkan capaian triwulan IV  tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja sasaran sebesar 100% dari  target yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :
Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja tidak ada berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan atasan langsung serta antar bidang di Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak  sehingga berkas dan laporan dapat diselesaikan tepat waktu

C. Saran/ masukan :



		Kandangan,  Desember  2019

Mengetahui,
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