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BAB   I
PENDAHULUAN


A. Uraian Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati  Hulu Sunbgai Selatan Nomor 82 Tahun 2016Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas Kepala Bidang Perlindungan anak mempunyai tugas melaksanakan 
(1)  Pembinaan, pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan program perlindungan   anak, pemenuhan hak anak, dan pengembangan lembaga layanan anak.
(2)  Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang  Perlindungan Anak mempunyai fungsi sebagai berikut :
a. Perumusan kebijakan teknis pembinaan, pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan program perlindungan anak, pemenuhan hak anak, dan pengembangan lembaga layanan anak;
b. Penyusunan program perlindungan anak, pemenuhan hak anak, dan pengembangan lembaga layanan anak;
c. Pelaksanaan program perlindungan anak, pemenuhan hak anak, dan pengembangan lembaga layanan anak;
d. Pengawasan dan pengendalian program perlindungan anak, pemenuhan hak anak, dan pengembangan layanan anak;



e. koordinasi, pembinaan dan pengembangan program peningkatan kualitas hidup perempuan dan keluarga,  pemberdayaan dan Evaluasi dan pelaporan program perlindungan anak, pemenuhan hak anak, dan pengembangan lembaga layanan anak; dan
f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Dalam  melaksanakan  tugas  diatas  Kepala  Bidang  Perlindungan Anak   mempunyai  tugas :


B. Struktur Jabatan (Peta Jabatan)

	 
Kepala  Dinas



  


	
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak



















BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN
KINERJA JABATAN
A. PERJANJIAN KINERJA :
Triwulan : III
	No
	Sasaran Kegiatan
	Indikator Kinerja Sasaran
	Satuan
	Target Bulan Ke-
	Program
	Kegiatan
	 Anggaran  

	
	
	
	
	7
	8
	9
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Meningkatnya pemenuhan dan perlindungan terhadap anak korban tindak kekerasan yang terselesaikan

	Persentase kasus kekerasan terhadap anak yang terselesaikan
	Persen
	100%
	100%
	100%
	Program Peningkatan 
Perlindungan Anak
	Pelayanan Penyelenggaraan Perlindungan Anak
	23.966.000

	2




	Meningkatnya penguatan kelembagaan, koordinasi jaringan kerja Desa/Kelurahan Layak Anak
	Tingkat pemenuhan aspek Desa/Kelurahan Layak Anak berbasis Klaster
	Persen
	1,85
	3,70
	1,85
	Program Pemenuhan Hak Anak dan Peningkatan Kualitas Hidup Anak
	Pelayanan Pemenuhan hak Anak
	92.724.300

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Terlaksananya MoU peningkatan peran serta dan kesetaraan gender dalam pembangunan
	Jumlah SKPD yang perencanaan dan penganggaran responsif gender
	SKPD
	-
	-
	-
	Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan
	Pelaksanaan PUG di tingkat daerah
	67.014.500

	4
	Meningkatnya penguatan kelembagaan, koordinasi jaringan kerja perempuan
	Persentase organisasi perempuan penyedia pelayanan perlindungan perempuan yang aktif
	organisasi
	        -
	-
	-
	Program Peningkatan Perlindungan hak Perempuan
	Pelayanan Penyelenggaraan Perlindungan Perempuan
	10.045.000,-


















B. CAPAIAN KINERJA 2019
Triwulan : IV

	No
	Sasaran Kegiatan
	Indikator Kinerja Sasaran
	Satuan
	Target Bulan Ke-
	Realisasi Bulan Ke-
	Capaian Kinerja
	Program
	Kegiatan
	Pagu Anggaran  
	Realisasi Anggaran
	Serapan Anggaran (%)

	
	
	
	
	7
	8
	9
	7
	8
	9
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Meningkatnya pemenuhan dan perlindungan terhadap anak korban tindak kekerasan yang terselesaikan
	Persentase kasus kekerasan terhadap anak yang terselesaikan
	Persen
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100%
	Program Peningkatan 
Perlindungan Anak
	Pelayanan Penyelenggaraan Perlindungan Anak
	23.966.000
	20.786.590
	86,73

	2
	Meningkatnya penguatan kelembagaan, koordinasi jaringan kerja Desa/Kelurahan Layak Anak
	Tingkat pemenuhan aspek Desa/Kelurahan Layak Anak berbasis Klaster
	Persen
	3,70
	3,70
	1,85
	3,70
	3,70
	1,85
	100%
	Program Pemenuhan Hak Anak dan Peningkatan Kualitas Hidup Anak
	Pelayanan Pemenuhan hak Anak
	92.724.300
	89.494.300
	96,52




	No
	Sasaran Kegiatan
	Indikator Kinerja Sasaran
	Satuan
	Target Bulan Ke-
	Realisasi Bulan Ke-
	Capaian Kinerja
	Program
	Kegiatan
	Pagu Anggaran  
	Realisasi Anggaran
	Serapan Anggaran (%)

	
	
	
	
	7
	8
	9
	7
	2
	9
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Meningkatnya penguatan kelembagaan, koordinasi jaringan kerja perempuan
	Persentase SKPD yang menerapkan anggaran yang responsif gender
	SKPD
	 -
	 -
	-

	 -
	- 
	-
	100%
	Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan
	Pelaksanaan PUG di tingkat daerah
	38.497.500
	32.397.500
	84.15%

	4
	Meningkatnya penguatan kelembagaan, koordinasi jaringan kerja perempuan
	Persentase organisasi perempuan penyedia pelayanan perlindungan perempuan yang aktif
	organisasi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100%
	Program Peningkatan Perlindungan hak Perempuan
	Pelayanan Penyelenggaraan Perlindungan Perempuan
	10.045.000,-
	7.650.000,-
	76.16%







C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb:
	No
	Capaian
	Interprestasi

	1
	>100%
	Melebihi Target

	2
	= 100%
	Mencapai Target

	3
	< 100%
	Tidak Mencapai Target



Berdasarkan  tabel capaian kinerja Triwulan IV 2019 di atas,  capaian kinerja Bidang Perlindungan Anak Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Hulu Sungai Selatan dari 4 (empat) Sasaran dan  4 (empat) indikator sasaran telah dilaksanakan dan mencapai 100 % dengan perincian  capaian kinerja sebagai berikut :
1. Kasi  Perlindungan Perempuan dan Anak
Kegiatan penyelenggaraan Perlindungan Anak
Sasaran : Tersedianya perlindungan terhadap anak (adanya Layanan Perlindungan Perempuan dan Anak yang berkedudukan di Kab. HSS  dan di bawah kewenangan Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. HSS).
Indikator Kinerja : Terbentuk serta terbinanya Perlindungan Anak Terpadu (PATBM) di  Desa/Kelurahan. Dengan jumlah keseluruhan 48 PATBM yang tersebar di wilayah Kab. HSS.
kegiatan yang mendukung dalam pelaksanaan antara lain :
· Terbentuknya Tim Koordinasi Perlindungan Perempuan dan Anak dengan  anggota antara lain terdiri dari Jaksa anak, Pengacara, Kepolisian, RUTAN, Pengadilan Agama, Dinas Pendidikan, Kemenag, Peksos/Dinas Sosial, tercapai (100%)
· Terlaksanaya rapat Koordinasi  Perlindungan Perempuan dan anak, tercapai (100%)
· Terlaksananya sosialisasi PATBM  dan terbinanya PATBM di wilayah Kab, HSS  terlaksana (100%).
· Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan bulanan  Seksi Perlindungan Anak Tahun 2019 disusun dan disampaikan tepat waktu, tercapai (100%)
· Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan triwulan  Seksi Perlindungan Anak Tahun 2019 disusun dan disampaikan tepat waktu, tercapai (100%)
Capaian Sasaran Kegiatan dan pencapaian Indikator Kinerja Sasaran diatas didukung oleh Program Peningkatan Perlindungan Anak melalui Kegiatan Pelayanan Penyelenggaraan Perlindungan Anak dengan serapan anggaran sebesar Rp. 20.786.590,-
Kendala dan hambatan yang dihadapi dalam pencapaian indikator kinerja tersebut  antara lain :  masih kurangnya SDM yang paham tentang penanganan kasus dan perlindungan anak serta kurangnya petugas pendamping kasus anak sehingga dalam  penyelesaian dan pendampingan kasus anak masih memerlukan tenaga dari luar dan dengan waktu penyelesaian yang agak panjang.

Untuk Kegiatan  Penyelenggaraan Perlindungan Perempuan
Sasaran : Tersedianya layanan perlindungan perempuan
Indikator Kinerja : Jumlah organisasi perempuan penyedia pelayanan perlindungan perempuan dibina, kegiatan yang mendukung dalam pelaksanaan antara lain :
·  Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan bulanan  kegiatan Perlindungan Perempuan Tahun 2019 disusun dan disampaikan tepat waktu, tercapai (100%)
· Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan triwulan  Kegiatan Perlindungan Perempuan Tahun 2019 disusun dan disampaikan tepat waktu, tercapai (100%)
Untuk pencapaian Sasaran Kegiatan dan pencapaian Indikator Kinerja Sasaran diatas didukung oleh Program Peningkatan Perlindungan hak Perempuan melalui Kegiatan Pelayanan Penyelenggaraan Perlindungan Perempuan dengan serapan anggaran sebesar Rp. 7.650.000,-
Adapun kendala dan hambatan yang dihadapi dalam pencapaian indikator-indikator kinerja tersebut diatas yaitu masih kurangnya SDM yang memahami dalam pelaksanaan pengarusutamaan gender dan juga masih kurangnya SDM dalam pelayanan maupun pendampingan dalam penanganan kasus kekerasan terhadap perempuan sehingga dalam penyelesaian dan pendampingannya memerlukan tenaga dan waktu yang cukup lama di Kabupaten Hulu Sungai Selatan.

2. Kasi Pemenuhan Hak Anak
Sasaran : Tersedianya Desa dan Kelurahan Layak Anak
Indikator Kinerja : Jumlah indikator Desa/Kelurahan Layak anak yang terpenuhi, kegiatan yang mendukung dalam pelaksanaan antara lain :
· Pembinaan pada Desa/Kelurahan yang menginisiasi menjadi Desa/kelurahan Layak Anak, tercapai (100%) 
· Pembinaan Puskesmas dengan pelayanan ramah anak, tercapai (100%).
· Tersedianya Sekolah Ramah Anak (SRA) berdasarkan standarisasi  Kementerian PP-PA (Penghargaan SRA Tahun 2019), tercapai (100%).
· Terbinanya Sekolah yang menginisiasi menjadi Sekolah Ramah Anak, terlaksana (100%)
· Tersedianya Ruang Bermain Ramah Anak yang tersertifikasi oleh Kementerian PP-PA di Kab. HSS (Penghargaan Kementerian PP-PA Tahun 2019), tercapai (100%)
· Terlaksananya kegiatan forum anak di Kab. HSS, tercapai (100%)
· Jumlah desa/kelurahan yang mendapat sosialisasi tentang Desa/Kelurahan layak Anak terlaksana (100%)
· Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan bulanan  Seksi Pemenuhan Hak Anak Tahun 2019 disusun dan disampaikan tepat waktu, tercapai (100%)
· Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan triwulan  Seksi Pemenuhan Hak Anak Tahun 2019 disusun dan disampaikan tepat waktu, tercapai (100%)

Capaian Sasaran Kegiatan dan pencapaian Indikator Kinerja Sasaran diatas didukung oleh Program Pemenuhan Hak Anak dan Peningkatan Kualitas Hidup Anak melalui Kegiatan Pelayanan Pemenuhan Hak Anak dengan serapan anggaran sebesar                  Rp. 89.494.300
Kendala dan hambatan yang dihadapi dalam pencapaian indikator kinerja tersebut  antara lain :  masih kurangnya SDM yang dapat melakukan pembinaan terhadap Desa/Kelurahan Layak Anak, sekolah yang menginisiasi menjadi sekolah ramah anak, memahami tentang pelayanan Puskesmas yang ramah anak. Kurangnya SDM yang dapat melakukan pembinaan terhadap Forum Anak di tingkat Desa/ Kelurahan dan Kecamatan di Kabupaten Hulu Sungai selatan.

3. Untuk seksi Kualitas Hidup Perempuan dan Keluarga
Sasaran : Terlaksananya MoU peningkatan peran serta dan kesetaraan gender dalam pembangunan
Indikator Kinerja : Jumlah SKPD yang perencanaan dan penganggaran responsif gender tercapai 100%.
kegiatan yang mendukung dalam pelaksanaan antara lain :
· Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan bulanan  Seksi Kualitas Hidup Perempuan dan Keluarga Tahun 2019 disusun dan disampaikan tepat waktu, tercapai (100%)
· Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan triwulan  Seksi Kualitas Hidup Perempuan dan Keluarga Tahun 2019 disusun dan disampaikan tepat waktu, tercapai (100%)
Untuk pencapaian Sasaran Kegiatan dan pencapaian Indikator Kinerja Sasaran diatas didukung oleh Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan melalui Kegiatan Pelaksanaan PUG di tingkat daerah  dengan serapan anggaran sebesar Rp. 29.003.750,-.
D. Rencana Tindaklanjut
Tindaklanjut atau langkah-langkah dalam mengatasi kendala dan hambatan yang dihadapi untuk pencapaian Sasaran Kegiatan dan pencapaian Indikator Kinerja Sasaran adalah :
1. Perlunya Sumber Daya Manusia yang memahami tentang pelaksanaan program atau kegiatan Desa/Kelurahan Layak Anak sehingga pada pelaksanaan di lapangan dapat melakukan sosialisasi dan pembinaan terhadap Sekolah Ramah Anak, Puskesmas dengan pelayanan yang ramah anak serta melakukan pembinaan terhadap Forum Anak dari tingkat Desa/Kelurahaan. Kecamatan hingga Kabupaten Hulu Sungai Selatan yang akhirnya dapat menyujudkan Kabupaten Layak Anak.
2. Perlunya Sumber Daya Manusia yang memahami dalam pelaksanaan pengarusutamaan gender di daerah dan  masih kurangnya SDM dalam pelayanan maupun pendampingan dalam penanganan kasus kekerasan terhadap perempuan sehingga dalam penyelesaian dan pendampingannya memerlukan tenaga dan waktu yang cukup lama di Kabupaten Hulu Sungai Selatan.
E. . Tanggapan Atasan Langsung 


                                      Laporan kurang baik

√

                                      Laporan sudah baik  


                                      Laporan diperbaiki 

                                      Realisasi diteliti ulang 
	
                                      Capaian diteliti ulang 


                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ).


Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan mencentang ( √ ). 

































BAB III
PENUTUP



A. Kesimpulan :
Pada Triwulan IV tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100,00% (sesuai target) yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :
Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja yaitu masih kurangnya sumberdaya manusia yang memahami dan terlatih dalam pembinaan Desa/Kelurahan Layak Anak serta kurangnya Sumber Daya Manusia  dalam pendampingan dan penanganan kasus kekerasan terhadap anak sehingga dalam penyelesaian kasus memerlukan tenaga dari luar Dinas pada akhirnya perlu waktu yang agak panjang untuk koordinasi.

C. Saran/masukan
Adanya Sumber Daya Manusia yang menguasai bidangnya dan  terlatih baik dalam pembinaan Desa/Kelurahan Layak Anak dan dalam penangan kasus kekerasan terhadap anak. 


Tanggal,   02 Januari 2020


Mengetahui,
Atasan Langsung

	Kepala Dinas PPKBPPPA,
	
	Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

	

	
	

	Dra. Hj. IS SUSILASTUTI
Pembina Utama Muda
NIP.19601219 198503 2 006
	
	Hj. TATIK SRI RAHAYU, SPt, MP
Pembina 
NIP.19681007 199303 2 002



