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1.1

PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG.

Perencanaan pembangunan daerah merupakan suatu proses
untuk menentukan tindakan masa depan yang tepat dengan

mempertimbangkan urutan pilihan dan ketersediaan sumber daya.

Perencanaan pembangunan daerah dituangkan dalam wujud
dokumen perencanaan yang sebagaimana diamanatkan dalam Undang-
Undang Nomor 25 tahun 2004 meliputi dokumen perencanaan jangka
panjang (20 tahun), perencanaan jangka menengah (5 tahun) dan
perencanaan tahunan. Dokumen perencanaan tersebut memiliki

keterkaitan satu dengan yang lain.

Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) Dinas
Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2019 merupakan
dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun. Secara substansi,
RKPD memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas
pembangunan daerah, rencana kerja dan pendanaannya, baik yang
akan dilaksanakan oleh pemerintah daerah maupun oleh berbagai
pemangku kepentingan lainnya sebagai wujud dari pola perencanan
partisipatif.

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan)
Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2019
berpedoman pada Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan
Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan Nomor 11 Tahun
é013‘ tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2018 - 2023, namun dengan
tetap memperhatikan hasil kinerja pembangunan yang dicapai pada
tahun sebelumnya, permasalahan yang ada dan isu strategis yang akan
dihadapi. Berdasarkan periode RPJMD tersebut, RKPD Tahun 2019 ini
merupakan pelaksanaan tahun kelima dari periode kepemimpinan
Kepala Daerah Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun
2018-2023.

Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) Pemerintah
Daerah Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun
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1.2 Ladasan Hukum

Landasan Hukum penyusunan Rencana Kerja Perubahan

(Renja Perubahan) Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
antara lain :

L.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4741);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang



1.3

1.4

10.

tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,;

Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan Nomor 11 Tahun
2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2014 - 2018;

Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan Nomor 029
Tahun 2007, tentang Pembentukan, Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Dinas Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan (Lembaran
Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2008 Nomor 4) ;
Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 029 Tahun 2009
tentang Tugas Pokok, Fungsi, Rincian Tugas dan tata Kerja unsur-
Unsur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai
Selatan (Berita Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan tahun 2009
Nomor 173)

Maksud dan Tujuan

Disusunnya Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) ini

dimaksudkan sebagai pedoman dan acuan bagi Dinas Perhubungan

Kabupaten Hulu Sungai Selatan dalam pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi yang diemban.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja adalah :

Mengoptimalkan peran dan fungsi perencanaan dalam
pembangunan daerah ;

Mewujudkan perencanaan pembangunan yang akuntabel,
partisipatif, bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan ;
Unptuk meningkatkan pelayanan masyarakat yang lebih berdaya
guna dan berhasil guna sebagai wujud pertanggung jawaban dalam
mencapai visi, misi dan tujuan instansi dalam rangka mendukung

keberhasilan pembangunan Pemerintah Daerah.

Sistimatika Penulisan

Sistematika Penulisan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten

Hulu Sungai Selatan adalah sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan



Capaian Renstra SKPD
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
SKPD

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penclaahan Usulan Program dan  Kegiatan
Masyarakat

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan sasaran Renja SKPD
3.3 Program dan Kegiatan

BAB VII PENUTUP



2.1

BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA 2018

Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Perubahan dan Capaian Renstra
SKPD

Pengukuran capaian Kinerja Dinas Perhubungan dilakukan
dengan melakukan perbandingan antara target dan realisasi masing-
masing indikator kinerja. Indikator kinerja merupakan tolak ukur
keberhasilan organisasi secara menyeluruh yang menggambarkan
tugas, peran dan fungsi suatu organisasi. Capaian indikator ini akan
memberikan gambaran tentang sejauh mana suatu organisasi dapat
mencapai kinerjanya sesuai dengan tugas dan fungsi yang
diembannya. Capaian indikator pada Dinas Perhubungan Kabupaten
Hulu Sungai Selatan Tahun 2018 dapat dilihat pada tabel 1.1 berikut

ini :
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2.2

Dari uraian tabel mengenai Indikator Kinerja untuk mencapai
S (lima) Sasaran Strategis, tergambarkan bahwa dari seluruh Program
yang dilaksanakan dengan Indikator-indikator Kegiatannya untuk
setelah perubahan rata-rata mencapai 100%

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD.

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD Dinas Perhubungan
Kabupaten Hulu Sungai Selatan didasarkan atas Tujuan dan Sasaran
yang telah ditetapkan dan keberhasilannya dapat dilihat dengan
membandingkan tujuan dan sasaran yang telah direncanakan dengan

keberhasilan dalam pelaksanaannya.

Dari hasil analisis Kinerja pelayanan SKPD dari program dan
kegiatan sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran realisasi fisik rata-
rata 98,02% terealisasi ;

a. Kegiatan penyediaan jasa surat menyurat dengan realisasi
fisik 98,43% dengan penggunaan pagu anggaran perubahan
sebesar Rp. 853.500 atau 94,83% dari pagu setelah
perubahan sebesar Rp. 900.000.

b. Kegiatan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan pagu
anggaran perubahan sebesar Rp. 39.411.177 atau 73,80% dari
pagu setelah perubahan sebesar Rp. 53.400.000.

c. Kegiatan penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan
kendaraan dinas/operasional dengan realisasi fisik 75,53%
dengan penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar Rp.
7.137.600 atau 75,53% dari pagu setelah perubahan sebesar
Rp. 9.450.000.

d. Kegiatan penyebarluasan informasi Tugas Pokok dan
Fungsi SKPD dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan
pagu anggaran perubahan sebesar Rp. 11.000.000 ata 100%
dari pagu setelah perubahan sebesar Rp. 11.000.000.

e. Kegiatan penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja dengan
realisasi fisik 98,80% dengan penggunaan pagu anggaran
perubahan sebesar Rp. 26.443.000 atau 98,30% dari pagu



f. Kegiatan penyediaan alat tulis kantor dengan realisasi fisik
100% dengan penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar
Rp. 19.899.000 atau 100% dari pagu setelah perubahan
sebesar Rp. 19.899.000.

. Kegiatan penyediaan barang cetakan dan penggandaan
dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan pagu
anggaran perubahan sebesar Rp. 25.811.500 atau 95,60% dari
pagu setelah perubahan sebesar Rp. 27.000.000.

. Kegiatan penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor dengan realisasi fisik
100% dengan penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar
Rp. 9.090.500 atau 94,69% dari pagu setelah perubahan
sebesar Rp. 9.600.000.

Kegiatan penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan pagu
anggaran perubahan sebesar Rp. 14.786.400 atau 98,62% dari
pagu setelah perubahan sebesar Rp. 14.993.400.

Kegiatan penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan dengan realisasi fisik 100% dengan
penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar Rp. 7.170.000
atau 99,58% dari pagu setelah perubahan sebesar Rp.
7.200.000.

. Kegiatan penyediaan makanan dan minuman dengan
realisasi fisik 100% dengan penggunaan pagu anggaran
perubahan sebesar Rp. 23.270.000 atau 99,17% dari pagu
setelah perubahan sebesar Rp. 23.464.000.

Kegiatan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar
daerah dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan pagu
anggaran perubahan sebesar Rp. 180.527.512 atau 99,74%
dari pagu setelah perubahan sebesar Rp. 181.000.000.

. Kegiatan penyediaan jasa tenaga pendukung
administrasi/teknis perkantoram dengan realisasi fisik
100% dengan penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar
Rp. 205.106.000 atau 93,57% dari pagu setelah perubahan
eehecar Rn 210 200 000D



n. Kegiatan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam

daerah dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan pagu
anggaran perubahan sebesar Rp. 80.973.000 atau 99,97% dari
pagu setelah perubahan sebesar Rp. 81.000.000.

2. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur realisasi

fisik rata-rata 99,66% terealisasi ;

a. Kegiatan pemeliharaan rutin /berkala gedung kantor

dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan pagu
anggaran perubahan sebesar Rp. 110.727.000 atau 99,66%
dari pagu setelah perubahan sebesar Rp. 111.100.000.

. Kegiatan pemeliharaan rutin/berkala kendaraan

dinas/operasional dengan realisasi fisik 99,32% dengan
penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar Rp.
100.457.500 atau 99,32% dari pagu setelah perubahan
sebesar Rp. 101.150.000.

3. Program peningkatan disiplin aparatur realisasi fisik 100%

terealisasi ;

a. Kegiatan pengadaan pakaian dinas beserta kelengkapannya

dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan pagu
anggaran perubahan sebesar 26.100.000 atau 100% dari pagu
setelah perubahan sebesar Rp. 26.100.000.

4. Program peningkatan perencanaan , pelaporan capaian
kinerja dan keuangan realisasi fisik 100% terealisasi ;

1]

a. Kegiatan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar

realisasi SKPD dengan realisasi fisik 100% dengan
penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar Rp. 2.499.850
atau 99,99% dari pagu setelah perubahan sebesar Rp.
2.500.000.

5. Program rehabilitasi dan pemeliharaan prasarana dan fasilitas
LLAJ realisasi fisik rata-rata 100% terealisasi ;
a. Kegiatan rehabilitasi / pemeliharaan terminal / pelabuhan

/ halte dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan pagu
anggaran perubahan sebesar Rp. 101.885.000 atau 98,01%
dari pagu setelah perubahan sebesar Rp. 103.950.000.



b. Kegiatan pemeliharaan APILL dan rambu lalu lintas jalan
dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan pagu
anggaran perubahan sebesar Rp. 55.000.000 atau 100% dari
pagu setelah perubahan sebesar Rp. 55.000.000.

. Kegiatan pemeliharaan rambu lalu lintas sungai dan danau
dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan pagu
anggaran perubahan sebesar Rp. 6.000.000 atau 100% dari
pagu setelah perubahan sebesar Rp. 6.000.000.

6. Program peningkatan pelayanan angkutan realisasi fisik rata-
rata 100% terealisasi ;
a. Kegiatan peningkatan disiplin masyarakat menggunakan

angkutan dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan
pagu anggaran perubahan sebesar Rp. 86.670.000 atau
98,43% dari pagu setelah perubahan sebesar Rp. 88.050.000.
. Kegiatan wuji kelaiakan sarana transportasi guna
keselamatan penumpang dengan realisasi fisik 100% dengan
penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar Rp.
276.518.000 atau 93,12% dari pagu setelah perubahan
sebesar Rp. 296.945.000.

. Kegiatan penataan tempat-tempat pemberhentian
angkutan umum dengan realisasi fisik 100% dengan
penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar Rp.
27.300.000 atau 99,27% dari pagu setelah perubahan sebesar
Rp. 27.500.000.

. Kegiatan transportasi jemaah haji dengan realisasi fisik
100% dengan penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar
Rp. 243.200.000 atau 98,42% dari pagu setelah perubahan
sebesar Rp. 247.100.000.

- Kegiatan pengawasan dan pengendalian perparkiran
dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan pagu
anggaran perubahan sebesar Rp. 12.000.000 atau 100% dari
pagu setelah perubahan sebesar Rp. 12.000.000.

7. Program pembangunan sarana dan prasarana perhubungan
realisasi fisik 100% terealisasi ;

a. Kegiatan pembangunan dermaga dengan realisasi fisik 100%

dengan penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar Rp.
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8. Program pengendalian dan pengamanan lalu lintas realisasi
fisik rata-ratal00% terealisasi ;

a.

Kegiatan pengadaan rambu-rambu lalu lintas dan APILL
dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan pagu
anggaran perubahan sebesar Rp. 334.104.000 atau 99,76%
dari pagu setelah perubahan sebesar Rp. 334.900.000.
Kegiatan sosialisasi peraturan lalu lintas darat dengan
realisasi fisik 100% dengan penggunaan pagu anggaran
perubahan sebesar Rp. 15.700.000 atau 99,84% dari pagu
setelah perubahan sebesar Rp. 15.725.000.

Kegiatan sosialisasi peraturan lalu lintas sungai dan danau
dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan pagu
anggaran perubahan sebesar Rp. 12.025.000 atau 100% dari
pagu setelah perubahan sebesar Rp. 12.025.000.

Kegiatan pengendalian dan pengawasan lalu lintas jalan
dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan pagu
anggaran perubahan sebesar Rp. 101.645.000 atau 99,10%
dari pagu setelah perubahan sebesar Rp. 102.570.000.
Kegiatan pengendalian dan pengawasan lalu lintas sungai
dan danau dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan
pagu anggaran perubahan sebesar Rp. 16.740.000 atau 100%
dari pagu setelah perubahan sebesar Rp. 16.740.000.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Isu-isu strategis yang berkembang dimasyarakat yang

berkaitan dengan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Perhubungan

Kabupaten Hulu Sungai Selatan diantaranya yang perlu mendapat
perhatian adalah :

1. Masih banyaknya angkutan jalan umum yang belum memenuhi

persyaratan keselamatan,;

2. Masih banyaknya angkutan sungai dan danau yang belum

memenuhi persyaratan keselamatan,;

3. Belum optimalnya pelayanan, kualitas kelembagaan dan sumber

daya aparatur;

Dari adanya isu-isu strategis diatas Dinas Perhubungan

Kabupaten Hulu Sungai Selatan telah merumuskan tujuan dan
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2.5

A. Tujuan:

1. Meningkatkan infrastruktur ekonomi yang berkualitas;

2. Meningkatkan kualitas akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah;
B. Sasaran :
1. Meningkatnya tata kelola lalu lintas angkutan jalan;

2. Meningkatnya tata kelola lalu lintas angkutan sungai dan

danau;

3. Meningkatnya  kualitas akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah;
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Review kegiatan terus dilaksanakan secara berkala dalam
rangka penyelarasan dengan dokumen Renstra Periode 2018-2023
rumusan kebijakan Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai
Selatan, dimana Strategi pembangunan dibidang Perhubungan, adalah
sebagai berikut :

1. Meningkatkan kemampuan dan keterampilan aparatur Dinas

Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan.

2. Pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana

perhubungan/fasilitas keselamatan lalu lintas darat dan sungai.
Penelaahan Usulan Program dan kegiatan Masyarakat

‘ Penelaahan atas Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
dilaksanakan setelah diterimanya bahan masukan baik secara
langsung maupun secara berjenjang melalui forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Desa/Kelurahan dan forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Tingkat Kecamatan, dengan
memperhatikan Rencana Kerja Tahunan Dinas Perhubungan
Kabupaten Hulu Sungai Selatan. Usulan yang disampaikan yang
sesuai dengan Renja Tahun SKPD akan diakomudir dan dianggarkan
sesuai dengan pagu anggaran yang tersedia dan akan dilaksanakan
pada tahun anggaran berikutnya.



BAB III
TUJUAN SASARAN DAN PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional.

Keterkaitan penetapan Tujuan Sasaran dan Program serta
Kegiatan yang dituangkan dalam Rencana Kerja ini dengan Kebijakan
Nasional sudah diselaraskan dengan Urusan yang menjadi Tugas
Pokok dan Fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai
Selatan.

Transportasi darat sebagai urat nadi transportasi nasional, hal
ini dapat dilihat dari Peranan Transportasi Darat Kementerian
Perhubungan dalam Pembangunan Nasional dan Daerah sebagaimana
dibawah ini :

1. Keterkaitan dengan bidang ekonomi.

a. Sebagai infrastruktur untuk mobilitas / mendistribusikan orang

dan atau barang

b. Sebagai infrastuktur yang mendorong pertumbuhan ekonomi
regional (ship promotes the trade)

c. Sebagai infrastruktur yang mendukung perdagangan dan sektor

ekonomi lainnya (ship follow the trade )
2. Keterkaitan dengan bidang sosial budaya.

a. sebagai infrastuktur untuk meningkatkan mobilitas sosial
budayadiantara penduduk/suku bangsa.

3. Keterkaitan dengan bidang politik

a. Sebagai infrastruktur yang mendukung penyelenggaraan
administrasi seluruh daerah di Indonesia.

b. Sebagai jembatan dan sarana perkuatan integritas bangsa
4. Keterkaitan dengan bidang pertahanan dan keamanan.

a. keterpaduan antar moda jalan dan penyeberangan
meghubungkan seluruh tanah air merupakan perwujudan

wawasan nusantara dan memperkokoh ketahanan nasional.

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja SKPD.
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3.3.

dipadukan dengan Kebijakan yang telah ditetapkan oleh Kementerian
Perhubungan selaku Pembina Teknis pada Urusan Wajib yang harus
dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah yaitu :

A. Tujuan:
1. Meningkatkan infrastruktur ekonomi yang berkualitas;

2. Meningktkan  kualitas  akuntabilitas  kinerja  instansi

pemerintah;.
B. Sasaran:
1. Meningkatnya tata kelola lalu lintas angkutan jalan;

2. Meningkatnya tata kelola lalu lintas angkutan sungai dan

danau;

3. Meningkatnya  kualitas akuntabilitas kinerja  instansi

pemerintah;
Program dan Kegiatan

Program adalah kumpulan kegiatan yang sistematis dan
terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau
beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama
dengan masyarakat, guna mencapai sasaran tertentu. Dinas
Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan menetapkan program
dan kegiatan sebagai berikut :

A. Pelayanan Administrasi Perkantoran

1. Penyediaan jasa dan administrasi kantor;
Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air & listrik;
Penyebarluasan informasi Tugas Pokok dan Fungsi SKPD;

Penyediaan makanan dan minuman;

oA Lo

Penyediaan jasa tenaga pendukung administrasi/teknis
perkantoran
6. Rapat-rapat koordinasi, konsultasi dan lapangan;
7. Penyediaan perlatan dan perlengkapan kantor
B. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas operasional;
2. Pemeliharaan peralatan dan perlengkapan kantor;
C. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan



D. Peningkatan Pelayanan Kinerja Perangkat Daerah
1. Pelayanan Kinerja Perangkat Daerah;
2. Abdi Yasa Teladan;
3. Pemilihan Pelajar Pelopor Keselamatn Berlalu Lintas;
4. Penyelenggaraan Wahana Tata nugraha (WTN);
E. Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas Angkutan Jalan;
1. Uji kelaiakan sarana transportasi guna keselamatan

penumpang;

2. Pengadaan rambu-rambu lalu lintas dan APILL;

3. Pengadaan marka jalan;

4. Pengadaan rambu dan spanduk/baliho di tempat-tempat
parkir;

F. Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas Angkutan Sungai dan
Danau

1. Pemeliharaan rambu lalu lintas sungai dan danau;

2. Pembangunan dermaga;



BAB VI

PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) Tahun 2019 Dinas
Perhubungan adalah rencana tahunan sebagai penjabaran dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) yang berjangka 1 (satu) tahun.
Rencana kerja ini memberikan gambaran mengenai program, kegiatan,
sasaran, Indikator-indikator kinerja dan target yang akan dilaksanakan
dalam 1 (satu) tahun anggaran dan pada akhir tahun angggaran
pelaksanaannya dapat diukur.

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) Tahun
2019 ini juga salah satu bentuk pengukur capaian kinerja organisasi
secara tim,individu maupun institusi wadah organisasi. Disamping itu,
untuk lebih meningkatkan aktivitas dan kreativitas aparatur dalam
pelaksanaan disiplin dan loyalitas yang tinggi demi mengemban Visi dan
Misi Organisasi untuk menuju Aparatur Pemerintah yang
profesional,bersih dan berwibawa serta sebagai pelayan masyarakat yang
terbaik.

Kandangan, Juli 2019

Plt. Kepala Dinas,

#s. SASMI RIFANI, M. AP.
Pembina Utama Muda
NIP. 19611016 198503 1 007
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