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I(ATA PEITGAITTAR

Setelah melalui beberapa tahapan dalam penyusunan Rencana

Kerja Perubahan (Renja Perubahan) Tahun 2OL9 Dinas Perhubungan

dapat menyelesaikan dengan berpedoman pada Dokumen Rencana

Strategis (RENSTRA) Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai

Selatan Tahun 2Ot8-2O23. Pen5rusunan Rencana Kerja Perubahan

(Renja Perubahan) juga mengacu kepada RKPD Kabupaten Hulu Sungai

Selatan tahun 2Al9 yang berfi.rngsi sebagai dokumen perencanaan

untuk jangka waktu 1 (satu) tahun dan ditetapkan dengan maksud

memberikan arah sekaligus menjadi pedoman bagi seluruh komponen

Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan di dalam visi

Terwujudnya Pelayanan Serta Sistem Transportasi Yang Aman dan

Nyaman untuk mendukung visi Kabupaten Hulu Sungai Selatan yang

Cerdas, Inovatif, Teknologi dan Agamis untuk Mewujudkan

Kesejahteraan Dunia dan Akhirat.

Akhirnya kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang

telah berpartisipasi dalam pen5rusunan Dokumen Review Rencana Kerja

Perubahan (Renja Perubahan) Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu
Sungai Selatan Tahun 2Ol9

Kandangan, Juli 2OL9

Plt. Kepala Dinas Perhubungan

ten Hulu Sungai Selatan

A

(lil,^
SASUI RIFAIU, il. AP.

Pembina Utama Muda
NrP. 19611016 198503 10A7
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BAB I

PEISDAIIULUAIY

1.1 LATAR BELI\KANG.

Perencanaan pembangunan daerah mempakan suatu proses

untuk menentukan tindakan masa depan yang tepat dengan

mempertimbangkan urutan pilihan dan ketersediaan sumber daya.

Perencanaan pembangunan daerah dituangkan dalam *jrra
dokumen perenc€rnaan yang sebagaimana diamanatkan dalam Undang-

Undang Nomor 25 tahun 2OA4 meliputi dokumen perencanaan jangka

panjang (2O tahun), perencanaan jangka menengah (5 tahun) dan

perencanaan tahunan. Dokumen perencanaan tersebut memiliki
keterkaitan satu dengan yang lain.

Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) Dinas

Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2019 merupakan

dokumen perencanaan untuk periode t (satu) tatrun. Secara substansi,

RKPD memuat' ranc€urgan kerangka ekonomi daerah, prioritas
pembangunan daerah, rencana keda dan pendanaannya, baik yang

akan dilaksanakan oleh pemerintah daerah maupun oleh berbagai

pemangku kepentingan lainnya sebagai wujud dari pota perencanan

partisipatif.

Pen5rusunan Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan)

DinaS Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2Ol9
'berpedoman pada Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan Nomor L 1 Tahun
2Ol3 { tentang Rencana Pembangunan Jangka Menenga}r Daerah

Kabupaten Hulu sungai selatan Tahun 2018 - 2ozg, namun dengan

tetap memperhatikan hasil kinerja pembangunan yang dicapai pada

tahun sebelumnya, peflnasalahan yang ada dan isu strategis yang akan

dihadapi. Berdasarkan periode RPJMD tersebut, RKPD Tahun 2019 ini
merupakan pelaksanaan tahun kelima dari periode kepemimpinan

Kepala Daerah Pemerintah Kahupaten Hulu Sungai Selatan Tahun

20L8-2023.

Rencana Kerja Penrbahan {Renja Perubahan) Pemerintah

Daerah Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun
Onl O rr-.F '1- -^l^-:"+--.^ ^!-^- 

-^-:^l: 
l^I^-



1.2 Ladasan Hukum

Landasan Hukum penJrusunzrn Rencana Kerja Perubahan

(Renja Perubahan) Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan

antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2OO4 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor aa2\;

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2AO4 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO4 Nomor

125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 44371

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 12 Tahun 2OO8 tentang Pembahan Kedua Atas

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2OO4 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO8 Nomor

59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor aSa\;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2OO4 tentang Perimbangan

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO4 Nomor L2O,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor aa38l;

4. undang-undang Nomor rz rahun 2aor tentang Rencana

_ Pembangunan Jangka Panjang Nasional (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2oo7 Nomor 33, Tambahan Lembaran
' Nqgara Republik Indonesia Nomor aTOOl;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2AOT tentang Organisasi

Perangkat Daerah {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2OO7 Nomor 89, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia

Nomor a7a\;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2OO8

tentang Tahapan, Tata cara Pen5rusunan, Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor a8l7l;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2oa6 tentang



tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13

Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan Nomor 11 Tahun

2AL3 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2A14 - 2O18;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan Nomor O29

Tahun 2OO7, tentang Pembentukan, Susuna.n Organisasi dan Tata

Kerja Dinas Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan (Le.mbaran

Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2OO8 Nomor 4) ;

1O. Peraturan Bupati HuIu Sungai Selatan Nomor O29 Tahun 2OO9

tentang T\rgas Pokok, Fungsi, Rincian T\rgas dan tata Kerja unsur-
Unsur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai

Selatan (Berita Daerah Kabr.lpaten Hulu Sungai Selatan tahun 2OA9

Nomor 173)

1.3 Maksud dan Tujuan

Disusunnya Rencana Kerja Perrbahan (Renja Perubahan) ini
dimaksudkan sebagai pedoman dan acuan bagi Dinas Perhubungan

Kabupaten Hulu Sungai Selatan dalam pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi yang diemban.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja adalah :

1. Mengoptimalkan peran dan fungsi

pambangunan daerah ;

perencanaan dalam

?. Mewujudkan perencanaan pembangunan yang akuntabel,
partisipatif, bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan ;

3. Uptuk meningkatkan pelayanan masyarakat yang lebih berdaya

guna dan berhasil guna sebagai wujud pertanggung jawaban dalam

mencapai visi, misi dan tujuan instansi dalam rangka mendukung

keberhasilan pembangunan Pernerintah Daerah.

L.4 Sistlmatlka Penullsan

Sistematika Penulisan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten

Hulu Sungai Selatan adalah sebagai berikut :

BAB I PEITDAIII'LUAIT

1.1 L,atar Belakang

L.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan



Capaian Renstra SKPD

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tlrgas dan Fungsi
SKPD

2.+ Rwiew terhadap Rancangan AwaI RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

BAB III TUJI'AN, SASARAIT, PROGRAU DAN IIEGIATAIT

3.1 Telaatran terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tr4iuan dan sasaran Renja SKPD

3.3 Program dan Kegiatan

BAB VII PEITUTUP



BAB II

TTTALUASI PTLIIKSAITAAN REISJA 2()18

2.L Evaluasl Petraksanaan Reqia SKPD Penrbahan dan Capaiao Renstra

SKPD

Pengukuran capaian Kinerja Dinas Perhubungan dilakukan

dengan melakukan perbandingan antara target dan realisasi masing-

masing indikator kinerja. Indikator kinerja merupakan tolak ukur
keberhasilan organisasi secara menyeluruh yang mengg€rmbarkan

tugas, peran dan fungsi suatu organisasi. Capaian indikator ini akan

memberikan gambaran tentang sejauh m€rna suatu organisasi dapat

mencapai kinerjanya sesuai dengan tugas dan fungsi yang

diembannya. Capaian indikator pada Dinas Perhubungan Kabupaten

Hulu Sungai Selatan Tahun 2OL8 dapat dilihat pada tabel 1.1 berikut
ini :
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Dari uraian tabel mengenai Indikator Kinerja untuk mencapai

5 (lima) Sasaran Strategis, tergambarkan bahwa dari seluruh Program

yang dilaksanakan dengan Indikator-indikator Kegiatannya untuk
setelah perubahan rata-rata mencapai lOOo/o

2.2 Aaaltsis KinerJa Fetayaran SIIPD.

Analisis Kineda Pelayanan SKPD Dinas Perhubungan

Kabupaten Hulu Sungai Selatan didasarkan atas Tujuan dan Sasaran

yang telah ditetapkan dan keberhasilannya dapat dilihat dengan

membandingkan tujuan dan sasaran yang telah direncanakan dengan

keberhasilan dalam pelaksanaannya.

Dari hasil analisis Kinerja pelayanan SKPD dari program dan

kegiatan sebagai berikut :

1. Program Pela5ranaa Admiaistrasi Per&antoran realisasi fisik rata-

rata 98,02o/o terealisasi ;

a. Kegiatan penyediaan jasa surat men5rurat dengan realisasi

fisik 98,43olo dengan penggunaan pagu anggaran perubahan

sebesar Rp. 853.5OO atau 94,83a/o dari pagu setelah

perubahan sebesar Rp. 9OO.OO0.

b. Kegtatan penye<liaan Jasa komur.ttrasl, suuber daya atr dan
listrik dengan realisasi lisik lOO%o dengan penggunaan pagu

anggaran perubahan sebesar Rp. 39.411.177 atau 73,8Oo/o dari
' pagu setelah perubahan sebesar Rp. 53.4O0.000.

c. Kegiatar penyedlaan Jasa lrcmeliharaan dsn lrerlzinaa
kendaraan dtnas/operasioaal dengan realisasi lisik 25,53%

{
dengan penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar Rp.

7.137.60O atau 75,53o/o dari pagu setelah perubahan sebesar

Rp. 9.45O.OOO.

d. Kegtatan penyebarluasan informasi ftrgas Fobk dan
f'ungsi SKPD dengan realisasi fisik 1OO7o dengan penggunaan

pagu anggaran perubatran sebesar Rp. 11.OOO.OOO ata lo0o/o

dari pagu setelah penlbahan sebesar Rp. I1.OOO.OOO"

e. Kegiatan penyediaan Jasa perbaihn peralatan kerJa dengan

realisasi lisik 98,80o/o dengan penggunaan pagu anggaran

perubahan sebesar Rp. 26.443.AOO atau 98,3Oo/o dari pagu



f. Kegi,atan penyediaan atat trilis tantor dengan realisasi fisik
1OO% dengan penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar

Rp. 19.899.000 atau lOOo/o dari pagu setelah perubahan

sebesar Rp. 19.899.000.

g. Kegiatan penyediaan barang cetahn dan penggandaan

dengan realisasi lisik lOO% dengan penggunaan pagu

anggaran perubahan sebesar Rp. 25.811.500 atau 95,6o0/o dari
pagu setelah perubahan sebesar Rp. 27.OOO.OOO.

h. Kegiatan penyetliqan komponen instalasi
tistrik/penerangao banguaan hantor dengan realisasi fisik
lOOo/o dengan penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar

Rp. 9.090.5OO atau 94,690/o dari pagu setelah perubahan

sebesar Rp. 9.6OO.000.

i. Kegiatan penyediaan peralatan dnn perlengkapan tantor
dengan realisasi fisik lOOo/o dengan pengguna€Ln pagu

anggaran perubahan sebesar Rp. 14.786.400 atau 98,62o/a dati
pagu setelah perubahan sebesar Rp. 14.993.400.

j. Kegiatan penyedlaan bahan bacaan dan peraturan

perundang-undangan dengan realisasi fisik LOOo/o dengan

penggunaan pagu €rnggar€rn perubahan sebesar Rp. 7.17O.OOO

atau 99,58o/o dari pagu setelah perubahan sebesar Rp.

7.200.000.

k. Kegiratan penyediaan mahnan dan minuman dengan

realisasi fisik l00a/a dengan pengglnaan pagu anggaran

* penrbahan sebesar Rp. 23.27O.OOO atau 99,17%o dari pagu

setelah perubahan sebesar Rp. 23.464.000.

1. Kegiatan rapat-rapat hoordinasl dA" honsultasi he luar
daerah dengan realisasi fisik 1OO7o dengan penggunaan pagu

a.nggaran perubahan sebesar Rp. 180.527.512 atau 99,74o/o

dari pagu setelah perubahan sebesar Rp. 181.OOO.0OO.

m. Kegiatan penyediaan Jasa tenaga pendukung

arlrninistrasl/tetnis perhantoran dengan realisasi fisik
1OO% dengan penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar

Rp. 2O5.106.000 atau 93,57o/o dari pagu setelah perubahan

sehesar Rn 2Ig 2OO OOO



n. Kegiratan rapat-rapat koordlnasi dan konsultast dalam

daerah dengan realisasi lisik 1OO7o dengan penggunaan pagu

anggaran perubahan sebesar Rp. 80.973.000 atau 99,97o/o dan
pagu setelah perubahan sebesar Rp. 81.000.000.

2. Program pentngkatan sarana dan prasarana aparatur realisasi

fisik rata-rata 99,660/o terealisasi ;

a. Keglataa pemellharaar nrtin /berkata gedung kantor
dengan realisasi fisik 100% dengan penggunaan pagu

angga.ran perubahan sebesar Rp. llO.727.AOO atau 99,660/o

dari pagu setelah perubahan sebesar Rp. 111.1OO.OOO.

b. Kegiatan pemellharaan mtin/berkala kendaraan

dinas/operasional dengan realisasi fisik 99,32o/o dengan

penggunaan pagu €rnggaran perubahan sebesar Rp.

100.457.500 atau 99,32o/o dari pagu setelah pembahan

sebesar Rp. 1O1. 15O.0O0.

3. Program peningkatan disiplia aparatur realisasi fisik Looo/o

terealisasi ;

a. Kegiataa pengadean paLataa dinas beserta keleagLapaanye

dengan realisasi fisik IOO% dengan penggunaan pagu

anggaran perubahan sebesar 26.100.0OO atau tOOYo dari pagu

setelah perubahan sebesar Rp. 26.100.000.

4. Program penlngkatan percncanaan , pelaporan capaiaa
kinerJa dan keuangan realisasi fisik 1OO% terealisasi ;

a. Kegiatan lrGnlmsu'ran laporan capaian HnerJa dan ikhttsar
realtsasi SXPD dengan realisasi fisik lOoa/o dengan

{

penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar Rp. 2.499.85O

atau 99,99o/o dari pagu setelah perubahan sebesar Rp.

2.500.ooo.

5. Program rehabilitasi dan pemeliharaar prasaratra dan faslHtas

LLJ\J realisasi fisik rata-rata 100% terealisasi ;

a. Kegirtan rehabilitast / pemellharaen terminal / pelabuhen

/ halte dengan realisasi fisik looo/o dengan penggunaan pagu

anggar€u1 perubahan sebesar Rp. 1O1.885.OOO atau 98,Olo/o

dari pagu setelah perubahan sebesar Rp. 103.950.000.



b. Kegiatan pemeliharaan AprLL dan rambu lalu Hntas Jalan
dengan realisasi lisik lOAo/o dengan penggunaan pagu

anggaran perubahan sebesar Rp. 55.ooo.ooo atau 1oo% dari
pagu setelah perubahan sebesar Rp. 55.000.000.

c. Kegiatan pemellharaan rambu lalu llntas sungai dan danau
dengan realisasi Iisik lAAo/o dengan penggunaan pagu

anggaran perubahan sebesar Rp. 6.OO0.000 atau 1OO% dari
pagu setelah perubahan sebesar Rp. 6.000.000.

6. Program pentnghtan petayanan anskutan realisasi lisik rata-
rata. IOOo/o terealisasi ;

a. Kegiatan pcaingkatan dlsiplin mas5rarakat Ecaggunakan
angkutan dengan realisasi fisik l,OOo/o dengan penggunaan

pagu €rnggaran perubahan sebesar Rp. 86.670.000 atau
98,43o/o dari pagu setelah perubahan sebesar Rp. 88.o5o.ooo.

b. Kegiatan uji kelatakan sarana ttanspottasr guna
keselamatan penumpang dengan realisasi fisik looo/o d.engan

penggdnaan pagu anggaran perubahan sebesar Rp.

276.518.000 atau 93,12o/a dari pagu setelah perubahan
sebesar Rp. 296.945.000.

c. Kegiatan penataan tempat-tempat pemberhentiau
angkutan uEuE dengan realisasi fisik looo/o dengan
penggun€ran pagu Ernggaran perubahan sebesar Rp.

' 27.3oo.ooo atau 99,27o/o dari pagu setelah perubahan sebesar
Rp. 27.500.000.

d. Kegiatan traneportasi Jemaah hdr d.engan realisasi frsik
t 1oo% dengan penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar

Rp. 2a3.2o0.ooo atau 98,42o/o dari pagu setelah pembahan
sebesar Rp. 247 .1 OO.0OO.

e. Keglatan pengsraseo. dan pengendaltan perparHran
dengan realisasi fisik 1OO% dengan penggunaan pagu
anggaran pembahan sebesar Rp. 12.ooo.ooo atau looo/o dari
pagu setelah perubahan sebesar Rp. 12.OOO.OO0.

7. Ptogran pembaagunan aarana dnn pnsarara perhubungan
realisasi fisik 1OO% terealisasi ;

a. Keglataa pembanguaan dermaga dengan realisasi lisik 1oo%

dengan penggunaan pagu anggaran perubahan sebesar Rp.



8. Progran pengendalian dan penganranan lalu tintas realisasi

fisik rata-ratalo0To terealisasi ;

a. Kegi,atan pengadaaa rambu-rambu lalu llatas dan APILL

dengan realisasi fisik lOAo/o dengan penggunaan pagu

anggaran perubahan sebesar Rp. 334.1O4.OOO atau 99,76a/o

dari pagu setelah perubahan sebesar Rp. 334.9OO.OOO.

b. Kegiatan soslallsasi pcratutrrn lalu liatas darat dengan

realisasi fisik LOOo/o dengan penggunaan pagu anggaran

perubahan sebesar Rp. 15.7OO.OOO atau 99,84o/o dari pagu

setelah perubahan sebesar Rp. 15.725.OOO.

c. Kegtatan sosialisasi pcraturan lalu lintas sungal dan danau

dengan realisasi fisik lOOo/o dengan penggunaan pagu

anggaran perubahan sebesar Rp. 12.O25.OOO atau looo/o dari

pagu setelah perubahan sebesar Rp. 12.025.OOO.

d. Kegtatan peagendaliaa daa peagawasaa lalu llatas Jalan
dengan realisasi fisik lOOo/o dengan penggunaa.n pagu

anggar?n perubahan sebesar Rp. 101.645.0O0 atau 99,l0o/o

dari pagu setelah perubahan sebesar Rp. 1O2.57O.OOO.

e. Keglatan pengendalian daa peagtvasan lalu lintas sungai

dan danau dengan realisasi fisik 1OO%o dengan penggunaan

pagu anggaran perubahan sebesar Rp. 16.740.000 atau LOAo/o

dari pagu setelah perr.rbahan sebesar Rp. 16.740.000.

2.9 Isu-Isu Pentlag Pcnyeleaggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Isu-isu strategis yang berkembang dimasyarakat yang

berkaitan dengan T\rgas Pokok dan Fungsi Dinas perhubungan

Kabugaten HuIu Sungai Selatan diantaranya yang perlu mendapat
perhatian adalah :

1. Masih banyaknya angkutan jalan umum yang belum memenuhi

persyaratan keselamatan;

2. Masih banyaknya angkutan sungai dan danau yang belum

memenuhi persyaratan keselamatan;

3. Belum optimalnya pelayanan, kualitas kelembagaan dan sumber

daya aparatur;

Dari adanya isu-isu strategis diatas Dinas Perhubungan

Kabupaten Hulu Sungai Selatan telah merumuskan tujuan dan



A. Tqiuan :

1. Meningkatkan infrastrukhrr ekonomi yang berkualitas;

2. Meningkatkan kualitas akuntabilitas kinerja instansi

pemerintal.;

B. Sasaran :

1. Meningkatnya tata kelola lalu lintas angkutan jalan;

2. Meningkatnya tata kelola lalu lintas angkutan sungai dan

danau;

3. Meningkatnya kualitas akuntabilitas kine{a
pemerintah;

instansi

2.4 Revlew Terhadap Rancarrgar Awal RI{PD

Review kegiatan terus dilaksanakan secara berkala dalam

rangka penyelarasan dengan dokumen Renstra Periode 201.8-2023

rumu,san kebijakan Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai

Selatan, dimana Strategi pembangunan dibidang Perhubungan, adalah

sebagai berikut:

1. Meningkatkan kemampuan dan keterampilan aparatur Dinas

Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan.

2. Pemenuhan kebuhrhan sar€Lna dan prasarana

- 
perhubungan/fasilitas keselamatan lalu lintas darat dan sungai.

2.8 Peaelaahan Usulan Program den hegiatan Uasyarakat

t Penelaahan atas Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

dilaksanakan setelah diterimanya bahan masukan baik secara

langsung maupun secara berjenjang melalui forum Musyawarah

Perencanaan Pembangun€rn Desa/Kelurahan dan forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan Tingkat Kecamatan, dengan

memperhatikan Rencana Kerja Tahunan Dinas Perhubungan

Kabupaten Hulu Sungai Selatan. Usulan yang disampaikan yang

sesuai dengan Renja Tahun SKPD akan diakomudir dan dianggarkan

sesuai dengan pagu Elnggaran yang tersedia dan akan dilaksanakan
pada tahun anggaran berikutnya.



BAB III

TT'JI'AIT SASARAIT DAIT PR(X}RAT DAIT IIBGIATAII

3.1. Telaahan Terhadap Keb{iakan Nasional.

Keterkaitan penetapan Tujuan Sasaran dan Program serta

Kegiatan yang dituangkan dalam Rencana Kerja ini dengan Kebiiakan

Nasional sudah diselaraskan dengan Urusan yang menjadi T\rgas

Pokok dan Fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai

Selatan.

Transportasi darat sebagai urat nadi transportasi nasional, hal
ini dapat dilihat dari Peranan Transportasi Darat Kementerian

Perhubungan dalam Pembangunan Nasional dan Daerah sebagaimana

dibawah ini :

1. Keterkaitan dengan bidang ekonomi.

a. Sebagai infrastruktur untuk mobilitas / mendistribusikan orang

dan atau, barang

b. Sebagai infrashrktur yang mendorong perlumbuhan ekonomi

regional (ship promotes the trade)

c. Sebagai infrastruktur yang mendukung perdagangan dan selrtor

ekonomi lainnya {ship follow t}re trade )

2. Keterkaitan dengan bidang sosial budaya.

a. sebagai infrastukhrr untuk meningkatkan mobilitas sosial

budayadiantara penduduk/ suku bangsa.

3. Keterkaitan dengan bidang politik

a. Sebagai infrastrukhrr yang mendukung penyelenggaraan

administrasi selumh daerah di Indonesia.

b. Sebagai jembatan dan sarana perlmatan integritas bangsa

4. Keterkaitan dengan bidang pertahanan dan keamanan.

a. keterpaduan antar moda jalan dan penyeberangan

meghubungkan seluruh tanah air mempakan perwujudan

wawasan nusantara dan memperkokoh ketahanan nasional.

3.2. Tujuan daa Sasaran Rencana KerJa SI{PD.



dipadukan dengan Kebijakan yang telah ditetapkan oleh Kementerian

Perhubungan selaku Pembina Teknis pada Urusan Wajib yang harus

dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah yaitu :

A. Tujuan :

1. Meningkatkan infrastrukhrr ekonomi yang berkualitas;

2. Meningktkan

pemerintah;.

B. Sasaran :

kualitas akuntabilitas kineda instansi

1. Meningkatnya tata kelola lalu lintas angkutan jalan;

2. Meningkatnya tata kelola lalu lintas angkutan sungai dan

danau;

3. Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja
pemerintah;

instansi

3.3. Program dan Kegiatan

Program' adalah kumpulan kegiatan yang sistematis dan

terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau

beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama

dengan masyarakat, guna mencapai sasara.n tertentu. Dinas

Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan menetapkan program

dan kegiatan sebagai berikut:

A. PelayananAdministrasi Perkantoran
' 1. Penyediaan jasa dan administrasi kantor;

2. Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air & listrik;
3.{ Penyebarluasan inforrnasi Tugas Pokok dan Fungsi SKpD;

4. Penyediaan makanan dan minuman;

5. Penyediaan jasa tenaga pendukung administrasi/teknis
perkantoran

6. Rapat-rapat koordinasi, konsultasi dan lapangan;

7. Penyediaan perlatan dan perlengkapan kantor

B. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

1" Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas operasional;

2. Pemeliharaan peralatan dan perlengkapan kantor;

C. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan



D. Peningkatan Pelayanan Kinerja Perangfuat Daerah

1. Pelayanan Kinerja Perangkat Daerah;

2. Abdi Yasa Teladan;

3. Pemilihan Pelajar Pelopor Keselamatn Berlalu Lintas;

4. Penyelenggaraan Wahana Tata nugraha (WTN);

Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas Angkutan Jalan;

1. Uji kelaiakan sarana transportasi guna keselamatan

penumpang;

2. Pengadaan rambu-rambu lalu lintas dan APILL;

3. Pengadaan marka jalan;

4. Pengadaan rambu dan spanduk/baliho di tempat-tempat

parkir;

Pengendalian dan Pengamanan LaIu Lintas Angkutan Sungai dan

Danau

1. Pemeliharaan rambu lalu lintas sungai dan danau;

2. Pembangunandermaga;

F.



BAB VI

PEITUTT'P

Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) Tahun 2AL9 Dinas

Perhubungan adalah renca.na tahunan sebagai penjabaran dari Rencana

Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) yang berjangka I (satu) tahun.

Rencana kerja ini memberikan gambaran mengenai program, kegiatan,

sasaran, Indikator-indikator kinerja dan target yang akan dilaksanakan

dalam 1 {satu} tahun anggar€m dan pada akhir tahun angggaran

pelaksana€rnnya dapat diukur.

Pen5rusunan Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubaharr) Tahun

2OL9 ini juga salah satu bentuk pengukur capaian kinerja organisasi

secara tim,individu maupun institusi wadah organisasi. Disamping itu,
untuk lebih meningkatkan aktivitas dan kreativitas aparatur dalam

pelaksanaan disiplin dan loyalitas yang tinggi demi mengemban Visi dan
Misi Organisasi untuk menuju Aparatur Pemerintah yang

profesional,bersih dan berwibawa serta sebagai pelayan masyarakat yang

terbaik.

Kandangan, Juli 2Al9

Plt. Kepala Dinas,

_fu*,u.AP.
Pembina Utama Muda

NIP. 19611016 198503 t OO7
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