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LAPORAIT KINER"IA PEGAUTAI TATIUN 2019
NAMA : SAID ALI FACHIR, SH. MH.

IIIP : 1959O316 199109 1 fi]l
JABATAIT : Kepala Dinas Perhubungan

lHunrlan : ITahun2OI9

BAB I
PEilDAHIILUAN

A. Uraian Tugas dan Fungsi.

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 61 Tahun 2OL6
tentang kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi serta Tata
Keda Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, Kepala Dinas
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan
dibidang lalu lintas dan angutan jalan dan lalu lintas angkutan sungai dan
danau serta tugas lain yang diberikan Bupati sesuai bidang tugas.

Untuk melaksanakan T\rgas dimaksud Sekretaris Dinas mempunyai Fungsi
sebagai berikut:
a. penetapan rencana strategis, program dan rencana kerja Dinas

Perhubungan;
b. perumusan keb{iakan dibidang lalu lintas dan ang}etan jalan dan lalu

lintas angkutan sungai dan danau;
c. koordinasi pelaksanaan kebljakan dibidang lalu lintas dan angkutan

jalan dan lalu lintas angkutan sungai dan danau;
d. pembinaan, pengawasan dan pengendalian dibidang lalu lintas dan

ang!<utan jalan dan lalu lintas ang!<uta,n sungai dan danau;
e. evaluasi dan pelaporan kebijakan dibidang lalu lintas dan angkutan

jalan dan lalu lintas angkutan sungai dan danau;
f. pembinaan, pengawasan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Unit

Pelaksana Teknis Dinas;
pelaksanaan administrasi Dinas Perhubungan; dan
pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
hrgas dan fungsinya.

o

h.

B. Stnrktur Jabatau (peta Jabataaf

.BI,PAN



BIIB II
AKI'IITABIIITAS IIIITD,RT'A JABATAIT

Akuntabilitas Kinerja Jabatan Kepala Dinas Perhubungan diukur dari
perbandingan Realisasi Keuangan dibanding dengan Target Pagu Anggaran
yang telatr ditetapkan dalam Daftar Pelaksanaan Sahran Kerja Perangkat
Daeratr Tatrun Angamn 2Ot9, dan tergambar dalam tabel berikut :



s$i *

ooq
ooq
rf,
\o
ri

ooq
oo
m
d
\o

ooq
F{

\o
u?
<,\(o
+

ooq
ooo
ui

o o ooq
ol

-i

ooq
\oo
cr!

oo
ro
+
\oo
d
6t

ooq
oo
\o
di

o

cd
{.1d
.d
b0
0,x

ap
EdJYJ

EE
EE

Egqd
s=dT
^()t

tr
cd

d
6
f;
d
E
E
d
dEd
u0
tr
rl)
O.

U(
GI

dPctr6a5
BEE
- b0-
H'a frJ( d{:diid

fa#
5Eg

E.h15J

=€ H
*oP
E*Ees E
$ D.?
E pC

$EE
$ $E

d
b0
d

E
C)t
E
d
H
3
b0
cd
.o
E
{)
O{

'd
b0iE

e-a
Ha
G, G't"{ +J

d-<d5-t
EE E.c- H

6.,e €

E EE

da
H3
*'dxh0
sE
fx
i'o 5botr 6trtr8orD6q.-or

tr
9
trt
J(oIJ
H
dg
5ot
>, O{

6Mr<

tr
tu

E

)1
ot
d
d
Ei tr5d
iD u05H>,6e5o rl)&,!

€E
EEdi(b-*
qH
(Et{
.EU
o.ts

r€E"<

d
cl
Et{
ru

e
dHa5
S b-v
dait
sss
6EiCll)5cl
bsIJ
Ee a

'd

E'a
EH
d€'ic
HSov
dJ
50
EI
-Ol+P aa
fl$sA.E(D

E
dIi
b0
okfr

a
d+rg

dp!? E
a- (5

E q?
= (['-€3Htr E:octir
00 uo.Yccu0ooc:0. Ad

aE-
.gE

-HEE -(--df, d15qU0

EE f,
EEg
EHEr
u0 uo.Y 6C d botrootr6o. cLdr,

i
dk
og
cl
oo
-i

EHdcJ(d
b0()c!d'Eg
rD {)o.o

d6
d'fa
()i
ld c:
-clHb0(s c!"
dorl.5d!u().!6

TE
b0=k2
al ll
F,. €

00o
t"t Egii'r')

Jg

cc,+,da

C)ako
0.

s

L
o+,
d
J.lt,
cH

d

t<d
5ds'd:( 6
e$E
H-q re

EEE
PEp
E.E E E$gB

o
d
h0
{l+,
c,
*r
+ra
H
ql
t.
do
cla

d€cdoPda

$E*+j -'n6-? c6sEtroF
Il ,:i b0JiIDEzld d

Hcld+.1 o, Ei
.E S.:
o.E S>rHdr
-u55tdid* o c
-U ii rr cl4c 3E.HEE
il 'o JiEJ4 UOac

d

oz cl

;
do
N

t{
H

c
dFa)
E

f,k
E{
clE(,
E.!a
x
trcal

E'
dE
o*
<



F$'
o\
c.o
Ol

r$i

ooo
o0q
(?€

E-

$EErt
HtF.
&

ooo
d
q
(o
!O

Ec
d
Eox

Cl(!
"dlot.g
6.I
d5
s3
6 {J
bo.u J
E EE

Ec
LUo
tr

.E I6E 6

EBggtrFi5bl
&€3 t

Eg,
al O\9e.d?l
6!

c
o-
o

a
do
co
E

rJ)-

N

oUkct{

@
@.
o

H
{lt
co

tr
c)o
li
c)
0.

c
Ero
E
u
t
o
d
J
€

d
l4b05.E!

gHEE
dd(dd
! iJE

E EIEoooc:A O.J::t

t
!lk
ct,da

s€E
€!s.llotr'bD* d

EEsg
oa

gt
r{o
N

t{
H

ccEla

5k
F
cE(,
H.|{x
g
d

.d
clE
do
d

ooo
ui
lo
r{

Fl

c)oq
Fl

t
Ot
@

ooo
d
ot
F-
oi
f,-

oo
ol
ci(o
F-
c,
ol

ooq
6t
\oq
\o
(r)

ooq
oo(!)
+

ooo
C;oq
t-(o

(>oo
c,o
Fl

+
OI

o o

Hd
1,
Hd
L
d
J(
d
H

d
da
d=
EHtD=
hHo'=

d
h0

EOq!
ETT\\
E PE E
.g aEg
EE:E E

rH€To.o.<o.

^H

E$
EgTEol
Sg
H€
g$
i5dogi
dofix

cg5
idE
cl cl
brlp.c
cE
qg
ahI

H5
Eb9P
HHtD 0[O"€

addt
6

Es](5
c 6'A
d? cl
E* bdi.ot-6 06>;
E.E E
& r€

l{-o
*E
E;rDdao
-d!t ld
HS
H-U#b5P.
daHT()6&€

ID
d
H

o
O-trH
eu
iri Eid5E3d5b0hCE(t)C'
o.O.

qll'E't
IDI
d!

YC
cl +

HJd:
Eio(&9

c
slt
ct
()
t-
do
d

t
-o

5
0.
o
F.EH,6

$E
{EH(U
EE
Eqto

E HJ0.il-

(tt

d
.cd+
?7
HA
Eodsu0dpb
65az
E,SU6rF.

o
dLIa
d

Ee
cEdo

$3JKoc)P" O.

EH
SE
.E&
Lotr0.d
E:E
$E Htrdp"tu.r'J<

*
=aa
€
tr
(6
+,td r.ld .r'bn E
.Eg
d6oo0{d

rl
6I
d d-d

fl$E
? EE
aH!p
s!'Hr{C)lt)
O. O. O"

'6

z

*$E

*r'a s
H.SE E

BefiE I

a
(d

H!
.S'a

TUHd
Fl#s
E 9.EE
99 6 o.F
.H.ts'tr- 6
8E T H

E/.-gzLld o

(o



ro
o.
oo

\o.
@

o o o o o ro
oI
F

Or
$-
\o o

@

roq.
o(r,

ro
q.
\o
c.)

t-
o-
sf

a
ro-

ol

ooq
ooo
Ilo

ooq
ro
(oq
(o
+

o o o o o ooq
otrl
c!
ot
@

o

ooq
ro
ro+
oi
\oq
ot

o ooco
6t(,
ci

ooo
oNo
\oo

oo\t-6
(Y)

rio

oo
u?

a$o
H.

ooq
o|
(r1q
ol
ol

ooq
oo
16
oo
\o

o()q
d
\c)
I.e
oi(r,
\t

ooq
ooq
ro

c) o oo
co

ooq
\0o
e!

oo
rf)
+
\o
a
@
6t

0q
ooq
00

o ooq
t,)
r.r)

'.:

ooq

q
Oro

ooq
\o
6t\
C-,1

r..

ooq
o(')
\o
c{

ooq
o|
\oq
\o
C.,

d
14
k
6
E
q
d
d
!,dr0trtrc
&3

E
Cd

EE
.EgEr

EFsg
sEE E.

.3

EEr
EiE

gEE
0) 6.-
&68

E

Ego.E

E

EsE
-CcE:!rtc5t
H6S
E5 S

EE;

E5
ES
st
.Eu
EEeCEFDDqr\oE

q
C)
n

JoE
cql
cl
o
>,0"
6M&<

tr()
E

.!o
r5
c
!dtrqtdau5c>'q,
0)q)AJ4

Hk
€J

ES
?e6L
.Etd'to-!
B€aL<

tr6
dEcnF..g 'a

dE$
$EE"
frS HE

t{6to.^
d ak

E$t
EEEI F€
BEr

d
H
J(6
EE
EE
.EA
9H
os0.t

!o'=
El U

gEP

EEBe

BgE#

c
d

E.-r.I

f,Eg E
EE d HEO tr o600ii0zvllJ

Lo
EoS

$sE
$E*
$tEooa)cL o.c

c!6
SE
6F
€€
Oi
H.EonctE

fl$*BeCHE-nnq
e€E E.g

d

$Bsfl€

'dtr
-d6
EHE
$EE
o rtt c)460.

Ec

s{
BE
LGo. o.

oo oro

{aEE
;s

m
m

gs
g'P
oB

s d

z

$eeE
a $ EfiEo G q trr

EEEE$oootr5a ojl 5 b

o.
M

(n

#
rdokg
'd
z

o-e H
>r-td E
f;iSs
.td o trE'bo=.l 6 --

EEgPE

$ sE
$rE I
EEEg

f
s!
Lo
E
G)a

6l (')



Ery .-*:T ".&-:r:r;ei?11rFEY::1*?i',rP:iTi-.n$ry

€
d
d,

ro
6t o o o

oo\c
l?F
o

ooq
to
c.itI
tri

o o o

ooo
cio
elr

ooo
cio\
N(a

o rn
a)
e!
!,.
ol

8q
otq
1,,
ol

i
E
c
c
C

HTgE
E;9C
o.EJl!

c
E
c

..!

F5 E

EE{
Efi.E
E&T

c6
ua

EE
RE
E! .q

EE60toctrdt6

dr!
tr1'EI

BH{o
H$
BEf&

g
a!
E
qt

E
Iqt
t*
E
.o

tr6
Pk6

r$s
s 9's
Eilj

E$3

6
6
hEi'

Ha

$f
6s
E.X z
ESE

CI6d

EEB

k

(!

EH
irl a!

Ss
E.E
O. r, s$$sBs



C. tvaluasi rlan Anallsts Capatan lfineqia :

Metode yang digunakan untuk pengukuran dan penyimpulan capaian kineda
adalah sebagai berikut :

No Capaian Interprestasi
1 > 100% Melebihi Tareet
2 = LAOo/o Mencapai Tareet
3 < IOOYo Tidak Mencapai Tarset

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan | 2OL9 di atas capaian kinerja
Kepala Dinas secara mencapai 75 o/o dengan rincian capaian kinerja
Keuangan rata-rata sebesar l7,7lo/o sefagaimana tercantum dalam tabel
diatas sehingga dapat disimpulkan bahwa :

a. Sasaran :

1. Meningkatnya tata kelola lalu lintas angkutan jalan telah terpenuhi
55,65 o/o

2. Meningkamya tata kclola lalu lintas anglfirtan sungai dan danau telah
terpenuhi O o/a hal ini dikarenakan jadwal waktu pelaksanaan
kegiatan belum sampai.

3. Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
masih Nilai BB.

b. Indikator Kinerja :

a. Persentase penurunan tinglat kecelakaan lalu lintas darat telah
terpenuhi 75 o/o

b. Persentase penurunan tingkat kecelakaan lalu lintas angkutan sungai
dan danau telah terpenuhi sebesar 0 %o

c. Nilai/predikat AKIP. masih BB

Rencana Ttndatlaqiut :

Langkah-langkah yang akan dilaksanakan atau tindaklanjut untuk
mengatasi sasaran dan indikator sasarar dan indikator sasaran yang tidak
tercapai tidak diperlukan karena Sasaran yang tidak tercapai dari uraian
diatas tidak ada. Pelayanan adrninstrasi sesuai standar sudah dapat
diselesaikan sesuai target yang telah ditetapkan.



E Tangalnn Atasel Loagnug :

Laporan kurang baik

Lalrcran sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain (dihrlis tangan bila ada ).

dapat diisi sesr:ai kebuhrhan yangJumlah dan narna pilihan disposisi
di-perliikirn dengan menconteng ( { ).



BAB III
PENUTIIP

A. Kesimpulan.

Kesimpulan Laporan ini bahwa pada Triwulan I Tahun Anggaran 2AW rata-
rata capaian kinerja sasaran rata-rata 41,39 7o sesuai target yang telah
ditetapkan.

B. Permasalahan.

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasar€rn dan target indikator
kinerja tidak ada.

C. Saran/masukan.

Disebabkan adanya keterkait dengan Instansi Teknis lain, maka diperlukan
koordinasi yang lebih efektif sehinga Umsan Pemerintahan dibidang lalu
lintas dan angutan jalan dan lalu lintas angkutan sungai dan danau dapat
terlaksanan dengan baik sesuai dengan jadwal waktu yang telah ditetapkan.

Kandangan, 1 April 2A19.

KEPALA DINAS,

ID ALI FAEHIR, SH. MH.
Pembina Utama Muda

NrP.19590316 199103 t- OO1Mengetahui:
An. BUPATI HSS:

PJ. SEKRETARIS DAERAH,

H. HUBRIANSYAH, M. AP.
Pembina Utama Muda

NrP.19620817 1985r1 1 OO3



LAPORAN KIITER"'A PEGAUIAI TAIIUN 2019
IYAIIIA : H. IIAULIAIISYAII, S. Slos.

ltIP : 1969 O?la 199U13 2 OtO

JABATAN : Sekretaris Dlnas Perhubuagan

lHwulan : ITahun20t9

BAB I
PEITDAIII'LUAN

A. Uraian Tugas dan I\rngsl.
Berdasarkan Perattrran Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 61 Tahun 2016
tentang kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, Selrretaris
mempunyai tugas melaksanakan koordinasi pelaksanaan tugas,
pembinaan, dan pemberian dukungan pelayanan administrasi kepada
seluruh unit organisasi di lingkungan Dinas Perhubungan serta tugas lain
yang diberikan Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Untuk melaksanakan T\rgas dimaksud Sekretaris Dinas mempunyai Fungsi
sebagai berikut :

a. koordinasi penyusuna.n rencana strategis, program, dan anggaran Dinas
Perhubungan;

b. pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, kenrmahtanggaan, kerjasama, hukum,
hubungan masyarakat, keprotokolan, arsip, dan dokumentasi;

c. pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana;

d. pelaksanaan koordinasi dan penJrusunan peraturan pemndang-
undangan;

e. pengelolaan barang milik/kekayaan negara;

f. pelaksanaan koordinasi program dan kegiatan di lingkungan Dinas
Perhtrbungan;

g. koordinasi penyusunan laporan kinerja, prorgam dan kegiatan;
h. pembinaan dan pemberian dukungan urusan administrasi keuangan,

perbendaharaan, akuntansi dan verifikasi; dan
ti. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

B. Stmktur Jabatan (peta jabatan|

XEPAT*TXilAS



BAB II
MIIIIITR.'AJABATAIY

Akuntabilitas Kinerja Jabatan Sekretaris Dinas Perhubungan diukur dari
perbandingan Realisasi Keuangan dibanding dengan Target Pagu Anggaran
yang telah ditetapkan dalam Daftar Pelaksanaan Satuan Kerja Perangkat
Daeratr Tatrun Anggaran 2AL9, dan tergambar dalam tabel berikut :
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C. Evaluasi dan Annlisis Capqian Kine{a :
Metode yang digunakan untuk pengukuran dan penyimpulan capaian kinerja
adalah sebagai berikut :

Ifo Capaisi Interprestasl
1 >Loo% Melebihi Tareet
2 = lOOo/o Mencapai Tareet
3 < lo0o/o Tidak Mencapai Tareet

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan II 2019 di atas capaian kinerja
Sekretaris Dinas secara mencapai 1OO % dengan rincian capaian kinerja
Keuangan rata-rata sebesar 14,72o/o sebagaimana tercantum dalam tabel
diatas sehingga dapat disimpulkan bahwa :

a. Sasaran :

1. Meningkatnya pemenuhan aspek kualitas dokumen AKIP dan
keuangan daerah telah Grpenuhi LOO o/o

2. Pehyanan administrasi pefkanbfan telah ErBenuhi 1OO %
3. Peningkatan sarana dan prasarana aparatur 1OO %
4. Peningkatan dispilin aparatur O 7o dikarenakan tidak ada kegiatannya

di Tahun Anggaran ini.
b. Indikator Kinerja:

a. Meningkatnya pemenuhan aspek kualitas dokumen AKIP dan
keuangan daerah telah terpenuhi 1OO %

b. Pelayanan administrasi perkantoran telah terpenuhi 1OO %
c. Peningkatan sarana dan prasarana aparatrrr LOO o/o

d. Peningkatan dispilin aparatrrr O % dikarenakan ddak ada kegiatannya
di Tahun Anggaran ini.

Rencana TindaklanJut :

I"angkah-langkah yang akan dilaksanakan atau tindaklanjut untuk
mengatasi sasaran dan indikator sasaran dan indikator sasaran yang tidak
tercapai tidak diperlukan karena Sasaran yang tidak tercapai dari uraian
diatas tidak ada. Pelayanan adminstrasi sesuai standar sudah dapat
diselesaikan sesuai target yang telah ditetapkan.

D.



E Tangalna Ataser Iangsung :

\./

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebuhrhan yang
diperlul*m dengan meneonteng ( { ).

Laporan krrang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain (dihrlis tangan bila ada ).



BAB III
PEISIITIIP

A. Kesimpulan.

Kesimpulan Laporan ini bahwa pada Triwulan I Tahun Anggaran 2Ot9 rata-
rata capaian kinerja sasaran l,Ooo/o sesuai target yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan.

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator
kinerja tidak ada.

C. Sasan/mesukan.

Disebabkan adanya keterkait dengan Bidang-bidang Teknis diperlukan
koordinasi yang lebih efektif sehingga pelayanan penata usahaan
administrasi umum dan kepegawaian dapat terlaksanan dengan baik sesuai
dengan jadwal walctu yang telah ditetapkan.

Kandangan, I April 2OL9.

H. HAMLIANSYAH, S. Sos
Pembina Tingkat I

NrP-196202LL 198303 1 013

Pembina Utama Muda
NIP.19590316 199rO3 1 001

SEKRETARI

t

-rr
S,

D ALI FH.CHIR, SH. MH.



NAMA

NIP

JABATAN

Triwulan

LII'BORAN KINTR.'A PEGAUTAI TAIIUI 2OI9

H. MAWARDI, S.AP, M. AP.

19670525 198602 t OO3

Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan ( LLAJ )

I Tahun 2OL9

BAB I

PENDAHULUAN

A. uraian T\rgas dan Fungsi

Berdasarkan Peratrrran Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 61.

Tahun 2016 tentang kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi

serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan

sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan teknis manajemen rekayasa lalu lintas jalan
darat dan pengendalian angkutan ora.ng, barang dan barang khusus
serta keselamatan kendaraan angkutan darat dan perbengkelan ;

b. Pen5rusunan program manajemen rekayasa lalu lintas jalan darat
dan pengendalian anglmtan orang, barang dan barang khusus serta
keselamatan kendaraan angkutan darat dan perbengkelan ;

c. Koordinasi pelaksanaan manajemen rekayasa lalu lintas jalan darat
dan pengendalian angkutan orang, barang dan barang Hrusus serta
keselamatan kendaraan angkutan darat dan perbengkelan ;

d. Pengawasan dan pengendalian manajemen rekayasa lalu tintas jalan
darat dan pengendalian angkutan oftlng, barang dan barang Hrusus
serta keselarnatan kendaraan darat dan perbengkelan ;

Ie. Evaluasi dan pelaporan kebijakan manqjemen rekayasa lalu lintas
jalan darat dan pengendalian angkutan orang, barang dan barang
khusus serta keselamatan kendaraan angkutan darat dan
perbengkelan ;

f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
bidang hrgas .



B. Stmktur Jabatan (peta jabatan)
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C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb:

No Capaian Interprestasi
1 > 100% Melebihi Tareet
2 = 1OO7o Mencaoai Tareet
3 < 100% Tidak Mencaoai Tarset

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan l2Ol9 di atas capaian

kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan rata-rata capaian

kinerja 147,5o/o dari dua sasaran program dan tiga indikator kinerja

progra,m dan rata-rata serapan anggaran 24,48o/a dari selumh kegiatan

dengan rincian sebagai berikut:

1. Sasaran:

a. Meningkatnya pengendalian dan pengamanan lalu lintas

angkutan jalan sudah mencapai target.

b. Meningkatnya tata kelola administrasi perkantoran tidak
mencapai target.

2. Indikator Kinerja :

a. Persentase aspek penyebab kemacetan yang teratasi capaian

2A,7P/o dari target sebesar 2O,7Lo/o jadi capaian kinerja lAOo/o

(mencapai target).

b. Persentase angkutan umum yang laik jalan capaian 85,65%

dari target sebesar 25,OOo/o jadi capaian kinerja 342,60/o

(melebihi target)

c" Indek Kepuasan Pelayanan belum dilaksanakan.

D. Rencana Tindaklanjut

Melaksanakan kegiatan yang belum terealisasi/terlaksana pada

triwulan yang akan datang (triwulan II)



E. . Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperhaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain (ditnlis tangan biLa ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebuhrhan
yang diperlukan dengan menconteng ( { ).

mt=
m
,m
_m
[:



,ffi
fu*

BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada triwulan I tahun 2OL9 rata-rata capaian kinerja sasaran 147,5o/o

dari dua sasaran program dan tiga indikator kinerja sasaran program.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaralr dan target

indikator kinerja adalah masih kurangnya koordinasi antara pejabat

pelaksana dengan atasan langsung.

C. Saran/masukan

L€bih meningkatkan lagi koordinasi pada bidang Lalu lintas Angkutan

Jalan antara bawahan dan atasan langsung untuk triwulan selanjutnya.

ATASAN I"ANGSUNG :

Tanggal, O1 April 2Ol9

I(TPALA BIDAIYG
LIILU LIITTAS AITGKT'TAN JALI[![,

DIIYAS PERITT'BIIIYGAIY,

Pembina Utama Muda
NrP. 19590316 199103 1 00I

\L
SH. UH H. UAWARDT, S. AP. U. AP.

Penata Tingkat I
NIP.19670525 t98602 1 003



NAMA

NIP

PANGKAT / GOL

JAB^A.TAN

TRIWULAN

LAPORAN KIITERJA PEGAWAI TAHT]N 2019

H. AKHMAD HUDAIBI, S. Pd

t9660522 198601 1002

Pembina GV/a)

Kabid Lalu Lintas Angkutan Sungai dan Danau

I Tahun2019

BAB I

Pf,NDAHT]LUAII

A. Uraian Tugas

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 6l Tahun 2016 tentang

kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Kepala Bidang Lalu Lintas
Anglutan Sungai dan Damu adalah sebagai berikut:
a. Perumusan kebijakan teknis manajemen lalu lintas angkutan sungai, sarana dan

prasarana serta keselamatan pelayaran

b. Penlrusunan program manajemen lalu lintas angkutan sungai, sararul dan prasarana

serta keselamatan pelayaran

c. Koodimsi pelaksnaan lalu lintas angkutan surrgfli, saram dan
prasarana serta keselamatan pelayaran.

d. Pengawasan dan pengendalian manajemen lalu lintas angkutan sungai, sarana dan
prasarana sertra keselamatan pelayarao

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai bidang tugas

B. Strukhr Jabatan (peta jabatan)

KABID LALU LINTAS AI\IGKUTAT\
ST]NGAI DAII DANAU
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C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja Interprestasi

I > l00%o Melebihi Target

2 :1007o Mencapai Target

J < l00o/o Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kineda triwulan I tahun 2019 capuan kinerja 100%
(mencapai targe| dari satu sasaran Program dan Satu Indikator Kinerja program

dengan rincian capaian kinerja sebagai berikr,rt :

l. Sasaran:

Meningkatnya pengendalian dan pengamanan lalu lintas angkutan sungai dan

danau capaian kinerja 100%

2. Indikator Kinerja :

Persentase angkutan srurgai dan danau yang laik layar target 2590% dengan

realisasi 25,00Yo jadt capaian kinerja l00o/o

D. Rencana Tindaklanjut
Langkah-langkah atau tindak laqiut untuk sasaran dan indikator yang tidak
tercapai dari uraian diatas tidak ada. Semua berkas dan laporan serta kegiatan dapat

diselesaikan sesuai dengan target yang telah ditetapkan

E. Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik
{ Laporan sudahbaik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-1ain......... (ditulis tangan bila ada).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan
dengan mencentang ( ).

I



B.

C.

BABIII
PEI\IUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan capaian triwulan I Tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja

sasafim sebesar 100% (mencapai target) dari target yang telah ditetapkan.

Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator

kinerja tidak ada berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan

atasan langsung serta antar bidang fi [inas Pethubungan sehingga berka.s dan

laporan dan kegiatan dapat diselesaikan tepat waktu.

Saran/masukan

l. Lebih meningkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung.

2. Data capaian kinerja yang dikirimkan harus dikoordinasi terlebih dahulu

kepada pejabat yang membidangi dan dengan pihak-pihak yang terkait.

Iftndangan, 01 April 2019

ATASAN LANGST]NG:
KEPALA DINAS PERHUBT]NGATI,

Pembina Utama Muda
NIP. 19590316 199103 t 001

KEPALA BIDAI\IG LALU LINTAS
AI\IGKUTAI\I SUNGAI DA T DAIYAU,

H. AKHMAD IIUDAIBI, S. Pd.
Pembina

NIP. 19660s22 198601 t 002

ffis
ALI FACHIR, SII. MH.



NAMA

NIP

JABATAN

Triwulan

LUTFIAH ZURAIDA

1969 0718 L99003 2 010

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepe

I Tahun 2OL9

BAB I

PENDAHULUAN

A. uraian T\rgas dan Fungsi

Berd.asarkan Peratrrran Bupati HuIu Sungai Selatan Nomor 61

Tahun 2016 tentang kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan F ungsi

serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan,

bawah tugas Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah sebagai

berikut:

a. men5rusun rencana kegiatan dan anggaran Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian;

b. melaksanakan urusan tata usaha dan kearsipan;

c. menyiapkan bahan dan men5rusun Rencana Kebutuhan Barang Unit
(RKBU) dan Rencana Tahunan Barang Unit tRfBq sesuai usulan
masing-maling Bidang ;

d. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengadaan, penyaluran,
penghapusan dan pemindahtanganall barang;

e. melakukan penyiapan bahan penatausahaan dan inventarisasi
barang;

f. melakdanakan pelayanan administrasi perjalanan dinas, pelayanan
akomodasi tamu, hubungan masyarakat dan keprotokolan ;

g. melaksanakan pengelolaan urusan rumah tangga, keamanan dan
kebersihan lingkungan kantor;

h. menyiapkan bahan dan menJrusun rencana kebutuhan dan
pengembangan pegawai;

i- menyiapkan bahan dan melaksanakan proses administrasi
kepegawaian meliputi kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala,
pemberhentian, mutasi, pensiun dan cuti;



menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan pegawai meliputi
pembinaan disiplin, pengawasan melekat, kesejahteraan, pemberian
tanda jasa/penghargaan dan kedudukan hukum pegawai;

menyiapkan bahan, telaahan dan melaksanakan pen5rusunan
peraturan perundang-undangan serta evaluasi kelembagaan dan
ketatalaksanaan;

menyiapkan bahan dan mengelola tata usaha kepegawaian meliputi
DUK, dokumentasi berkas kepegawaian dan rekapitulasi absensi;

men5rusun Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian; dan

n. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai
bidang tugas.

B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

j.

k.

m.
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C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb:

No Capaian Interorestasi
1 >lOOo/o Melebihi Tarset
2 : 1OO7o Mencaoai Tareet
3 < looo/o Tidak Mencapai Tarset

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan l2Ol9 di atas capaian

kinerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian rata-rata capaian kinerja

seluruh kegiatan 22,22o/o dan rata-rata serapan anggar€rn seluruh

kegiatan L6,39o/o dengan rincian sebagai berikut:

1. Sasaran:

Terlaksananya pelayanan penata usahaan administrasi

umum dan kepe dengan target L tahun sudah terlaksana

selama 3 bulan (1 triwulan).

2. Indikator Kinerja :

Pelayanan adminstrasi sesuai standar dengan target 1 tahun
sudah terlaksana selama 3 bulan (1 triwulan).

D. Rencana Tindaklanjut

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan

indikator sasaran dan indikator sasaran yang tidak tercapai,

Sasaran yang tidak tercapai dari uraian diatas tidak ada.

Pelayanan adminstrasi sesuai standar sudah dapat diselesaikan sesuai

target yang telah ditetapkan.



E. . Tanggapan Atasan l,angsung

Laporan kurang baik

Laporan sudatr baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian dit€liti ulang

Lain-lain (ditufis tangan bila ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebuhrhan
yang diperlukan dengan menconteng ( { }.

t:tT
m
r=mt:



BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada triwulan I tahun 2OL9 rata-rata capaian kinerja sasaran 22,22o/o

dari rata-rata seluruh kegiatan.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapai€rn sasaran dan target

indikator kinerja tidak ada, berkat kerja sama dan koordinasi yang baik

antar pelaksana dan atasan langsung di bidang sekretariat Dinas

Perhubungan.

C. Saran/masukan

Lebih meningkatkan lagr koordinasi pelayanan penata usahaan

administrasi umum dan kepegawaian antara bawahan dan atasan langsung

untuk triwulan selar{utnya.

ATASAN LANGSUNG
stxRErARIS,

I

-

\

H. HAMLIAIIStrAII, S. Sos
Pembina Tingkat I

NrP.196202tt 198303 I 013

Tanggal, O1 April 2Ol9

ITTPAI"A SI'B BAGIAN I'UUU
DAIT KEPEGAITAIAN,

ZURAIDA
Penata Tingkat I

NrP.19690718 199003 2 010



NAMA

NIP

JABATAN

Triwulan

LAPORAIT IflITER.'A PEGAITAI TAIIUil 2A19

MULKANI

L9620105 r.98603 r. O15

Kepala Seksi Operasional Pengendalian I"alu Lintas,

Prasarana dan Perambuan

I Tahun 2AL9

BAB I

PENDAHULUAN

A. reraian T\rgas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 61

Tahun 2OL6 tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi

serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan,

bahwa tugas Kepala Seksi Operasional Pengendalian Lalu Lintas,

Prasarana dan Perambuan adalah sebagai berikut :

a. Men5rusun rencana kegiatan Seksi Operasional Pengendalian Lalu
Lintas Prasaran dan perambuan Jalan

b. Menyiapkan bahan penetapan rencarla induk jaringan lalu lintas
angkutan jalan daerah

c. Menyiapkan bahan penJrusunan pedomandan pehrnjuk taknis
kegiatan manajemen rekayasa lalu lintas jalan dan pengadaan
jaringan lalu lintas jalan

d. Pelaksanaan manqiemen dan rekayasa lalu lintas untuk jaringan
kabupaten

e. Menylapkan bahan persetujuan hasil analisis dampak lalu lintas---
untuk jalan kabupaten

f. Melaksanakan audit dan inspeksi keselamatan lalu lintasangkutan
jalan daerah

g. Men5rusun rancana dan melaksanakan pengaturan arus lalu lintas
darat dan keselamatan lalu lintas darat

h. Menghimpun, menanalisadan menyajikan data daerah ranil/an
kecelakaan serta mengevaluasi pemasalahan yang berhubungan
dengan dengan terjadinya kecelakaan unhrk dicarikan solusinya



i. Melalmkan tindakan lapangan setiap terjadi kecelakaan lalu lintas
jalan bersama instansi terkait

j. Melakukan pembuatan surat izin rnengemudi beca dan pengujian
laik beca dijalan

k. Melaksanakan pengawasan dan pengendalian penggunakan jalan,
penyelidikan pelanggaran, kelebihan muatan,rekomendasi ii-ffl
usaha, rekomendasi izrn trayek angkutan dan persyaratan
kelengkapan laik jalan sesuai peraturan yang berlaku

1. Melaksanakan proses pemberian rekomendasi lokasi pemasangan
billboard, baliho dan papan reklame dan spanduk di tepi jatan
sesuai peraturan yang berlaku

m. Melaksanakan pengawasan dan pengendalian pengguna badan
jalan, papan reklame dan lain - lain

n. Menyiapkan bahan penJrusunan rencana dan petunjuk teknis serta
serta melaksanakan manajemen dan rekayasaserta perambuan lalu
lintas jalan

o. Menyediakanperlengkapan jalan, rambu - rambu lalu lintas dan
sarana prasarana isyarak lalu lintas jalan pada jatan daerah

p. Melaksanakan survey dan menganalisa daerah/lokasi untuk
penempatan rambu lalu lintas jalan untuk keselamatan

q. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang lalu
lintas anglutan jalan sesuai bidang tugas

B. Struktur Jabatan (peta jabatan)
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C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb:

No Capaian Interorestasi
1 > 100% Melebihi Tarset
2 : lOO7o Mencaoai Tarset
3 < 100% Tidak Mencapai Tarset

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I2Ol9 di atas capaian

kinerja Kepala Seksi Operasional Pengendalian [.alu Lintas, Prasarana

dan Perambuan rata-rata capaian kinerja IOO% dari satu sasaran

kegiatan dan satu indikator kinerja kegiatan dan rata-rata serapan

anggaran 99,O7o/o dari total dua kegiatan dengan rincian sebagai

berikut:

1. Sasaran Kegiatan :

a. Meningkatnya pengendalian dan pengamanan lalu lintas
angkutan jalan

2. Indikator Kinerja Kegiatan :

a. Persentase aspek penyebab kemacetan yang teratasi dengan

target 20,7lo/o dengan realisasi 2A,7lo/ojadi capaian kinerja 1OO%

D. Rencana Tindaklanjut

Melaksanakan kegiatan pada triwulan selanjutnya kegiatan yang

belum dilaksanakan atau terealisasi pada triwulan I



E. . Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudatr baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain (ditulis tangan bila ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebuttrhan
yang diperlukan dengan menconteng ( { ).

mm
[:

[:mt-



BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada triwulan I tahun 2Ot9 capaian kinerja mencapai target

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasar€Ln dan target

indikator kinerja ada, karena kurangnya koordinasi antara pejabat

pelaksana dengan atasan langsung.

C. Saran/masukan

Lebih meningkatkan lagi koordinasi antara pejabat pelaksana dengan

atasan langsung untuk triunrlan selanjutnya.

Tanggal, O1 April 2Ol9
ATASAN I"ANGSUNG:

I{EPAI.A BII,AITG TF;PALII sEf,sI
L/\LU LIITTAS AIIGKITTAIT JALI\N, opsDAL LL, pRAstrRArr/r DAn rRAuBUAN,4 .6,,,-

H. UAITARDT, S. AP. U. AP uuLI(AIIr
Penata Tingkat I penata Tingkat I

NrP.19670525 t98602 1 003 Nrp. 19620105 198603 1 01s



NAMA

NIP

JABATAN

Triwulan

NURHADI IRAWAN, ST

L9870,522 20110L 1004

Kepala Seksi Terminal dan Perparkiran

I Tahun 2At9

BAB I

PENDAHULUAN

A. uraian T\rgas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 61

Tahun 2016 tentang kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi

serta Tata Kerja Dinas Perhubungan I(abupaten Hulu Sungai Selatan,

bahwa tugas Kepala Seksi Terminal dan Perparkiran adalah sebagai

berikut:

menJrusun rencana kerja seksi sesuai rencana / program kegiatan
bidang dan rencana kerja tahun lalu sebagai pedoman kerja;
memberi petunjuk I arahan kepada bawahan dalam menghimpuo,
mengolah dan menganalisa pengelolaan sarana dan prasarana
terminal dan parkir agar selalu mempedomani prosedur dan rencana
kegiatan yang telah ditetapkan.menilai prestasi bawahan
berdasarkan hasil kerja dan juknis sKp sebagai bahan
pengembangan karier pegawaimelaksanakan pelayanan administrasi
perjalanan dinas, pelayanan akomodasi tamu, hubungan
masyarakat dan keprotokolan;

menilai prestasi bawahan berdasarkan hasil kerja dan juknis SKp
sebaghi bahan pengembangan karier pegawaimenJrusun juknis dan
pembinaan kegiatan evaluasi penggunaan jasa terminal sesuai
dengan pedoman kerja agar kegiatan berjalan lancarmenyiapkan
bahan dan melaksanakan pembinaan pegawai meliputi pembinaan
disiplin, pengawasErn melekat, kesejahteraan, pemberian tanda
jasa/penghargaan dan kedudukan hukum pegawai;

mengadakan kerjasama dengan unit kerja terkait dalam
merencanakan lokasi tempat parkir dan terminal dan menjaga
kebersihan, keamanan dan ketertiban tempat terminal dan parkir
sesuai dengan prosedur untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

a.

b.

c.

d.



e. men5rusun juknis dan pembinaan kegiatan evaluasi penggunaan jasa
terminal sesuai dengan pedoman kerja agar kegiatan berjalan lancar;

f. melaksanakan dan mengembangkan pengelolaan tempat parkir dan
terminal sesuai dengan juklak untuk terrtib administrasi;

g. memantau dan mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan sesuai
data dan informasi agar diketahui realisasi program, hambatan, dan
upaya pemecahannya untuk kelancaran pelaksanaan ttrgas;

. h. membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai data dan informasi
yang dihasilkan sebagai pertanggung jawaban turgas yang diberikan;

B. Stmktur Jabatan (peta jabatan)
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C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb:

No Caoaian Interorestasi
I > 100% Melebihi Tarset
2 = loOo/o Mencapai Tareet
3 < looo/o Tidak Mencapai Tarset

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan | 2AI9 di atas capaian

kinerja Kepala Seksi Terminal dan Perparkiran belum mencapai LOO%

(tidak mencapai target) dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut:

1. Sasaran Kegiatan :

a. Terlaksananya pengendalian dan pengam€man laIu lintas

angkutan jalan dengan target triwulan I dalah 1 lokasi namun

untuk triwulan I belum terealisasi.

b. Terlaksananya pelayanan kinerja Dinas Perhubungan dengan

target 3 bulan (triwulan I) belum terealisasi.

2. Indikator Kineda Kegiatan :

a. Jumlah terminal dan tempat parkir yang refresentatif dengan

target triwulan I adalah 1 lokasi narnun untuk triwulan I belum

terealisasi.

b. Pelayanan perangkat daerah sesuai dengan standar dan

ketentuan dengan target 3 bulan (triwulan I) belum terealisasi.

D. Rencana Tindaklanjut

Melaksanakan kegiatan pada triwulan selanjutnya kegiatan yang

belum dilaksanakan atau terealisasi pada triwulan I



E. . Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain (dihrlis tangan bila ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan
yang diperlukan dengan menconteng ( { ).

m
15
m
m
[=

[*:



BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada triwulan I tahun 2OL9 capaian kinerja belum tercapai.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target

indikator kinerja ada, karena kurangnya koordinasi antara pejabat

pelaksana dengan atasan langsung.

C. Saran/masukan

L€bih meningkatkan lagi koordinasi antara pejabat pelaksana dengan

atasan langsung untuk triwulan selanjutnya.

Tanggal, O1 April 2Ol9
ATASAN I.,ANGSUNG :

KTPAI,A BII'AfrG IITPALA STKSI
LALU LINTAS ANGKTITAIT JAI,AII, TER}IINAI, I'AN PERPARIURAN,

rr. uawARDr, s. Ap. u. Ap IIITRHADT rRAWArf, gr
Penata Tingkat I Penata Muda Tingkat I

NrP.19670525 198602 1 003 Nrp.198705222011OL 1 004



NAMA

NIP

PANGKAT / GOL

JABATAN

TRIWT'TAN

LAPORAN KI]IERJA PEGAWAI TAHUN 2019

AGUS SAPUTM, A.Md

19790830 zWmL 1fi)4

PengffirrTinglotl ( IIld )

Bendahara Pengeluaran

ITahun 2019

BTB I
PEl{DAHULUAN

A Uraian Tugre

Berdasarlon keputusan BupaU Hulu Sungai Selatan Nomor
t88,.+5 l2OL N,tj4f2018 bnlarg Perubahan ilorrrenldetr Jabatan Pdalcana di
tirEkrEm rernerintah Kabupabn Hulu SurUni Sdatan baltra hE6
Bendahara Pengeluaran adalah sebagai berikut:
a. fasnpdaFri gafiran ftr{, Usn*rurEryr deqgffi ft.igffi bmdaftra

sebagai pedoman untuk melaksnakan tugas dan untuk mencegah
Ujdinya kesahtpn-

b. Mempelajari DPA dan Petunjuk Operasional (PO) agar dapat mengetahui
firffilm dan jumHt @ffin ffitu*tahun arggarim lafig bersr$${aL

c. Membuat dan rnengajukan Surat Perintah Membayar (SPM) untuk
nsdaeaUon SP2D hik SP2D @ rnarryrn SZD 1.5-

d. Merryetorkan dan menyelsaikan Surat Perintah Memhlpr Uang (SPlt{U)
atau Girc ke Bank@at Ma uak.r fdry diHrhdan.

e. Menerirna, nembukukan dan menyimpan uarql yarE dlHima dari Bank,
lGs @ara atau tagihan dari pthak hin untuk nmriqa keamanan uatE.

f. Membaprlon uarq sesuai dmqnn nilata ar{Xpran dan k&ntuan 1ang
berhku atas persehrlnn PPKIKPA,

g. Msnhlkukan srnua pomirnaan dan pengduaftrn se$a[ dengnn
kefentuan yang berlaku.

h. l,Iq2srlcn pajak ke Km f{qara eperti pa}rk Feilepabn dan PPfl
sesuai dengan ketentuan.

i. ilHnhrktdcaft sefiHx.l prerirnaan dan pengdmran ar{X;afiilr bdanja nrtin
untuk Tertib administrasi.



j. ltsryimpan s$xn hrlci pstgirnam dan pg gdrnran serta pertanggrtg
jaunbannya se@ai tarda bukti untuk perneriksa keuangan apabila
seankhr+altu da panuiksaan.

k. Melalcsanakan tugps kdirnsan lain prq dpedntahlen olefi atasan baik
liwrnnrymEt$,

B. StrukturJabatan (peta jabatan)

ruTstJBBAG. PEREh{CAh{AAN DAN
KEUA}IGAN

Sub Bagim Per€ncanam dm Keumgm

. PmgdolaKeumgro

. Bendahra



BAB II
AKI'TfiABIIITAS I(I]IERIA ITETilTT

A, Perjanjian Kinerja :

Triwulan: I

No Sasaran Indikator Kineria Satuan Tarqet

1.

Tefiimpunnfa smu.r
bukti pengeluaran

bdanftr

iElgnfrrnrun tuldi
pengeluaran untuk

dihtu *an
Laporan 75

2.

Terh.knksrnya sernara

hddi pengdrnrdr dahm
BKU dan Buku Pajak per

buhn

Membukukan bukti
perrydtnran sffiIai
mata anggaran ke
dalam Bl([r, Bulff

hiak

taporan 3

3.

Terlqsrpdrna sern[r
SFJ bdanja rutin

Eendalwa baik ndalui
rnd<anisrne t PrlS/Gt

Flenlia&n SPI
untuk

pertaqggurgfruraban
UPIGT.lII-S/TU

Larcran 3

4-
Terbayanya sefi[ril

beHtit operafitnd OPt
sesuai ketenUrn

$ffikukan
pernbapran lceglatan

UP/GUflSTru
t(di 75

5-
Terbitrm SPP untuk

bdwl dffi peru*ran
belanja

SHnhtat Surat
Permintaan

knhpmn (SPP)

UP/GU/I-]S/TU

r(d 9

6.
Terci@nya laporan hasil
pgarsanam UEE (SPl

tung$onaD

fj*ernhgt hporan
hasil pelaksanaan
AEre tssdaftara

fFunosional)

lapordr 3

7.
Termdrtmfa darn dalam

lGs Bendahara untuk
men$aya behft OPt)

ltftncairkn dana dari
lGs Daerah

Kali 15

8.

Terciptarqa sebuah
kesanaan pen{rulcnn

belania antara @D dan
Bakeuda selaku BUD

Melakukan
rdor$lExi dana

bdanB APBD
bersama Bakeuda

IGIi 1



B. Capaian Kinerja 2019
Triwulan : I

hb Smran Indilobr lGrrcrjit Satran Targpt Realisa$
Capaian

(%)

1.

Terhimpunnya
snm bukti
pengeluaran

bdmftr

Mergfr*ntrru hddi
perylduaran unkrk

dibr.ds*trr
[apomn 75 75 1m

2.

Terbukukannya
serrun bdCi

pengeluaran dalam
H(U dan Bdu
Pajak per bulan

Membuklkan buKi
perydrruan
se$Jai rnah
arqgaran ke

dalam El(U, Bldol
Paiak.

[aporan 3 3 100

3.

Terlcrnp*a;a
semua SPJ belanja
rutin Benddtra

bak melalui
rnekanlsrne
rP/l_s/q,

Menyfapkan SPJ
unh*

pertanggunglrurdb
an UPlanlLgfru

l^Wart 3 3 lm

4-

Terbayarnya
smu.r bddr*t

operasionalOPD
seflrI keEmrar

Melakukan
pernbEfrarart

kegiatan
T.PfGT.;II.SfIU

Kali 75 75 100

5-
Terbitnya SPP

wm*bdtildffi
pencairan belanja

Membuat Surat
Pffintntaan

Fernbapran (SPP)
uP/GU/LS/TU

r(di 9 9 lm

6-

ferci1mya
laporan hasil

pUAsnm Ury6
(SPJ tunosional)

Fffirffi@rtrt
hasil pelaksanaan
U.E6 Bsrd&am

{Rrnosionall

Lryan 3 3 100

7-

Tersedaya em
dalam Kas

Eerdahara unh.*
mertafarbdan a

OPD

Mencairkan dana
dari l(ffi therah r(di 15 15 100

8.

Terci@aB
sebuah kesamaan

r pembukuan
bdanir antara

@D dan Balcrxda
sdalo zuD

Melakukan
rekonsiliasi dana

bdanF AmD
bersarna BalcJda

Kali I 1 100

Rab-rab Gpaian Knerja Triwulan I Tahun 2019 100o/o



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Mffi penympulan capaian kirrerja sbb :

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I tahun 2019 di atas telah Gpai
capaian kinerF Bendahara fengdmmn dari I (ddapan) Sasaran fui 8
(dd@n) indilobr ffuan sdaft dapat nrcncpai 1fin6 ffiu Hdr sni
target dengan rincian capaian kinerja

D. Rencana TindaHanjut

Langkah{angkah atau Undak lanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator
yarE tidak hrcapai dari uraian diab Udak ada. Serntn berlrc er bporart
dapat dlsdesaikan srai dengan hrget fang Ehh dlEtaplan.

E. Tanggapan Atasan Langsung

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat dii$ scuia kebuhrhan )rang
diperlukan dengan mencentang ( ).

I

No Capaian Kinerja Interprestasi
1 > l(X)o/o I,lelebihi Target
2 = 1(X)!!6 ItHmpai Target
3 Trdak i4encapai Target

Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
Laporan dipqbaiki
Reallsa$ dlHiti ulang

Capaian diEliU ulang
Lain-|ain......... (ditulis tangan bila ada).



BAB III
PE]IUTUP

A. Kesimpulan

Berdmrlan capaian timdan I Tahun 2019 diperokh ha$l capaian kirreria

sasarEln sebesar 100o/o dari target yang telah ditetapkan.

B. Fernmlahan

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator
kinerja Udak ada beilat lerja silrna dan koordina* yarg baik antar @lsana
dan ffin hngflrng serta anlar ttftbng di Dfinre Mtuburpnn sehirgga
berkas dan laporan dapat diselesaikan tepat waktu.

C. Saran/rnm*an

Lebih meningkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung.
tlah capaian kinerja yang dikirimkan harus diloordinnil ffiiih dahulu
kepada peFbat FrE rnemt*brpi dan dmgan pihaklihak rertg brfaiL

lGndangan, 01 April 2019

Atasan Langsung

1.

2-

Id
H. HAIILIAJ|SYAH, S.SG

Pembina Tk.I (IVlb)
NrP. 19620211 198203 1 013

A.H
Tingkat I (II/d)

NrP. 1969GX)4 199403 200,7



NAMA

NIP

PANGKAT / GOL

JABATAN

TRIBULAN

LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHT}N 2019

MARHANAH

1981080s 200901 2002

Fengatur ( IVc )

Bendatrara Penerimaan

I Tahun 2019

BAB I

PENDAHULUAI\I

A. Uraian Tugas

Berdasarkan keputusan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 188.45/201/KUtv02018

tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan Pelaksana di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Pengelola Keuangan adalah sebagai

berikut:
a. Mempelajari peraturan yang berhubungan dengan tugas bendahara sebagai

pedoman untuk melaksanakan tugas dan mencegah terjadinya keselatran.

b. Mempelajari DPA dan petunjuk Operasional (PO) agar dapat mengetahui macam
dan jumlah kegiatan untuk tahun anggaran yang bersangkutan

c. Menerimahasil pungutan dari pemungut retibusi
d. Membukukan semua penerimaan dan pengeluaran sesuai dengan ketentuan yang

berlaku.

e. Membulukan penerimaan kedalam buku pendapatan harian, buku kas umum, buku
bantu per obyek penerimaan, buku rekapitulasi penerimaan harian

f. Membuat regester tanda bukti penerimaan, regester surat tanda setoran (STS)
g. Menyetorkan uang pendapatan ke Bank.

h. Membuat laporan rekapitulasi daftar penerimaan bulanan.
i. Me4yimpan dokumen setoran penerimaan dan kelengkapa$rya
j. Menyimpan semua bukti penerimaan dan pengeluaran serta pertanggung

jawabannya sebagai tanda bukti untuk pemeriksa keuangan.

k. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintatrkan oleh atasan baik lisan
mauprm tertulis.



B. Struktur Jabahn @eta jabatan)

KASUBBAG. PERENCA}IAA}I DA}.I
KEUAI{GA}I

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

o Pengelola Keuangan

o Bendahara



BAB II

AKUNTABILITAS KII\IERJA JABATAI\I

A Perjar$ian Kinerja:
Triwulan: I

B.Capaian Kinerja 2019

Triwulan: I

No Sasaran Indikator Kineria Satuan Target
1. Terlaksanakannya

kegiatan laporan
PendaDatan

Membuat Laporan Realisasi
Pendapatan Bulanan

Laporan J

2. Terlaksananya
kegiatan penyuswunl
CALK.

Menyiapkan bahan (laporan
pendapatan untukcalk

Laporan I

J. Terlaksananya
kegiatan pembuatan
Prosrosis.

Menyiapkan bahan (laporan
pendapatan ) untuk Laporan
Prognosis.

Laporan I

4. Terlaksananya
kegiatan penyusunan
Laporan Keuangan
Triwulan.

Membuat Laporan Pendapatan
Triwulan 4

Laporan 3

5. Terlaksananya
kegiatan penyusunan
Laporan Realisasi
Fisik dan Keuangan.

Membukukan penerimaan ke
dalam buku pendapatan harian,
buku kas umum,buku bantu per
obyekpenerimaan, buku
rekapifulas penerimaan harian.

Laporan 3

No Sasaran lndikator Kinerja Satuan Target Realiasi
Capaian
kinerja

(o/o\

t. Terlaksanakannya
kegiatan laporan
Pendapatan

Membuat
Laporan Realisasi
Pendapatam

Bulanan

Laporan J J 100

2. Tprlaksananya
kegiatan
penyusunan
CALK.

Menyiapkan
bahan (laporan
pendapatan untuk
calk

Laporan I I r00

3. Terlaksananya
kegiatan
pembuatan
Prognosis.

Menyiapkan
bahan (laporan
pendapatan )
untuk Laporan
Prognosis.

Laporan I I 100



4. Terlaksananya
kegiatan
penyusunan
Laporan Keuangan
Triwulan.

Membuat
Laporan
Pendapatan
Triwulan 4

Laporan 3 J 100

5. Terlaksananya
kegiatan
penyusunan
Laporan Realisasi
Fisik dan
Keuangan.

Membulcukan
penerimaan ke
dalam buku
pendapatan
harian, buku kas
umum,buku banfu
per obyek
penerimaarq buku
rekapitulas
penerimaan
harian.

Laporan J J 100

Rata-rata Capaian Kineria Triwulan I Tahun 2A19 00

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tatrun 2019 di atas telah capai capaian
kinerja Bendahara penerimaan dari 5 ( Lima ) Sasaran dan 5 ( lima ) indikator sasaran

sudah dapat mencapai l00a/o atau telah sesuai target dengan rincian capaian kinerja
sebagai berikut:
3. Sasaran : Terlaksananya kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan dibidang Bendahara Penerimaan, sesuai

dengan pedoman kerja untuk tertib admintrasi Bendahara Penemriaan, capaian
kinerja l00o/o

Indikator Kerja:
o Jumlatr bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Bendahara Penerimaan

yaFg harus disiapkan, tercapai (100%).
o Jumlah kegiatan koordinasi Bendahara Penerimaan yang dilaksanakan,

tercapai (100%)
r Jumlah kegiatan penyusunan laporan Bendahara penerimaan yang dilakukarl

tercapai (100%)
o Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada atasan yang

dilaksanakan, tercapai (1 00%)
o Jumlah penyusunan Laporan Realisasi Fisik Keuangan dilaksanakan tercapai

(100%)

No Capaian Kinerja lntelprestasi
I > l00o/a Melebihi Target

2 : l00o/o Mencapai Target

J < l00Yo Tidak Mencapai Target



D. Rencana Tindaklanjut

Langkah-tangkatr atau tindak laqiut untuk mengatasi sasaran dan indikator yang tidak
tercapai dari uraian diatas tidak ada. Semua berkas dan laporan dapat diselesaikan

sestrai dengan target yang telah ditetapkan.

E. Tanggapan Atasan Langsrmg

Laporan t<urang baik
Laporan sudahbaik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-1ain......... (ditulis tangan bila ada).

Jumlah dan naura pilihan disposisi dapat diisi sesuia kebutuhan yang diperlukan
dengan mencentang ( ).



BAB III
PEI\ttJTUP

F. Kesimpulan

Berdasarkan capaian tiwulan I Tatrun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja
sffarrm sebesar l00o/o dari target yang telah ditetapkan.

G. Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaftrn dan target indikator
kinerja tidak ada berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan

atasan langsung serta antar bidang di Dinas Perhubungan sehingga berkas dan

laporan dapat diselesaikan tepat waktu.

H.Saran/masukan

1. Lebih mneingkatkan lagi koordinasi antar bawatran dan atasan langsung.
2. Data capaian kinerja yang dikirimkan harus dikoordinasi terlebih dahulu

kepada pejabat yang membidanei dan dengan pihak-pihak yang terkait.

Kandangan, 01 April 2019

Perencanaan dan Keuangan Bendatrara Penerimaan

Mengetatrui

Atasan Langsung

Kepala Sub Bagian

I

-L
\

H.HAMLIANSYAH,S.Sos
Pembina TK.I GV/b)
NrP. 1962021t' 198303 I 013

fr,-
/

MARHANAH
Pengatur ( IVc )
NIP. 19810805 200901 2002



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA : HJ.ALFIAH

NIP : 19690904 199403 2 007

PANGKAT / GOL : Penata Muda Tingkat I ( IIyb )

JABATAN : Pengelola Keuangan

TRIBULAN : ITahun20l9

BAB I

PEI\DAHULUAN

A. Uraian Tugas

Berdasarkan keputusan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 188.451201/KUI\O2018

tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan Pelaksana di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Pengelola Keuangan adalah sebagai

berikut:
a. Menerima dan mengagendakan SPP dan Surat Setoran Pajak sesuai ketentuan yang

berlaku agar tertib administrasi.

b. Menyusun dan membuat rincian pengambilan uang dari bendahara sesuai prosedur

dan ketentuan yang berlaku sebagai alat kendali.
c. Membukukan setiap transaksi ke dalam Buku Kas Umum, Buku Kas Harian ,

Buku Bank, Buku Panjar, Buku Wasdit dan Buku Pajak sesuai sistem pembukuan

agar mudah dikendalikan.
d. Melaporkan pajak bulanan ( SPT Masa ) dan Pajak Tahunan ( SPT Tahunan )

kepada Kantor Pajak sebagai bukti pembayaran Pajak.

e. Membuat bukti potong pajak penghasilan Pasal 21 sesuai peraturan perpajakan

sebagai bukti pemb ayaran pajak penghasilaan.

f. Menerima dan mengumpulkan SPM dan SP2D untuk dicatat ke dalam Buku
Kendali dan diinfut ke dalam SAI sebagai bahan penyusunan laporan tahunan.

g. Menerima dan mempelajari data objek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku dalam rangka membuat objek kerja.

h. Membuat laporan realisasi anggaffin .

i. Menyiapkan data beban kerja yang telah diselesaikan untuk dituangkan ke dalam

konsep laporan tahunan.
j. Melaporkan kepada pimpinan bahan konsep laporan tahunan untuk dikoreksi

kebenarannya dan mengadakaan perbaikan konsep.

k. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan

maupun tertulis.



B. Strukhr Jabatan (peta jabatan)

KASUBBAG. PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

o Pengelola Keuangan

o Bendahara



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAIT

No Sasaran Indikator Kineria Satuan Tarset
I Terlaksananya kegiatan

penyusunan CALK.
Menyiapkan dan
mengumpulkan untuk
bahan penyusunan
CALK.

Laporan I

) Terlaksananya ke giatan
pembuatan Prognosis.

Menyiapkan dan
mengumpulkan bahan
untuk penyusunan
Prognosis.

Laporan I

3. Terlaksananya kegiatan
penyusunan Laporan
Keuangan Triwulan.

Menyiapkan dan
mengumpulkan bahan
unhrk penyusunan
Laporan Keuangan
Triwulan..

Laporan .,

4. Terlaksananya kegiatan
penyusunan Laporan
Realisasi Fisik dan
Keuangan.

Menyiapkan dan
mengumpulkan bahan
untuk penyusunan
Laporan.Realisasi
Fisik dan Keuansan.

Laporan t2

B. Capaian Kinerja 2019

Triwulan: I

No Sasaran
I

lndikator Kinerja Satuan Target Realiasi
Capaian
kinerja

(%\
I Terlaksananya

kegiatan
penyusunan
CALK.

Menyiapkan dan
mengumpulkan
untuk bahan
penyusunan
CALK.

Laporan 1 I 100

2. Terlaksananya
kegiatan
pembuatan
Prognosis

Menyiapkan dan
mengumpulkan
bahan untuk
penyusunan
Prosnosis.

Laporan 1 I 100



J. Terlaksananya
kegiatan
penyusunan
Laporan Keuangan
Triwulan.

Menyiapkan dan
mengumpulkan
bahan untuk
penyusunan
Laporan
Keuangan
Triwulan..

Laporan J ., 100

4. Terlaksananya
kegiatan
penyusunan
Laporan Realisasi
Fisik dan
Keuangan.

Vlenyiapkan dan
nengumpulkan
rahan untuk
lenyusunan
Laporan.Realisasi
Fisik dan
Keuanean

Laporan t2 t2 100

Rata-rata Capaian Kineria Triwulan I Tqhun 2019 100

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 di atas telah capai capaian

kinerja pengelola keuangan dari I ( satu ) Sasaran dan 4 ( empat ) indikator sasaran

sudah dapat mencapai 1000 atau telatr sesuai target dengan rincian capaian kinerja

sebagai berikut :

1. Sasaran : Terlaksananya kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan dibidang keuanagan, sesuai dengan pedoman

kerja untuk tertib adnistrasi keuangan, capaian kinerja 100%

Indikator Kerja :

o Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan pengelolaan keuangan

yang harus disiapkan, tercapai (100%).

. Jpmlah kegiatan koordinasi pengelolaan keuangan yang dilaksanakan, tercapai

(100%)

o Jumlah kegiatan penyusunan laporan pengelolaan keuangan yang dilakukan,
tercapai (100%)

r Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada atasan yang

dilaksanakan, tercapai (1 00%)

D. Rencana Tindaklanjut
E.

No Capaian Kinerja lnterprestasi

1 > 1000h Melebihi Target

2 : 100% Mencapai Target

3 < 100Yo Tidak Mencapai Target



Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator yang tidak
tercapai dari uraian diatas tidak ada. Semua berkas dan laporan dapat diselesaikan

sesuai dengan ttget yang telah ditetapkan.

F. Tanggapan Atasan Langsung

Jumlah dan narna pilihan disposisi dapat diisi sesuia kebutuhan yang diperlukan
dengan mencentang ( ).

Laporan kurang baik
Laporan sudahbaik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-1ain......... (ditulis tangan bila ada).



BAB III
PEI\tUTUP

F. Kesimpulan

Berdasarkan capaian tiwulan I Tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja
sasaran sebesar l00o/o dari target yang telah ditetapkan.

G. Permasalatran

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasarErn dan target indikator
kinerja tidak ada berkat kerja sarna dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan

atasan langsurg serta antar bidang di Dinas Perhubungan sehingga berkas dan

laporan dapat diselesaikan tepat waktu.

H.Saran/masukan

l. Lebih mneingkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung.
2. Data capaian kinerja yang dikirimkan hanrs dikoordinasi terlebih dahulu

kepada pejabat yang membidangi dan dengan pihak-pihak yang terkait.

Kandangan, 01 April 2019

Mengetahui

Atasan Langsung

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

H.HAMLIANSYAH,S.Sos
Pembina TK.I (V/b)
NIP. 19620211 198303 I 013

,p
ry"

Hj. AI,FLAH
penattr Muda Tk.I ( IIyb )
NIP. 19690904 199403 2 007

Pengelola Keuangan



7',

LAPORAN KIIIERJA PEGAWAI TAHT'N 2019

NAMA

NIP

PANGKAT I GOL

JABATAN

TRIBULAN

FAHRIANI

19810128 200701 2 009

Pengatur Tingkat I ( IVd )

Pengelola Kepegawaian

I Tahun 2019

BAB I

PENI}AHULUAI\i

A. Uraian Tugas

Berdasarkan keputusan Bupati Hulu Sungai Selakn Nomor 188.45I201/KUIU/2018

tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan Pelaksana di Linglrxrgau Pemerintah

Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Pengelola Kepegawaian adalah sebagai

berikut:
a. Meneliti dan mencatat dalarn buku per{agaan data pegawai yang akan mengalami

perubahan kenaikan pangkat dan perubahan kenaikan gaji berkala sebagai acum
pelaksanaan tugas

b. Menghimpun dan menyiapkan berkas lampiran untuk proses Kenaikan Pangkat
dan perubahan Kenaikan Gaji Berkala serta pelaksanaan prosesnya

c. Menghimpun dan menyiapkan berkas lampiran untuk proses pensiun serta
pelaksanaan prosesnya

d. Meneliti, mencatat dan mendistribusikan SK Kenaikan Pangfuat dan Kenaikan Gaji
Berkala kepada pegawai yang bersangkutan sebagai pemberitahuan

e. Melalnrkan analisa kebutuhan diklat dalam rangka meniagkatkan pengetahuan dan
keterampilan bagi pegawai

f. Menqliti dan menyusun konsep usulan mengikuti Diklat bagi pegawai yang telah
memenuhi syaratdalamrangka keteranrpilanpegawai

g. Menghimpun, meneliti dan msn*rdministrasikan dan memelihara naskatr dinas
kepgawaian perorangan yang mengalami perubahan, penambahan ke dalano file
pribadi perorangan guna tertib administrasi

h. Menyusun Daftar Urut Kepangkatan (Nominatif) sesuai dengan perubahan data

perofimgarrr guna mengetahui posisi pegawai yang bersangkutan

i. Memproses dan mengadministrasikan surat ijin cuti pegawai
j. Menyiapkan bahan dan menyusun konsep rencana kebutuhan pegawai

k. Mengelola absensi pegawai



1. Mengelompokkan data kepegawaian sesuai masalahnya untuk memudahkan dalam

pelaksanaan tugas

m. Mengendalikan data kepegawaian yang telah dikelompokkan sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak terjadi penyimpangan dalam

pelaksanaa tugas

n. Mengkoordinasikan dengan unit-unit kerja terkait dan atau instansi lain dalam

rangka pengelolaan data kepegawaian agar dapat terlaksana secara terpadu untuk

mencapi hasil yang optirnal

o. Menyajikan data kepegawaian sesuai permintaan pimpinan secila berkala sebagai

bahan informasi
p. Membuat laporan hasil kegiatan operasional sebagai bahan masukan untuk

perbaikan

q. Melaksankan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik Iisan

maupun tertulis

B. Struktur Jabatan (petajabatan)

KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sub Bagian Umum dan Kepegawain

r PengelolaKepegawaian
o Pengadministrasi Umum
o PengelolaSaranadanPrasarana

Kantor



BAB II

AKT}N'TABILITAS KINERJA JABATAIY

A. Perjanjian Kinerja:
Triwulan: I

No Sasaran Indikator Kineria Satuan Tareet

I Terlaksanamya kegiatan
D^-^^t^t-^- 11^-^^^.,,-;--I ei.5e.Vt%t .te-yeE]qrf atqt

yang meliputi, Pencatatan
Buku Penjagaan Kenaikan
rmgKal, KenarKan UaJr

Berkala, Cuti dan Pensiunan
sesuai dengan pedoman
kerja untuk tertib
administrasi keoe sawaian

Mengontrol buku
*--:^^^^- L^-^:t --yerrJ4E@rt Lett@aMr

pangkat, kenaikan gaji
berkal4 cuti dan
pensiurr

Dokumen 3

2. Terlaksananva kegiatan
Pengelolaan Kepegawaian
yang meliputi, Pembuatan
Dafur Nominatif
Kepegawaian dan Daftar
Urut Kepangkatan sesuai
t ___ ____ __ _ I _ ______ t_ _,_:_utrilBau Ptuurn'4rr r\ErJa

untuk tertib administrasi
keoesawaian

Mengumpulkan bahan
danmengonsep daftar
nominatif
lrelv'rrqrrr;ri qn

Dokumen a
J

3. Terlaksananya ke giatan
Pengelolaan Kepegawaian
yang meliputi, penyediaan
peralatan dan perlengkapan
kantor ( ATK )

Melaksanakan
penyediaan peralatan
an perlengkapan
kantor

Dokumen I

4. Terlaksan*nva keoietan
Pengelolaan Kepegawaian
yang meliputi,
-^.^-,^l ^-^^^-^- ^ l-:- i -+-^ ^iPqu) ErlruBtsa.r o.u illlrrnlllDLrd,Dr

surat menyurat sesuai
dengan pedoman kerja
untuk tertib a<iministasi
kenesawaian

Melaksanak:r
administrasi
penyelanggaran surat

- ^-, ^ --^+IrrErrJ r.rl.tr.

Dok-umen 3



D. \'aLPArcUl I\l-lIsUa zurT

Triwulan: I

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realiasi
Capaian
kinerja

(o/^\

I Terlaksanamya
kegiatan
Pengeioiaan
Kepegawaian yang
meliputi,
Pencatatan Buku
Penjagaan
Kenaikan Pangkat,
Kenaikan Gaji
Berkala, Cuti dan
Pensiunan sesr:ai

dengan pedoman
kerja untuk tertib
^ -7^^t-: -L^ ^iajuuulustl'an'r

kepegawaian

Mengontol buku
penjagaan
kenaikan pangkat,
kenaikan gaji
berkala, cuti dan
pensiun

Dokumen 3 J 100

2. Terlaksananya
kegiatan
Pengelolaan
Kepegawaian yang
meliputi,
Pembuatan Daftar
Nominatif
Kepegawaian dan
Daftar Urut
v ^^^^*1,^+^^rsPsrE qsr

sesuai dengan
pedoman kerja
untuk tertib
administrasi
keoesawaian

Mengumpulkan
bahan dan
mengonsep daftar
nominatif
kepegawaian

Dokumen 3 J 100

3. Terlaksananya
kegiatan
Pengelolaan
Kepegawaian yang
meliputi,
mnrrerliaqtr

peralatan dan
perlengkapan
I -,-r--- / A'fl/ \r(aruu( ( rtrA ,

Melaksanakan
penyediaan
peralatanan
perlengkapan
kantor

Dokumen 1 I 100

4. Terlaksananya
kegiatan
Pengelolaan
Kepegawaian yang
meliputi,
penyelenggaran

lerlaksananya
regiatan
Pengelolaan
Kepegawaian yang
meliputi,
renvelengsaran

Dokumen J 3 100



administrasi surat
menyurat sesuai
r{pncon ner{nmqn
el446e

kerja untuk tertib
administrasi

inistrasi surat
sesuai

nerlnmqn

ia untuk tertib

Rula-rala Cax*ian Kineria Triwulan I Tahun 2019 100

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 di atas telah capai capaian

kinerja pengelola kepegawaian dari 4 ( empat ) Sasaran dan 4 ( empat ) indikator
^--l^L l^-^a 

-^-^^-^: 
1nn(l/ ^+^-- +^l^L ^^^-.^i +^--^+ -l^--^- -:-^:^- ^^-^:^-JdJctlaut J(l(Jdlt lttPaa tttgfiaAycu IrtV)/(, dairu LgtAJ.t DgJljtal td.rEgl (,silScur liltgtcLtt 9clycu&tt

kinerja sebagai berikut :

1. Sasaran : Terlaksananya kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan dibidarg kepegawaian, sesuai dengan

pedoman kerja untuk tertib administrasi kepegawaian, capaian kinerja 100%
I-JiI.^+^- 11 ^;^ ..arr(rtrlaavt -(L!rJ@ .

o Jumlah fahan kerja dan data yang berkaitan dengan pengelolaan kepegawaian
yang harus disiapkan, tercapai (100%).

o Jumlah kegiatan koordinasi peogelolaan kepegawaian yang dilaksankaa
tercapai (1007o)

- r--..-l-l- l---!-e--- ,-"----- --- -l-l--.- t--.---. t{Jrfitail n(s8rauflr ps{ryu$ufieafi ,l,;wrail fEngetolaait Kewgaw-atdil ydilg
dilakukan, tercapai (1 00%)

r Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan peke{aan kepada atasan -vang
dilaksanakan, tercapai (I 0070)

D. Rencana Tindak lanjut

Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator yang tidak
+--^--^i ,{-; ,'-^:-- Ji^+^- +i,{^l' ^A^ s^-,,^ L^-1,-- l-- t^^^-^- J^-^+ ,{:^^l^-^:t.^-LVTVqPST U6l UUAI Urer.s Llu.rs OW. Ulruw WIMD Sr lq}Jvt(s $ePql $tNl!N6l

sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

No Capaian Kirerja Interprestasi

I > 100% Melebihi Target
n
L = 700o/o Mencapai Target

J < 100% Tidak Mencapai Target



E. Tanggapan Atasan Langsrmg

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuia kebutuhao yang diperlukan
dengan mencentang (./).

Lapnnakurang baik

Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ul^ng
Capaian diteliti ulmg
Lain-1ain......... (ditulis tangan bila ada).



BAB III
PEI\tUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan capaian triwulan I Tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja
saffrrrm sebesar 100% dari target yang telah ditetapkan.

B. Permasal^han

Permasalatran yang dihadapi dalarn pencapaian sasaran dan target indikator
kinerja tidak ada berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan

atasan langsung serta antar bidang di DinasPerhubungan sebingga berkas dan

laporan dapat diselesaikan tepat waktu.

C. Saran/masukan

l. Lebih mneingkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung.

2. Data capaian kinerja yang dikirimkan harus dikoordinasi terlebih da,hulu

kepada pejabat yang membidang dan dengan pihak-pihak yang terkait.

Kandangan, 0l April 2019

Mengetahui

Atasan Langsung

Kepla Sub Bagian Kepgawaian

Lutfiah Zumida
Penata Tingkat I (IIVd)
NIP. I 96907 18t199003 2 010

Pengelola Kepgawatan

*k
Fahriani
Pengatur Tingkat I ( IYd )
NrP. I 98I 0128 200701 2 009



NAMA

NIP

PANGKAT / GOL

JABATAN

TRIBULAN

LAPORAN KII\TERJA PEGAWAI TAHT]N 2019

CITRA YULIYANTI, S. Sos

19800701 200801 2028

Penata Muda ( IIVa )

Pengadministrasi Umum

I Tahun 2019

BAB I

PEi\TDAHTJLUAI\I

A. Uraian Tugas

Berdasarkan keputusan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 188.45/201/KUI\{12018
+^,c^a^ D^.',L^L^- \T^*^-t-l^n,- I^L^+^- D^t^l--^-^ A2 r:-^l^,-^^- D^*^-:-+^LLIIIL(UrE r Wrtlt fficlrl r\\rlllwrr.f\lotu Jouctaul l v1N6lo \rr LurtsLu[Eo"ll r v[rlr[lEr

Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Pengelola Kepegawaian adalah sebagai

berikut:
a. Menerima, mencatat dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlakrl agar memudahkan pencarian.
l^ tr[^*L^; l^*l^^- aannaa*a* a-la -,,--+ -^-,,^: l^-^-- -*^-^,1,,- )^^ l,^+^ +.u. rrlvrllwrr rvutus Pvutiurs Ps$ Duql, wDsl uvuSsr Prvs\#ul w h\,tirt$ii1lrr Jll[B

berlaku, agar memudahkan pengendalian.

Mengelompokkan surat atau dokumen

Menurut jenis dan sifatnya ,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pendistribusian.

N{endokumentasikan surai sesuai dcngan prosed'.u dan keicntuan y"ang berlakuo

agar tertib administrasi.

Membuka surat masuk dan meneliti nomor, tanggal, dan perihal serta menrberi
lembaran disposisi untuk diedarkan sesuai dengan maksud dan tujuan surat.

Mencatat dan membori nomor, tanggal, dan perihal surat pada buku agenda surat
raoo.rL 'aa!!E!!r l-^lrra- ,l-- *^--,^*-^:l-^--"^ l.^ .'-l+ +^+^ "^^L^ "-t'l- .l:L^-:luclsur\. rlDuPtu Lwrtl(lr \iar[ 1rr\ri-tJallliPariLat.iiriJii i\U i.iiiil iii-L.i' ii'itniitii filiLliii \iiiiuii

disposlsi.

h. Mencatat surat masuk kedalarn buku ekspedisi unit sesuai dengan disposisi
pimpinan untuk diserahkan kepada yang bersangkutan.

i. Memantau dan mengecek surat yang diproses berdasarkan catatan pada buku
^-^-J^ -^J^ ,,-:{ ..^-- L^-^^--1...a^-aBl,Il\rA POrrO trrrrL yO.u.B UEIDd,UBI\rIt(Lrl-

j. Mencatat surat yang akan disimpan atau keluar pada buku ekspedisi serta

menyerahkannya kepada Caraka untuk disampaikan kepada yang bersangkutan.

k. Mencatat nomor dan tanggal surat keluar sesuai dengan nomor dan tanggal pada

buku agenda untuk memudahkan pengecekan sewaktu-waktu diperlukan.

c.

d.

E.

f.

(}



l. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasm sebagai

pertanggrmgiawaban.

m. Melaksanakan ftrgas kedinasan laia y'ang diperintahkan oleh atasan baik lisan
maupun tertulis.

B. Stnfttur Jabatan (petajabatan)

KASUBBAG. UMI.'M DAN KEPEGAWAIAN

Sub Bagian Umrmr dan Kepegawain

o PengelolaKepegawaian
r PengadministrasiUmum
o PengelolaSaranadanPrasarana

a, - -L -I\AIIL[)I



BAB II

AKT]NTABILITAS KINERJA JABATAI{

A. Perjanjian Kinerja :

Triwulan: I

B. Capaian Kinerja 2019

Triwulan: I

Membuat Laporan
Stock apname Barang
Persediaan

Terlaksananya Pembuatan
lapraastock oPnam-^

barang persediaan, unfuk
tertib administasi

DokumenMendokumentasikan
surat sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan Yang
berlaku agar
memudahkan

Terlaksananya kegiatan
admini strasi kePegawaian
yaitu mendokumentasikan
surat sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar

DokumenMembuat laporan
peJaksanaan hasil
kegiatan kepada
atasan sebagl

Terlaksananya Pembuatan
laporan pelaksanaan hasil
kegiatan kePada atasan

sebagai pertanggung

No Sasaran tndikator Kinerja Satuan Target Realiasi
Capaian
kinerja

f/o)

1. Terlaksananya
pembuatan laporan
stock opname
barang persediaan,

,*tok tertib
administasi

Membuat
Laporan Stock
Opname Bamg
Persediaan

Dokumen 3 3 100

2. Terlaksananya
kegiatan
adminismsi
kepegawaian yaitu
rnendokuaaentasika
n surat sesuai
dengan prosedur
danketentuan yang

Mendokumentasi
kan surat sesuai

dengan prosedur
dan ketentuan
yang berlah: agar

memudahkan
pengendalian

Dokumen J J 100



J. Terlaksananya
pembuatan laporan
notoLoq-rrn hqsil

kegiatan kepada
atasan sebagai
pcrfanggwig
iawaban

Membuat laporan
pelaksanaan hasil
lrpriqtqa L*orlo

atasan sebagai
pertanggung
jawaban

Dokumen J J 100

Rata-rata Cooaian Kineria Triwulan I Tahun 2019 I00

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 di atas telah capai capaian

kinerja pengadministrasi umum dari 1 ( satu ) Sasaran dan ( Tiga ) indikator sasaran
o,"lol .J---^+ :^-^^^^: '! nnol ^+^,, +^l^L ^^^,,^2 +^--^+ I^--^- ;-^:^- ^^-^:^- I 'siitiiiii tiapal mslisaPai iUUTo aIaU Ecitin 'SCS'IiUU [tirget GCng,an iin0iaii Capaffin ilne[a
sebagai be.rikut :

l. Sasaran : Terlaksananya kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan dibidang kepegawaian, sesuai dengan

pedoman kerja trntuk tertib administrasi kepegawaian, capaian kinerja l00o/o
l^Ail,^+^-V^-2^ .rsutLotul rNrjq.

r Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan pengadrnidstrasi umum
yang harus disiapkan, tercapai (100%).

o Jumlah kegiatan koordinasi pengadministrasi umum yang dilaksankan,
tercapai (100%)

irrrr-riaLr kegiatarr petry-ris-un'an iaporan pengelolaaii kepregarr-aiari yang
dilakukan, tercapai ( I 00%)

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan peket'aan kepada atasan yang
t^

dilaksanakan, tercapai ( I 00%)

D. Rencana Tindaklanjut

Langkah-larykah atau tindak lanjut unhrk mengatasi sasarao dan indikator yang tidak
tercapai dari uraian diatas iidak ada. Semua berkas dan laporan dapa| diselesaikan

sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

No Capaian Kinerja Interprestasi

I > l00%o Melebihi Target

2 :100Yo Mencapai'I'arget
J < l00a/" Tidak Mencapai Target



E. Tanggapan Atasan Langsung

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sezuia kebutuhan yang diperlukan
denganmencentang ( ).

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaianditeliti ulang

Lairlain......... (ditulis tangan bila ada).



BAB III
PEI\TUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan capaian fiwulan I Tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja

sasaraa scbcsar t'00% d,ari targct yang tclah ditctapkar,.

B. Permasalatran

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator

kinerja tidak ada berkat keda sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan
n*naaa l--^-"-^ aa#n aa+nr L:,{^6^ .{i hi-oc Do.hrrhrr-ryon coLincca h-orl.na rlanti'riii;llii iii,IfBSWiB $i;liil iiiiiiii iri\.iai.il-6 i.ii iiiii(lb .rEiiilrutrr-rts(r1n il/jtrlrEi6o uvrh.s sa

laporan dapat diselesaikan tepat waktu.

C. Saran/masukan

1. Lebih mneingkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung.
n n^+^ ^^-^:^- r-:-^-:^ -'^-- r:r-:-:-r-^- L^-'^ r:r-crordinaSi terlebih dahUlUL. tianii valriiiifli iillrErjil ) aiuB rr1l\rrlllll\(r.tl ll(rlt]> \llr\

kepada pejabat yang membid"ng dan dengan pihak-pihak yang terkait.

Kandanean, 01 April 2019

Mengetahui

Atasan Langsung
v ^ ^l^ s,,L D^;^- ra^-^^^,,, :^-r\efro4 ouu eEtru tr9Pg64vJsu D^-^^,1-:-:-+-^-: r T*,,*t prt6@uJu@t uttrwtt

Lutfiah Zuraida Citra Yulivanti. S. Sos

Penata Tingkat I (IIVd) Penata Muda ( III/a )
}\lrD lo(f},rt11o ln(lnn'! a nln I\IID loonn?nt annon t , ntot\rl . t/v-/vt t<t t'/llrvJ - l/lu tllt. tr<tvvtva avv<tvL L vLo



NAMA

NIP

PANGKAT / GOL

JABATAN

TRIBI]LAN

LAPORAN KII\ERJA PEGAWAI TAHTJN 2019

JAMALUDIN, S.Pd.

19720507 200501 1 006

Penata (IVc )

Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

I Tahun 2019

BAB I

PENDAHT'LUAN

A. Uraian Tugas

Berdasarkan keputusan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 188.45l201/KUIW20l8
tentang Perubatran Nomenklatur Jabatan Pelaksana di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Pengelola Kepegawaian adalah sebagai

berikut:
a. Mengontrol keadaan gedung dan halaman kantor untuk mengetahui bagian yang

rusak dan kotor untuk s€gera diperbaiki dan dibersihkan.

b. Menerima dan mengumpulkan laporan kerusakan gedung dan halaman kantor yang

telah disetujui atasan untuk segera dikerjakan.

c. Mengecek kerusakan gedung dan halaman kantor yang dilaporkan untuk
memastikan kebenarannya dan menentukan bahan yang perlu diganti atau

memperbaiki.

d. Memperbaiki dan mengganti bagian gedung dan halaman kantor yang rusak agar

menjadi baik.

e. Memina tanda tangan pimpinan unit kerja atau melaporkan kerusakan sebagai

tanda bukti perbaikan yang telah diselesaikan.

f. Memelihara kondisi gedung dan halaman kantor serta memperbaiki bagian gedung

yang rusak agar tetap terpelihara dan terjaga kebersihannya.

g. Mengawasi pekerjaan perbaikan gedung dan halaman kantor yang diperbaiki oleh
piliak lain untuk mengetahui perkembangan perbaikannya.

h. Melaporkan perbaikan gedung dan halaman kantor baik yangdilakukan sendiri
maupun oleh pemborong sebagai bahan masukkan bagi atasan.

i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintatrkan oleh atasan baik lisan

maupuntertulis.
j. Menyelenggarakan akunknsi barang milik Negara di lingkungan satuan kerja.

k. Menyusun dan menyampaikan laporan Barang Milik Negara secara berkala.



l. Menerima Barang Milik Negara hasil pengadaan dengan Berita Acara Serah

Terima.

m. Menyampaikan laporan Barang Milik Negara setiap semester dan akhir tahun

anggaran baik tingkat.
n. Unit akuntansi Pengguna Barang maupun Unit Akuntansi Kuasa Pengguna

Barang.

o. Memelihara dokumen sumber dan dokumen akuntansi Barang MilikNegara.
p. Membulrukan Barang Milik Negara ke dalam Buku Inventaris, Buku Barang

Bersejarah, dan Buku Persediaan berdasarkan dokumen sumber.

q. Memberi tanda registrasi pada Barang Milik Negara.

r. Membuat Daftar Inventaris RuangarU Kartu Inventaris Barang, dan Daftar
Inventaris lainnya.

s. Menyusun data transaksi Barang Milik Negara pada setiap akhir bulan.

t. Melaksanakan pencocokan data antara laporan Barang Milik Negara dengan

laporan keuangan yang disusun oleh petugas akuntansi keuangan serta melakukan

koreksi apabila ditemukan kesalahan.

u. Menyusun laporan Barang Milik Negara setiap semeskr dan Laporan Barang

Milik Negara beserta laporan kondisi barang setiap akhir tahun anggaran.

v. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan

maupun tertulis.

B. Struktur Jabatan (petajabatan)

KASI.JBBAG. T'MTJM DAN KEPEGAWAIAN

Sub Bagian Umum dan Kepegawain

o PengelolaKepegawaian
o PengadministrasiUmum
. Pengelola Sarana dan hasarana

Kantor



BAB II

AKT]NTABILITAS KII\IERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :

Triwulan : I

No Sasaran lndikator Kineria Satuan Tareet
I Terlaksanamya kegiatan

akuntansi Barang Milik
Negara lDaerah di
linskunsan safuan keria

Tersedianya Laporan
Bulanan Aset

Dokumen I

2. Terlaksananya kegiatan
akuntansi Barang Milik
NegaralDaerah di
linskunean satuan keria

Tersedianya Laporan
Per Triwulan Aset

Dokumen I

3. Terlaksananya kegiatan
akuntansi Barang Milik
NegaralDaerah di
linskunsan satuan keria

Tersedianya Laporan
Per Semester Aset

Dokumen

4. Terlaksananya kegiatan
Pembuatan RKBU dan
RKPBU

Tersedianya RKBU
dan RKPBU

Dokumen I

5 Terlaksananya kegiatan
pembuatan Laporan
Kerusakan Barang Milik
NeearalDaerzih

Tersedianya data
kerusakan Barang
Milik Negara/Daerah
oer tiwulan

Dokumen I

6 Terlaksananya Ke giatan
pembukuan Barang Milik
Negara/Daerahke dalam
Buku Inventaris

Tersedianya Buku
Inventaris Barang
Milik Negara/Daerah
per Semester

Dokumen

7 Terlaksananya kegiatan
pembuatan Daftar lnventaris
Ruangan, Kartu Inventaris
Barang, dan Daftar
nventaris lainnya

Tersedianya Daftar
Inventaris Ruangarq
KIB, dan Daftar
lnventaris lainnya per
semester

Dokumen



B. Capaian Kinerja 2019

Triwulan: I

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realiasi
Capaian
kinerja

(o/o\

1. Terlaksanamya
kegiatan akuntansi
Barang Milik
Negara lDaerah di
lingkungan satuan
keria

Tersedianya
Laporan Bulanan
Aset

Dokumen 3 3 100

2. Terlaksananya
kegiatan akuntansi
Barang Milik
Negara/Daerah di
lingkungan satuan
keria

Tersedianya
Laporan Per
Triwulan Aset

Dokumen I I 100

3. Terlaksananya
kegiatan akuntansi
Barang Milik
NegaralDaerah di
lingkungan satuan
keria

Tersedianya
Laporan Aset Per
Semester

Dokumen

4. Terlaksananya
kegiatan
Pembuatan RKBU
dan RKPBU

Tersedianya
RKBU dan
RKPBU

Dokumen I 1 100

5 Terlaksananya
kegiatan
pembuatan
Laporan Kerusakan
Barang Milik
Nesara/Da€rah

Tersedianya data
kerusakan Barang
Milik
Negara/Daerah
per triwulan

Dokumen I I 100

6 Terlaksananya
Kegiatan
pembukuan Barang
MilikNegara
/Daerah ke dalam
Buku Inventaris

Terlaksananya
Kegiatan
pembukuan
Barang Milik
Negara lDaerah
ke dalam Buku
Inventaris

Dokumen

7 Terlaksananya

$egiatan
pembuatan Daftar
Inventaris
Ruangan, Karhl
lnventaris Barang,
dan Daftar
nventaris lainnya

Tersedianya
Daftar Inventaris
Ruangan, KlB,
dan Daftar
Inventaris lainnya
per semester

Dokumen

Rata-rata Capaian Kineria Triwulan I Tahun 2019 100



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja Interprestasi

1 > l00%o Melebihi Target

2 : lOAVo Mencapai Target

3 < l00o/o TidakMencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 di atas telah capai capaian

kinerja pengelola sarana dan prasarana kantor dari 4 ( empat ) Sasaran dan 4 ( empat )
indikator sasaf,an sudah dapat mencapai l00Yo atau telah sesuai target dengan rincian
capaian kinerja sebagai berikut :

2. Sasaran : Terlaksananya kegiatan penyelenggaraan akuntansi BMNIBMD per

bulan dan per triwulan, pembuatan RKBU (RKBMD) dan RKPBU (RKPBMD)
TA2020, Laporan kerusakan BMN/BMD per hiwulano capaian kinerja 100%

lndikator Kerja :

o Laporan Bulanan BMN/BMD (Januari 2019 sldMaret 2019), tercapai (100olo).

. Laporan Rekonsiliasi BMN/BMD triwulan I, tercapai (100olo)

o RKBU (RKBI!D) dan RKPBU EKPBMD),,tercapai (l00yo)
o Laporan Keusakan BMN/BMD triwulan I, tercapai (10070)

D. Rencana Tindaklanjut
Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator yang tidak
tercapai dari uraian diatas tidak ada Semua berkas dan laporan dapat diselesaikan

sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

E. Tanggapan Atasan Langsung

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuia kebutuhan yang diperlukan

dengan mencentang ( ).

Laporan kurang baik
Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki
Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-1ain......... (ditulis tangan bila ada).



BAB III
PEI\tUTt'P

A. Kesimpulan
Berdasarkan capaian triwulan II Tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja
sasaran sebesar 100% dari target yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan arget indikator
kinerja tidak ada berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan

atasan langsung serta antar bidang di Dina Perhubungan sehingga berkas dan

laporan dapat diselesaikan tepat waktu.

C. Saran/masukan

l. Lebih mneingkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung.

2. Data capaian kinerja yang dikirimkan harus dikoordinasi terlebih dahulu

kepada pejabat yang membidangi dan dengan pihak-pihak yang terkait

Kandangan, 0l April 2019

Mengetahui

Atasan Langsung

Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Lutliah Zuraida
Penata Tinekat I (IIYd)
NIP. 19690718 199003 2 010

Pengelola Sarana & Prasarana

\

_$<
V

Jamaludin, S.Pd.

Penata ( IIVo )
NIP. 19720507 20050r t 006



A. Uraian Tugas

Berdasarkan keputusan Bupati Hulu sungai selatan Nomor 188.45I201/KUNI/2018

tcn*.ang Pcrubahan Nomcnklaf*r Jabatan Pclaksana di Lingk$ngan Pcmcrkrtah

Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Pengelola Kepegawaian adalah sebagai

berikut:
a. Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor dengan memeriksa, menghidupkan dan

memastikan uojuk kerja ABS sYstem

b. Menguji kepekaan assp gas bue'ng

c. Menguji emosi gas buang ( CO-HC )

d. MengUji lampu utama kendaraan bermotor kekuatan pancar lampu utama

e. Menguji penyimpangan ( deviasi ) lampu utama

f. Menguji bagian bawah kendaraan ( under carried ) dengan pit

g. Penguji bagian bawah kendaraan ( undei carried ) ry-siem kemudi dengan joint play

detector

h. Melakgkan evaluasi komprchensif terhadap pemenuhan kelayakan jalan

i. Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor dengan memeriksa,menghidupkan dan

memastikan unjuk kerja alat uji performasi kendaraan

j. Mcnyiopkan alat uji kgndaiaaii bcrmotor dcngari mcmcriksa"mcngludupkan dan

memastikan unjuk kerja wheel alignment tester

k. Menguji lampu utama jauh kendaraan bermotor

1. Menguji lampu utama dekat kendaraan bermotor

m. Menganalisa data hasil pengrrjian tipe kendaraan

n. Memeriksa dan mengkaji spesif;kasi gasrbar teknik kendaraan bermotcr

berdasarkan perhitungan teknis kesesuaian garnbar teknik

o. Memeriksa dan mengkaji spesifikasi ganrbar teknik kendaraan bermotor

berdasarkan perhitungan teknis penyambungan komponen kendaraan bermotor



q.

Memeriksa dan mengkaji spesifikasi gambar teknik kendaraan bermotor
berdasarkan perhitungan teknis daya tahan dan daya duktmg bagran dan komponen
f,r^*^-:1.^^ l^- 

-^--l-^:: ^-^^:fil,^^: -^*L^- +^l--ll- l-^-l^-^^.^ L^-^r^-lvt(,lllslrulJd (Jaf-al tttl'Il8;tlcalr {.rI,SIIllLaI.)( Ecuttucu a{rrallllral lt'(,lr(Jaullattl atlgiiil<iloi

berdasarkan perhitungan teknis, jumlah berat yang dibolehkan ( JBB ) dan kelas
jalan

r. Validasi dan penetapan hasil pemeriksaan fisik
s. Memperbaiki mayor peralatan pngujian
+ I f^l^t^,1.^- l.^I:L-^^i -^-^l^+^- -^-^..::^- rrf\ LIrt +^^+^-a. Jvt(vr4A(alr4r t trlgt tu, a":tt lrp t atanail lr9tr6uJ td.il r-,!.-t r(- a(,.ta(it

u. Melalcukan kalibrasi peralatan pengujian exle load tester

v. Melalcukan kalibrasi peralatan pengujiaan noise tester

w. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai pertanggung
jawaban
tr^I^1.-^-^1.^- +,'^^^ l-^l;-^^^- t^:- .,^-^ ,li^^-i-+^Ll-^- ^l^L ^+^-^- L^:l- l:-^-,1. tvtlrffit4Afil aUEAn A9(JtItGa4r6ttI aeill lAtE Ur|)Vlillel!\ut vt9tt 4@qt Uu^ tt&t

maupun tertulis

B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

KEPALADINASPERHUBTJN-GAN

PENGUII KENDARAAN BERMOTOR
PELAKSANA LANruTAN



BAB TI

AI(UNTABILITAS KINERJA JABATAI\I

A. Perjanjian Kinerja:
Triwulan: I

No Sasaran Indikator Kineria Satuan Tarset
I Terlaksanamya pembuatan

Ieporan bulanan Pengujian
Kendaran Bermotor untuk
tertib administrasi

Membuat laporan
bulanan Pengu;ian
Kendaraan Bermotor
PKB

Dokumen 3

2. Terlaksananya pembuatan
laporan Data Angkutan
untuk tertib adminishasi

Membuat laporan
Data Angkutan

Dokumen 3

B. Capaian Kinerja 2019

Triwulan: I

No Sasaran lndikator Kinerja Satuan Target Realiasi
Capaian
kinerja

(o/^\

1. Terlaksananya
pembuatan laporan
bulmmr Pengujiur
Kendaraan
Bermotor untuk
tertib administrasi

Membuat
bulanan
Pengujian
Kendaraan
Bennotor

Dokumen a
J J 100

2. Terlaksananya
pembuatan laporan
Data Angkutan
gr.r-la 

n 
tertih

administrasi sesuai
dengan pedoman
kerja rinfrrk tefiib
administrasi

Membuat laporan
Data Angkutan

Dokumen 3 J 100

Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 100



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 di atas telah capai capaian

kinerja pengelola kepegawaian dari 2 ( dr:a ) Sasaran dan 2 ( dua ) indikator sasaran

^.--l^L l^-^+ 
-^-^^-^: 

lnnol ^+^,. +^l^L -^-,,^i +^-^^+ ..l^-^^- -:-^:^- ---^-:-* l'S'riGaii Gapai irr€rrC&pti iUU".,'o aiaU ieiafl Ses'r.iai iaigei Cengan iiiiCidfr capaiaii Kineta

sebagai berikut :

1. Sasaran : Terlaksananya kegiatan penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana

Lanjutan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan

dibidang Penguji Kendaraan Bermotor ( PKB ), sesuai dengan pedoman kerja
-,-+,1. +^r:L ^l*:^2^+-^^: ^^-^:^- l,:-^;^ 1flfrO/-iiiitiiii\ iiriLit aa\llriiliiDlr.iDr . vo.P(Lrorr Nrvrjo t\rU lt]

Indikator Kerja :

o Jumlah bahar keria dan data yang berkaitan dengan Penguii Kendaraan

Bermotor ( PKB ) yang harus disiapkan, tercapai (100%).

r Jumlah laporan bulanan Penguji Kendaraan Bermotor ( PKB ) yang
J:l^1,^^-1.^.^ +^-^^-^: /1 nnol\\!IlilI\D(LllI\(lIl, tErl(tlraal \ f \,U,/O,

D. Rencana Tindaklanjut

Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator yang tidak
+^-^^-^: l^.-:.,-^:^- Ai^+^^ +2A^1, ^A^ A^-,,^ L^-l-^^ I^- l^^^-^- l^-^+ J:^^l^^^:l-^*lErvcLP4r \L(Llr Lll(Lro.ll rIl(LLcD rl\lcrL o\ro- DElllLl(L t ulr\(LD \r4rr ro.l )ranr \roP(l.t \llDlllDolhq.rt

sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

E. Tanggapan Atasan Langsung

Jurnlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuia kebutuhan yang diperlukan

dengan mencentang ( ).

No Capaian Kinerja [:nterprestasi

1 > 100% Melebihi Target

2 :1007o Mencapai Target

3 < l00%o Tidak Mencapai Target

r ^-^-^- t,,,*^-^ L-:r,LOIr\rl61 LSftrts UCLrA

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-1ain......... (ditulis tangan bila ada).



A.

B.

BAB III
PEIYUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan capaian tiwulan I Tatrun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja
saser€ul sebesar 100% dari target yang telah dite-.apkan.

Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator
kinerja tidak ada berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan
^4^^^i l^*^^..-^ ^^*^ ^*+^- L:l--^ l: I\:--^ D^-L--L-...^^^ ^^Lt---^ L^-l-^^ )^-otrlDau.l torrBDLurB nElt-.L aurLd.L rrrrrouB \lr Lrul(rD r Err.ruuLruBoll ]E,rlrlrBB(r t till\oD \jiii.ri

laporan dapat diselesaikan tepat waktu.

Saran/masukan

l. Lebih mneingkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung.
o n^+^ ^^-^:^- l,:^^;^ ,,^*^ J:1,:;*1.^- L^-,^ Ail.^^-Ai^^ : +^-l^L:L ,^L,,1,,L. uoE woP6u NrJo JqilB ul\urr$Nu ffiuD ul'Lw\rr\lulclDr twrlluiri \taLi.aitlll

kepada pejabat yang membidangildan dengau pihak-pihak yang terkait.

Kandangan, 01 April 2019

C.

Mengetahui

Atasan Langsung
D^*-.:: ll ^^A^-^^- D^*^+^-
L 9r tEUj r t\gtl.Jfltaei I t)gt tttului

Penata Muda Tingkat I
I\TTD l0lAAAaA rnn(n/ 1 nr<tau. t/t/va4v 4vvuua r ufJ

r\:-^^ D^-L.-L---^^-,Jtttd.t I gt iluarut tBcu.

ina UtamaMuda
\IID I O(1 1nI(rI OQ(A2 1 nn7ta4. t/vt tvtv-r/oJvJ I uui

ffi
* lffiusPcffigtKil

'N"#S41



NAMA

NIP

PANGKAT / GOL

JABATAN

TRIWULA}.I

LAPORAN KII\IERJA PEGA\MAI TAHI]N 2019

AI{IVTAD SANI

19660621 198804 I 002

Penata Muda Tingkat I ( IIYb )

Pengelola Terminal

I Tahun 2019

B.

BAB I

PENDAHULUAI\t

Uraian Tugas

Berdasarkan keputusan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 188.45l201/KUIvI/2018
tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan Pelaksana di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Pengelola Terminal adalah sebagai berikut:
a. Mengontol keadaan ternrinal untuk mengetahui bagian terminal kotor untuk

dibersihkan

b. Menghimpurq mengolatr dan menganalisa pengaturan operasional terminal seperti
keluar dan masuknya kendaran penumpang umum yang menggunakan jasa terminal

c. juknis dan pembinaan kegiatan evaluasi penggunaan jasa terminal
d. Melakukan pemungutan, pencatatan dan pelaporan

e. Melakukan pemungutan retibusi terminal sesuai dengan perda bupati
f, Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintatrkan oleh atasan baik lisan maupun

terulis

Struktur Jabatan (peta j abatan)

KASI TERMINAL DAN PERPARKIRAN

SUB BAGIAN TERMINAL dan PERPARKIRAN

o Pengelola Temrinal
o PenglolaPerparkiran



BAB II

AKT]NTABILITAS KII\TER.IA JABATAI\I

A. Perjanjian Kinerja:

Triwulan I

B. CapaianKinerja2019

Triwulan: I

No Sasaran Indikator Kineria Satuan Tareet
t. ta.

melakukan pengawasan

P,

angkutan dan penumpang

Melakukan pencatatan dan
pelaporan sebagai bahan
membuat laporan
pergerakkan angkutan dan
penumpang di tetminal
H.M. Yusi Kandansan

Dokumen 3

2. M-es ,data

Fie;ialan kendaraan
angkutan orang untuk batran
lap,g hasil.p.lrngutaa
retribusi

Mengumpulkan dokumen
data.unft k,pe-m-bnatan
laporan hasil pemungutan
retribusi terminal

Dokumen 3

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realiasi
Capaian
kinerja

(o/o\

I Menghirnpur,r
data
mslffi
p.eagawasafi

Pergerakan
ken
angkutan dan
penp4pang

Melalcukan
pencatatan dan
pelaporan sebagai
bahan membuat
laporan
pergerakkan
angkutan dan
penumpang di
tenninal H.M. Yusi
Kandanean

Dokumen J J 100

2. MC
per.ge.r an
kendd,aan

.otqsg
untitkbalran
IapCI hasit
nmsrffi're ibusi

M
dokqmCndata
untuk,pembuataa
Iaporan,lgsil
p
retibusit

Dokumen 3 3 100

Rata-rata Capaian Kineria Triwulan I Tahun 2019 100



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulau capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja lnterprestasi

I > l00o/o Melebihi Target

2 :1000/o Mencapai Target

3 < l00o/o Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I tahun 2019 di atas telatr capai capaian

kinerja Pengelola Terminal dari 2 ( dua ) Sasaran dan 2 ( dua ) indikator sasaran sudah

dapat mencapai 100% atau telah sesuai target dengan rincian capaian kinerja sebagai

berikut:
l. Sasaran : Terlaksananya kegiatan Pengelola terminal yang meliputi menghimpun data

pergeraka mobil angkutan oftr1g dan Pencatatan pergerakan peilrmpang diterminal

Bus Kandangan dibidang Pengelola Terminal, sesuai dengan pedoman kerja untuk

tertib administrasi perarrbuan, capaian kinerja 100%

Indikator Kerja :

o Jtrmlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan penghimp 'data dan

melakukan'peugawq$a{.r penempatanrarybu -,raq$u,lal 'lintas, tercapai (100%).

o Jumlah kegiatan p-rbaikau rambu -,ra ,lbu,1a1+1intas, tercapai (100%)

D. Rencana Tindaklanjut
Langkah-langkah atau tindak laqiut untuk mengatasi sasaran dan indikator yang tidak
tercapu dari uraian diatas tidak ada. Semua berkas dan laporan dapat diselesaikan sesuai

dengan target yang telah ditetapkan.

E. Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-1ain......... (ditulis tangan bila ada).

I

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuia kebutuhan yang diperlukan dengan

mencentang ( ).



A.

B.

BABIII
PEI\tUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan capaian Triwulan I Tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja sasaran

sebesar 100% dari target yang telah ditetapkan.

Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja

tidak ad4 berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan atasan

langsung serta antar bidang di Dina Perhubungan sehingga berkas dan laporan dapat

diselesaikan tepat waktu.

Saran/masukan

1. Lebih mneingkatkan lagi koordinasi antar bawatran dan atasan langsung.

2. Data capaian kinerja yang dikirimkan harus dikoordinasi terlebih dahulu kepada

pejabat yaog merrbidangi dan dengan pihak-pihak yang terkait.

IQndangaru 0l Aprit 2019

C.

Mengetahui,

Atasan Langsung

Kasi Terminal dan Perparkiran

NIP. 1987052220110r I 004

PanataMuda Tk. I ( IIVb )
NIP. 19660621 198804 I 002

I IRAWAI\



NAMA

NIP

PANGKAT I GOL

JABATAN

TRIBULAN

LAPORAN KII\IER.IA PEGA}YAI TAHI]N 20I.9

MTJHAMAD YUSUP, S.IP

19690816 200701 I 045

Penata Muda ( IIUa )

Pengelola Perparkiran

I Tahun 2019

BAB I

PENDAHULUAIY

A. Uraian Tugas

Berdasarkan keputusan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 188.45l201lKUM/2018
+^-+^** D^-',L^L^* \I^*^-l,l^+,,- I^L^+^- D^l^1,^^-^ I: I :-^t^,-^^- D^*^-:-+^Lrvrrtd.uE l vrtlt 6Ln6r r\uuurrNolu Joucrr r vrNM ur LsEhuE€ru l vrulll[ru

Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Pengelola Kepegawaian adalah sebagai

berikut:
a. Melakukan penyiapan pengumpulan bahan data di bidang pengelolaan perparkiran

sesuai dengan pedoman kerja
f. I\Iot^L"L^- La^i^+n- -o-.'l^-^- L-l.-- L^^-rli--oi -?n,rn.m i: h:,'l--- *o-^ol^l---u. rtlvlslM Lltirolsl PvuJr4P(s usls bvur$lfrsr Prvtirsr ur urustr Pvulsvrurru

perparkiran

c. Kegiatan penyusrman laporan program bidang pengelola parkir
d. Menyiapkan perangkat retribusi untuk kelancaran pemungutan retribusi
e. Mendistribusikan karcis retribusi kepada pengelola parkir untuk bahan

-^*...h^..+^* -^i-:L.,^:PErrruuBLrur.tl rt;Ll rt LrDr

f. Melakukan pencatatan retribusi kedalam buku penerimaan

g. Menyetoran hasil pemungutan retribusi kepada bendatrara penerima

h. Membuat laporan hasil kegiatan operasional sebagai bahan masukan untuk
perbaikan

i. N{claks"nakaii f.igas kcdi$asan lain yang dipcrintahkan olch pimpinan baik lisan
mauprm tertulis



B. Struktur Jabatan (Ileta jahtan)

KABID LALU LINTAS ANGKUTANJALAN

KASI TERMINAL DAN PERPARKIRAN

r PENGELOLA TERMINAL
o PENGELOLAPERPARKIRAN



BAB II

AI(UNTABILITAS KII\TERJA JABATAI\

A. Perjanjian Kinerja:
Triwulan: I

No Sasaran lndikator Kineria Satuan Tareet
1. Terlaksanamya

-^--,*-,,lan I\a+a,,n+r,L
trtta5%ttyqqt u@4 od..^

pembuatan laporan
perparkiran untuk tertib
adminisirasi

Mengumpulkan Data
"-+"1- ^^mL.',a+^-uraB yvtttvwet

laporan Perparkiran

Dokumen a
J

2. Terlaksananya
pengumpulan Data untuk
pembuatan laporan hasil
Pemungutan Retribusi
Parkir untrrk tertib
administrasi

Mengumpulkan Data
untuk pembuatan
laporan hasil
pemungutan Retribusi
Parkir

Dokumen J

D r\^-^:^- r/:-^-:^ nnr nD. VOPCLIO.TT h.UrWrJO zu r 7

Triwulan: I

No Sasman lndikator Kinerja Satuan Target Realiasi
Capaian
kinerja

(o/^\

I Terlaksanamya
pengumpulan Data
untukperrbuatmr
laporan perparkiran
untuk tertib
administrasi

Mengrrmpulkan
Data untuk

laporan
Perparkiran

Dokumen J J 100

2. Terlaksananya
pengumpulan Data
untrikpembuatan
lqnnran hqeil

Pemungutan
Refibusi Parkir
---^1-r- a^r:1-UIILUI\ tElLrD

administrasi

Mengumpulkan
Data untuk
pmbuatan
l;rnnmn hecil

pemungutan
Retribusi Parkir

Dokumen 3
nJ 100

Rata-rata Capaian Kineria Triwulan ITahun 2019 100



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja lnterprestasi

I > 100% Melebihi Target

Z : 100%o Mencapai Target

3 < 100Yo Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 di atas telah capai capaian

kinerja pengelola Perparkiran dari2 ( dua ) Sasaran dan 2 ( dua ) indikator sasaran

^,-l^L l^-^4 .^^-^^-^: l AAo/ ^+^., +^l^L ^^^.,^: +^---+ { ' l.:---:^
SUGa.n Capat mencaiiar tUU"z'o ataU ieian S,esi.iai Ulrgei Cengan rinCtan Cap&rai'r KirteSa

sebagai berikut :

1. Sasaran : Terlaksananya kegiatan Pengelolaan Perparkiran yang meliputi
penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan dibidang Lalu Lintas

Angkutan Jalan, sesuai dengan pedoman kerja untuk tertib administrasi, capaian
l-:-^;^ I nno,/urwrJo rv\, /u

Indikator Kerja :

e Jumlatr bahan keria dan data Program berkaitan dengan Pengelola Perparkiran

yang harus disiapkan, tercapai (100%).

o Jumlah kegiatan pembuatan balran laporan pada Perngelola Perparkiran yang
J:l^l-^^-1,^.. +^-^^-^: /,l n nol \\lrralr\Di*r[\4[, LErl(LPaar \ r \r\, ./o,

D. Rencana Tindak lanjut
Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator yang tidak
tercapai dari uraian diatas tidak ada. Semua berkas dan laporan dapat diselesaikan
^^^,,^: J^^^^- +^rn^+.,^-^ +^l^L li+^+^-t.^-D\/DrlOr \rgrrE4rl ro"1tst;L J(rIrB Llro.rr \lrt. l6lPr\(rrr.

E. Tanggapan Atasan Langsung

Jurnlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuia kebuttrhan yang diperlukan

dengan mencentang ( ).

T ^-^*^- t^,-^.^^ L^:1.rJ4lrt l.r.rl I\LuCUrB Lrcuh

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lainlain......... (ditulis tangan bila ada).



B.

BABIII
PENUTUP

Kesimpulan
Berdasarkan capaian tiwulan I Tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja

^^L^^^- 7 
^rlo/ 

A^; +^-*^+ ,,^-^ +^l^L Jl+^+^-t-^-SalJOlqn lEt s,Sol r.\}\I /r, \r4tl t{rrBlt J oJ.rB LEroIr \ulst4Pl\orr.

Pennasalahan

Pennasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator

kinerja tidak ada berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan

atasas, langsung serta antar bidang di Diaas Perhubungan sehingga berkas dan

laporan dapat diselesaikan tepat waktu.

Saran/masukan

l. Lebih meningkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung.

2. Data capaian kinerja yarig dikirimlian hai:us dikoordinasi teriebih dahulu

kepada pejabat yang membidangr dan dengan pihak-pihak yaug terkait.

Kandangaq 01 April 2019

C.

Mengetahui

Atasan Langsung
ra^-^l^ a^L-: .r^*:-^l n^* D^*^-L:-^-t\9lruGa *Nr rlrrrM uat t gt?ruMat

D

1t"'1-
\5
lj

Nurhadi lrawan. ST
Penata ( llVc )
\rrD 1rro.,n <aa an 1 1n 1 1 nn,t\rtl . lrOlVJ.:.L .iUl lVl Mt

I

D^-^^t^l^ D^*^-t.:-^-, vla5 rvte t 9tlrultttqt

Penata Muda ( llVa )
LTrD 1(l4(lnola.ar\rr1rt1 7 nA<tax. Luurvotu Lvvtvr r vaJ


