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LAPORAIS KIITER.'A PEGAUTAI TATIUN 2OI9
NAIIA : Drs. Sasmi Rifani, U. AP.

ilIP : 19611016 198503 I (X)7

JABATA.II : Kepala Dinas Perhubungan

lHmrlan : II Tahun 2(J19

BAB I
PTITDAIIIILUAN

A. Uraian Tugas dan Fungsi.

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 61 Tahun 2016
tentang kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, Kepala Dinas
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan
dibidang lalu lintas dan angutan jalan dan lalu lintas angkutan sungai dan
danau serta trrgas lain yang diberika$ Bupati sesuai bidang tugas.

Untuk melaksanakan T\rgas dimaksud Sekretaris Dinas mempunyai Fungsi
sebagai berikut :

a. penetapan rencana strategis, program dan rencana kerja Dinas
Perhubungan;

b. perumusan kebiiakan dibidang lalu lintas dan angkutan jalan dan lalu
lintas angkutan sungai dan danau;

c. koordinasi pelaksanaan kebiiakan dibidang lalu lintas dan angkutan
jalan dan lalu lintas angkutan sungai dan danau;

d. pembinaan, pengawas€rn dan pengendalian dibidang lalu lintas dan
anglnrtan jalar. dan lalu lintas anglnrtan sungai dan danar.r,;

e. evaluasi dan pelaporan kebijakan dibidang lalu lintas dan angkutan
jalan dan lalu lintas angkutan sungai dan danau;

f. pembinaan, pengawas€rn dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Unit
Pelaksana Teknis Dinas;
pelaksanaan administrasi Dinas Perhubungan; dan
pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
tugas dan fungsinya"

B. Stnrktur Jabatan (peta Jabatanf

ob'
h.



BAB U

ffiIgilER.'AJABATAIT
Akuntabilitas Kinerja Jabatan Kepala Dinas Perhubungan diulmr dari
perbandingan Realisasi Keuangan dibanding dengan Target Pagu Anggaran
yang telatr ditetapkan dalam Daftar Pelaksanaan Satuan Kerja Perangkat
Daerah Tahun Anggaran 2OL9, dan tergambar dalam tabet berikut :
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C. Bcaluasi dan Analtsis Capaian lGreqia :

Metode yang digunakan untuk pengukuran dan penyimpulan capaian kinerja
adalah sebagai berikut :

Ilo Capaian Interprestasi
1 >l0oo/o Melebihi Tarset
2 = lOOo/o Mencapai Tarset
3 < lOO7o Tidak Mencapai Tareet

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan ll 2OLg di atas capaian kinerja
Kepala Dinas secara mencapai 75 o/o dengan rincian capaian kinerja
Keuangan rata-rata sebesar 23,38o/o sebagaimana tercantrrm dalam tabel
diatas sehingga dapat disimpulkan bahwa :

a. Sasaran :

1. Meningkatnya tata kelola lalu lintas angkutan jalan telah terpenuhi
74,83 o/o

2. Meningilamya ra-ta kelola lalu lintas amgkrtan sungai dan danau telah
terpenuhiTS o/o

3. Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
masih Nilai BB

b. Indikator Kinerja:

a. Persentase penurunan tingkat kecelakaan lalu lintas darat telah
terpenuhi 56.0T o/o

b. Persentase penurunan tingkat kecelakaan lalu lintas angkutan sungai
dan danau telah terpenuhi sebesar O o/o karena penjadwalan kegiatan
masih belum sampai.

c. Nilai/predikat AKIP. masih BB

Rencaaa TindaklanJut :

Langkah-langkah yang akan dilaksanakan atau tindaklanjut untuk
mengatasi sasaran dan indikator sasaran dan indikator sasaran yang tidak
tercapai tidak diperlukan karena Sasaran yang tidak tercapai dari uraian
diatas tidak ada. Pelayanan adminstrasi sesuai standar sudah dapat
diselesaikan sesuai target yang telah ditetapkan"



E Tangglpan Atasar LengSung:

Laporan krrang baik

Laporan srrdah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

I^ain-lain (ditulis tangan bila ada ).

Jumlah dan nailIa pilihan disposisi dapat diisi
diperlukiin dengan menconteng ( { }.

sesuan kebututnn yang



BAB III
PEITI'TUP

A. Kesimpulan.

Kesimpulan Laporan ini bahwa pada Triwulan II Tahun Anggaran 2Ol9 rata-
rata capaian kinerja sasaran rata-rata 7O,83o/o sesuai target yang telah
ditetapkan.

B. Permasalehan.

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator
kinerja tidak ada.

C. Sann/masubn.
Disebabkan adanya keterkait dengan Instansi Teknis lain, maka diperlukan
koordinasi yang lebih efektif sehinga Umsan Pemerintahan dibidang lalu
lintas dan angutan jalan dan lalu lintas angkutan sungai dan danau dapat
terlaksanan dengan baik sesuai dengan jadwal waktu yang telah ditetapkan.

Kandangan, 1O Juli 2019.

PIt. KEPALA DINAS,

. H. SA.SMI RIFANI, M. AP.
Pembina Utama Muda

NIP. 19611016 98503 1007

.r; i,":r'-, f S
.i.* \ t; ""_*.,o

..- ., .) i, i; r_, : - -,-.:-'" l_'r-.----=.-- _:'-r' Pembina Utama Muda
NIP.l96208t7 198511 1 003



LAPORAN KIT{TR.'A PEGAWAI TAHUIS 2019
NAMA : H. IIAIIILIAISSYAII, S. Slos.

ilIP : 1969 0718 199m9 2 O1O

JABATAN : Sekretaris Dinas Perhubungaa

Triwnlan : II Tahun,20l9

BAB I
PTITDAIIULUAN

A. Uraian ?ugas dan Fuagsl.

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 61 Tahun 2OL6
tentang kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Ftrngsi serta Tata
Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, Sekretaris
mempunyai tugas melaksanakan koordinasi pelaksanaan tugas,
pembinaan, dan pemberian dukungan pelayanan administrasi kepada
seluruh unit organisasi di lingkungan Dinas Perhrrbungan serta tugas lain
yang diberikan Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Untuk melaksanakan T\rgas dimaksud Sekretaris Dinas mempunyai Fungsi
sebagai berikut :

a. koordinasi pen5rusunan rencana strategis, progr€rm, dan anggaran Dinas
Perhubungan;

b. pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, kerlmahtanggaa4 kedasama, hukum,
hubungan masyarakat, keprotokolan, arsip, dan dokumentasi;

c. pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksa.na;

d. pelaksanaan koordinasi dan pen5rusunan peraturan perundang-
undangan;

e. pengelolaan barang milik/kekayaan negara;

f. pelaksanaan koordinasi program dan kegiatan di lingkungan Dinas
Perhubungan;

g. koordinasi pen5rusunan laporan kinerja, prorgam dan kegiatan;
h. pembinaan dan pemberian dukungan urusan administrasi keuangan,

perbendaharaan, akuntansi dan verifikasi; dan

i. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepa1a Dinas sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

B. Struktur Jabataa (peta jabatanf

tftpAlADrrtAs



BAB tr
AKT'XTABIIITAS XII|IN.'A JABATAIT

Akuntabilitas Kinerja Jabatan Sekretaris Dinas Perhubungan diulmr dari
perbandingan Realisasi Keuangan dibanding dengan Target Pagu Anggaran
yang telah ditetapkan dalam Daftar Pelaksanaan Sahran Kerja Perangkat
Daeralr Tahun Anggaran 2Ot9, dan tergambar dalam tabel berikut :
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C. Evaluasi dan Analists Capqian Kine{a :
Metode yang digunakan unhrk pengukuran dan penyimpulan capaian kinerja
adalah sebagai berikut :

ilIo Capaian Interprestasi
1 > 100% Melebihi Tareet
2 = lAOo/o Mencaoai Tarset
3 < 100% Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan $ 2A19 di atas capaian kinerja
Sekretaris Dinas secara mencapai 1OO % dengan rincian capaian kinerja
Keuangan rata-rata sebesar 3O,29o/o sebagaimana tercantum dalam tabel
diatas sehingga dapat disimpulkan bahwa :

a. Sasaran:

1. Meningkatnya pemenuhan aspek kualitas dokumen AKIP dan
keuangan daerah telah terpenuhi LOO %

2. Pchyanan aelininistrasi peffantofem tcla& teryenuhi 1OO o/o

3. Peningkatan sarana dan prasarana aparatur IOO o/o

4. Peningkatan dispilin aparatur O o/o dikarenakan tidak ada kegiatannya
di Tahun Anggaran ini.

b. Indikator Kinerja:

a. Meningkatnya pemenuhan aspek kualitas dolmmen AKIP dan
keuangan daerah telah terpenuhi lOO %

b. Pelayanan administrasi perkantoran telah terpenuhi 1OO %
c. Peningkatan sarana dan prasarana aparatur IOO o/o

d. Peningkatan dispilin aparatur O o/o dikarenakan tidak ada kegiatannya
di Tahun Anggaran ini.

Rencana Ttndak lanjut :
L^angkah-langkah yang akan dilaksanakan atau tindaklanjut untuk
mengatasi sasaran dan indikator sasaran dan indikator sasaran yang tidak
tercapai tidak diperlukan karena Sasaran yang tidak tercapai dari uraian
diatas tidak ada. Pelayanan adminstrasi sesuai standar sudah dapat
diselesaikan sesuai target yang telah ditetapkan.



E Tanggepan Atrsal Langrung :

Iaporan kurang baik

Lalrcran sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

I^ain-tain (ditulis tangan bila ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebu&rtran yang
diperlukan dengan menconteng ( { ).



c.

BAB III
PEIfiITUP

Kesimpulan.

Kesimpulan Laporan ini bahwa pada Triwulan II Tahun Anggaran 2Ot9 rata-
rata capaian kinerja sasaran lo0p/o sesuai target yang telah ditetapkan.

Permasalahan.

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian $asaran dan target indikator
kinerja tidak ada.

Saran/nasrrkan.
Disebabkan adanya keterkaitan dengan Bidang-bidang Teknis sehingga
diperlukan koordinasi yang lebih efektif sehingga pelayanan penata usahaan
administrasi umum dan kepegawaian dapat terlaksanan dengan baik sesuai
dengan jadwal wakhr yang telah ditetapkan.

Kandangan, 1 Juli 2019.

SEKRETARIS,

Mengetatrui:

H. HAMLIANSYAH, S. Sos
Pembina Tingkat I

NrP.196202LL 198303 1 013

n;*=
SASMI RIFANI, M. AP.
Pembina Utama Muda

NIP.19611016 198503 1 007



NAMA

NIP

JABATAN

Triwulan

L/IPORAIT IfiISER.,A PEGAWAI TAIII,il 2AI9

H. MAWARDI, S.AP, M. AP.

19670525 r.98602 1 003

Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan ( LI"A"I )

II Tahun 2OL9

BAB I

PENDAHULUAN

A. uraian Tlrgas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 61

Tahun 2016 tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan F\rngsi

serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten HuIu Sungai Selatan

sebagai berikut:

Perumusan kebijakan teknis manajemen rekayasa lalu lintas jalan
darat dan pengendalian angkutan orang, barang dan barang khusus
serta keselamatan kendaraan angkutan darat dan perbengkelan ;

Pen5rusuna.n program manajemen rekayasa lalu lintas jalan darat
dan pengendalian angkutan orang, barang dan barang khusus serta
keselamatan kendaraan angkutan darat dan perbengkel,an ;
Koordinasi pelaksanaan manajemen rekayasa lalu lintas jalan darat
dan pengendalian angkutan or€tng, barang dan barang khusus serta
keselamatan kendaraan angkutan darat dan perbengkelan ;

Pengawasan dan pengendalian manajemen rekayasa lalu lintas jalan
darat dan pengendalian angkutan orang, barang dan barang khusus
serta keselamatan kendaraan angkutan darat dan perbengkelan ;

t
Evaluasi dan pelaporan kebijakan manajemen rekayasa lalu lintas
jalan darat dan pengendalian angkutan orang, barang dan barang
khusus serta keselamatan kendaraan angkutan darat dan
perbengkelan ;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
bidang tugas .

a.

b.

c.

d.



B. Strrktt:r Jabatan (peta jabatan)
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C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb:

No Caoaian Interprestasi
1 >1OOo/o Melebihi Tarset
2 : LOO7o Mencaoai Tarset
3 < 100% Tidak Mencapai Tarset

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan II 2OL9 di atas

capaian kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan rata-rata

capaian kinerja 15O% dari dua sasaran program tiga indikator kinerja

program dan rata-rata serapan anggaran 69,88a/o dari selumh kegiatan

dengan rincian sebagai berikut:

1. Sasaran:

a. Meningkatnya pengendalian dan pengamanan lalu lintas

angkutan jalan sudah melebihi target.

b. Meningkatnya tata kelola administrasi perkantoran sudah

melebihi target.

2. Indikator Kinerja :

a. Persentase aspek penyebab kemacetan yang teratasi capaian

2O,7to/o dari target sebesar 2O,7Lo/o jadi capaian kinerja lOOo/o

(mencapai target).

b. Persentase angkutan urrrum yang laik jalan capaian 85,65%

dari target sebesar 25,OOYo jadi capaian kinerja 342,60/o

(melebihi target)

c. Indek kepauasan pelayanan capaian 82,33 dari target sebesar

82 jadi capaian kinerja l00,4o/o (melebihi target)
I

D. Rencana Tindaklanjut

Melaksanakan kegiatan yang belum terealisasi/terlaksana pada

triwulan yang akan datang (triwulan III)



n

E. . Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudatr baik

Laporan diperbaiki

Realisasi dit€liti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain (dihrlis tangan bila ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebuhrhan
yang diperlut<an dengan menconteng ( { ).

mm
'm
mm
[=



BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada triwulan II tahun 2OL9 rata-rata capaian kinerja sasaran program

15O% dari dua sasaran program dan tiga indikator kinerja program.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target

indikator kinerja adalah masih kurangnya koordinasi antara pejabat

pelaksana dengan atasan langsung.

C. Saran/masukan

Lebih meningkatkan lagi koordinasi pada bidang Lalu lintas Angkutan

Jalan antara bawahan dan atasan langsung untuk triwulan selanjutnya.

ATASAN I,ANGSI'NG :

XTPALA DIilAS PTRIII'BI'IIIGAIY,

Tm-
H. SASffi RIPAIII, U. AP
Pembina Utama Muda

Tanggal, 01 Juli 2Ol9

IITPALA BII'AITG
I,ALU LIITTAS AITGKI'TAIT JALI\IY,#

H. UAlrARrlr, s. AP. u. AP.
Penata Tingkat I

NrP.19670525 198602 1 003NrP.r9611016 198503 1 007



NAMA

NIP

PANGKAT / GOL

JABATAN

TRIWULAN

LAPORAN KII\TERJA PEGAWAI TAI{T'N 2019

H. AKHMAD HUDAIBI, S. Pd

19660522198601 1002

Pembina (fv/a)

Kabid Lalu Lintas Angkutan Sungai dan Danau

II Tahun2Ol9

BAB I

PEIYDAHT]LUAI\I

Uraian Tugas

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 6l Tahun 2016 tentang
kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Kepala Bidang Lalu Lintas
Angkutan Sungai dan Daoau adalah sebagai berikut:
a. Perumusan kebijakan teknis manajemen lalu lintas angkutan sungai, sarana dan

plasarana serta keselamatan pelayaran

b. Penyusunan program manajemen lalu tintas angkutan sungai, sarana dan prasarana

serta keselamatan pelayaran

c. Koordinasi pelaksanaan maoajemen lalu lintas angkutan stmgai, sarana dan
prasarana serta keselamatan pelayaran.

d. Pengawasan dan pengendalian manajemen lalu lintas angkutan sungai, sarana dan
prasar^na srta keselamatan pelayaran

e. Pelaksanaao tugas lain yang diberikan oleh Kepal4 pinas sesuai bidang tugas

B. Struktur Jabatan (petajabatan)

KABID LALU LINTAS AhiGKUTAN
STJNGAI DAT\[ DAITAU
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C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja Interprestasi

I > l00o/o Melebihi Target

2 :100o/o Mencapai Target

J < l00o/o Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan II tatrun 2019 capian kinerja l00o/o

(mencapai targeQ dari satu Sasaran Program dan Satu Indikator Kinerja progfiLm,

namun kegiatan tidak mencapai target (tidak terealisasi) dengan rincian capaian

kinerja sebagai berikut :

1. Sasaran:

Meningkahya pengendalian dan pengamanan lalu lintas angkutan sungai dan

danau capaian kinerja l00o/o

2. Indikator Kinerja:
Persentase angkutan srmgai dan danau yang laik layar target 25"00yo dengan

realisasi ZS,AAo/a jdicapaian kinerja rcAVa

3. Kegiatan:
a. Pengadaan dermaga pagu anggaran triwulan II Rp. 176.879.700,- realisasi

anggaran triwulan II tidak mencapai target (tidak terealisasi).

b. Pemeliharaan rambu lalu lintas sungai dan danau pagu anggamn triwulan II
Rp. 5.000.000,- realimsi anggaran tiwutan tr tidak mencapai target (tidak
terealisasi).

D. Rencana Tindaklanjut
Langkah-langkah atau tindak laqfut untuk mengatasi sasaran dan indikator yang tidak
tercapai dmi uraian diatas tidak ada Semua berkas dan laporan serta kegiatan yang

tidak terealisasi pada triwulan II dapat diselesaikan sesuai dengan tsrget yang telah
ditetapkan

E. Tanggapan Atasan Langsurg

Laporan kurang baik
{ Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki
I Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-1ain......... (ditulis taDgan bila ada).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan

dengan mencentang ( ).



B.

BAB III
PEI\tUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan capaian triwulan I Tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja

sasaran program dan indikator kinerja program sebesar 100% (mencapai target)

dari target yang telah ditetapkan.

Permasalahan

Permasalatran yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator
kinerja tidak ada berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan

atasan langsung serta antar bidang di Dinas Perhubungan sehingga berkas dao

lapman dm kegiatan dapat diselesaikan tepat waktq namrm rmtrk kegiatan yang

tidak terealisasi sampai dengan tiwulan II di karenakan belum ada Kepala Dinas

yang definitif.

Saran/masukan

1. Lebih meningkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung.

2. Data caparan kinerja yang dikirimkan harus dikoordinasi terlebih dahulu

kepada pejabat yang membidangr dan dengan pihak-pihak yang terkait.

Kandangan,0l Juli 2019

C.

ATASAN LANGSUNG :

PIt. KEPALA DINAS PERIIT]BI]NGAI\,

An-
sAsn[I RTFANI, M. AP.

Pembina Utama Muda
NrP. 196r1016 198s03 1007

KEPALA BIDANG LALU LINTAS
AI\GKIJTAIi{ STJNGAI DAI\I DAI\AU,

H. AKIIMAD IIUDATBI, S. Pd.
Pembina

Nrp. tqeeo522 198601 1 002



NAMA

NIP

JABATAN

Triwulan

LIU,'ORAIT KIITER.,A PEIGAITAI TAIIUil 2OL9

LUTFIAH ZURAIDA

1969 071,8 199003 2 010

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

II Tahun 2OL9

BAB I

PENDAHULUAN

A. uraian T\rgas dan Fungsi

Berdasarkare Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 61 Tahun 2016

tentang kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi serta Tata

Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bawah tugas

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah sebagai berikut :

a. menJrusun rencana kegiatan dan anggaran Sub Bagian Umum d.an
Kepegawaian;

melaksanakan urusan tata usaha dan kearsipan;

menyiapkan bahan dan men5rusun Rencana Kebutuhan Barang Unit
(RKBU) dan Rencana Tahunan Barang Unit (RTBU) sesuai usulan
masing-masing Bidang ;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pengadaan, penyaluran,
penghapusan dan pemindahtanganan barang;

melakukan penyiapan bahan penatausahaan dan inventarisasi
barang;

melaksanakan pelayanan administrasi perjalanan dinas, pelayanan
akomodasi tamu, hubungan masyarakat dan keprotokolan ;

melaksanakan pengelolaan urusan rumah tangga, keamanan dan
kebersihan lingkungan kantor;

menyiapkan bahan dan men)rusun rencana kebutuhan dan
pengembangan pegawai;

i. menyiapkan bahan dan melaksanakan proses administrasi
kepegawaian meliputi kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala,
pemberhentian, mutasi, pensiun dan cuti;

b.

c.

d.

e.

ob'

h.
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B. Evaluasi dan Analisi Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb:

No Caoaian Interorestasi
1 >lOOo/o Melebihi Tarset
2 : looo/o Mencapai Tarset
3 < lOAo/o Tidak Mencapai Tareet

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan II 2Ol9 di atas capaian

kinerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian rata-rata capaian kinerja

seluruh kegiatan L9,44o/o dan rata-rata serapan €rnggaran seluruh

kegiatan 62,490/o dengan rincian sebagai berikmt:

1. Sasaran:

Terlaksan€rnya pelayanan penata usahaan administrasi umum

dan kepegawaian dengan target I tahun sudah terlaksana selama 3

bulan ( triwulan II).

2. Indikator Kinerja :

Pelayanan administrasi sesuai standar dengan target 1 tahun

sudah terlaksana selama 3 bulan (triwulan II).

D. Rencana Tindaklanjut

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan

indikator sasaran dan indikator sasar€rn yang tidak tercapai.

Sasaran yang tidak tercapai dari uraian diatas tidak ada. Pelayanan

adminstrasi sesuai standar sudah dapat diselesaikan sesuai target yang

telah ditetapkan.



E. . Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Lalrcran diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain (ditulis tangan bila ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebuhrhan
yang diperlukan dengan menconteng ( { }.

[*:m,m
t=
[=

[*:



BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada triwulan II tahun 2Ol9 rata-rata capaian kinerja sasaran

L9,44o/o dari rata-rata seluruh kegiatan.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasara.n dan target

indikator kinerja tidak ada, berkat kerja sama dan koordinasi yang baik

antar pelaksana dan atasan langsung di bidang sekretariat Dinas

Perhubungan.

C. Saran/masukan

Lebih meningkatkan lagl koordinasi pelayanan penata usahaan

administrasi umum dan kepegawaian antara bawahan dan atasan

langsung unhrk triurulan berikutnya.

Tanggal, O1 Juli 2OL9

XTPALIT SUB BAGIAIT UUUU
DAIT KTPEGAWAIAN,

tl)
,|ffi
lMlv

H. HAULIAITSYAII, S. Sos LUTFIAII ZITRAIDA
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NrP.196202Lt 198303 1 013 Nrp.196907L8 199003 2 }LO

+ATASAN LANGSUNG :

SDNRSTARIS,



NAMA

NIP

JABATAN

Triwulan

LIIPORAIT I(IITER.'A PBGAWAI TAHI'I 2OI9

MULKANI

19620105 198603 1 015

Kepala Seksi Operasional Pengendalian Lalu Lintas,

Prasarana dan Perambuan

II Tahun 20 19

BAB I

PENDAHULUAN

A. uraian T\rgas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 61

Tahun 2OL6 tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Ttrgas dan Fungsi

serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan,

bahwa tugas Kepala Seksi Operasional Pengendalian Lalu Lintas,

Prasarana dan Perambuan adalah sebagai berikut :

a. Men5rusun renca.na kegiatan Seksi Operasional Pengendalian Lalu
Lintas Prasaran dan perambuan Jalan

b. Menyiapkan bahan penetapan rencarra induk jaringan lalu lintas
angkutan jalan daerah

c. Menyiapkan bahan pen5rusunan pedomandan pehrnjuk taknis
kegiatan manqjemen rekayasa lalu lintas jalan dan pengadaan
jaringan lalu lintas jalan

d. Pelaksanaar manajemen dan rekayasa lalu lintas untuk jaringan
kabupaten

e. Meny'iapkan bahan persetqiuan hasil analisis dampak lalu lintas
untuk jalan kabupaten

f. Melaksanakan audit dan inspeksi keselamatan lalu lintasangkutan
jalan daerah

g. Men5rusun rancana dan melaksanakan pengaturan arus lalu lintas
darat dan keselamatan lalu lintas darat

h. Menghimpun, menanalisadan menyajikan data daerah rawan
kecelakaan serta mengevaluasi pemasalahan yang berhubungan
dengan dengan tedadinya kecelakaan untuk dicarikan solusinya



i. Melakukan tindakan lapangan setiap terjadi kecelakaan lalu tintas
jalan bersama instansi terkait

j. Melakukan pembuatan surat izin rnengemudi beca dan pengujian
laik beca dijalan

k. Melaksanakan pengawasan dan pengendalian penggunakan jalan,
penyelidikan pelanggaran, kelebihan muatan,rekomendasi izirr
usaha, rekomendasi izirr trayek angkutan dan persyaratan
kelengkapan laik jalan sesuai peraturan yang berlaku

l. Melaksanakan proses pemberian rekomendasi lokasi pemasangan
billboard, baliho dan papan reklame dan spanduk di tepi jatan
sesuai peraturan yang berlaku

m. Melaksanakan pengawasan dan pengendalian pengguna badan
jalan, papan reklame dan lain - lain

n. Menyiapkan bahan pen5rusunan rencana dan petunjuk teknis serta
serta melaksanakan manajemen dan rekayasaserta perambuan lalu
lintas jalan

o. Menyediakanperlengkapan jalan, rambu - rambu lalu lintas dan
sarana prasarana isyarak lalu lintas jalan pada jalan daerah

p. Melaksanakan survey dan menganalisa daerah/lokasi untuk
penempatan rambu lalu lintas jalan untuk keselamatan

q. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang lalu
lintas angkutan jalan sesuai bidang ttrgas

B. Struktur Jabatan (peta jabatan)
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C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb:

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I 2OL9 di atas capaian

kinerja Kepala Seksi Operasional Pengendalian L,alu Lintas, Prasarana

dan Perambuan rata-rata- capaian kinerja LOOo/a dari satu sasaran

kegiatan dan sahr indikator kinerja kegiatan dan rata-rata serapan

anggaran Oo/o dari total dua kegiatan karena sudah LOOo/o terealisasi

pada triwulan I dengan rincian sebagai berikut:

1. Sasaran Kegiatan :

a. Meningkatnya pengendalian dan pengamanan lalu lintas

angkutan jalan

2. Indikator Kinerja Kegiatan :

a. Persentase aspek penyebab kemacetan yang teratasi dengan

target 2O,7La/o dengan realisasi 2A,7lo/ojadi capaian kinerja lo0o/o

Rencana Tindaklanjut

Kegiatan sudah terealisasi 1OO% pada triwulan I.

D.

No Capaian Internrestasi
1 >lOOo/o Melebihi Tarset
2 : looo/o Mencaoai Tarset
3 < lOOo/o Tidak Mencapai Tarset



E. . Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudatr baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain (dihrlis tangan bila ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebuhrhan
yang diperlukan dengan menconteng ( { }.



BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada triwulan II tahun 2Ol9 tidak ada kegiatan sudah terealisasi pada

triwulan I.

B. Permasalahan :

Tidak ada.

C. Saran/masukan

Irbih meningkatkan lagi koordinasi antara pejabat pelaksana dengan

atasan langsung.

Tanggal, 01 Juli 2Ol9

ATASAN LANGSUNG :

ITTPAI.A BIDAITG TEPALA ffisil
LALU LIITTAS AIUGI(UTAIT JAI.Atr, OPADAL I,L, PRASARAITA DArr PRAuBUAII,4 rt'-
II. UAWAnDI, S. AP. U. AP UITLKAIII

Penata Tingkat I Penata Tingkat I
NrP.19670525 198602 1 003 Nrp.19620105 198603 1 015



NAMA

NIP

JABATAN

Triwulan

NURHADI IRAWAN, ST

t9870522201r.01 1004

Kepala Seksi Terminal dan Perparkiran

II Tahun 2Ol9

BAB I

PENDAHULUAN

A. uraian T\rgas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 61

Tahun 2OL6 tentang kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi

serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Hulu Sungai Selatan,

bahura tugas Kepala Seksi Terminal dan Perparkiran adalah sebagai

berikut:

menJrusun rencana kerja seksi sesuai rencana / program kegiatan
bidang dan rencana keda tahun lalu sebagai pedoman kerja;

memberi petunjuk I arahan kepada bawahan dalam menghimpur,
mengolah dan menganalisa pengelolaan sarana dan prasarana
terminal dan parkir agar selalu mempedomani prosedur dan rencana
kegiatan yang telah ditetapkan.menilai prestasi bawahan
berdasarkan hasil kerja dan juknis SKP sebagai bahan
pengembangan karier pegawaimelaksanakan pelayanan administrasi
perjalanan dinas, pelayanan akomodasi tamlr, hubungan
masyarakat dan keprotokolan;

menilai prestasi bawahan berdasarkan hasil kerja dan juknis SKP
sebag[i bahan pengembangan karier pegawaimen5rusun juknis dan
pembinaan kegiatan evaluasi penggunaan jasa terminal sesuai
dengan pedoman kerja agar kegiatan berjalan lancarmenyiapkan
bahan dan melaksanakan pembinaan pegawai meliputi pembinaan
disiplin, pengawasan melekat, kesejahtera€Ln, pemberian tanda
jasa/penghargaan dan kedudukan hukum pegaurai;

mengadakan kerjasama dengan unit kerja terkait dalam
merencanakan lokasi tempat parkir dan terminal dan menjaga
kebersihan, keamanan dan ketertiban tempat terminal dan parkir
sesuai dengan prosedur untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

b.

c.

d.



men5rusun juknis dan pembinaan kegiatan evaluasi penggunaan jasa
terminal sesuai dengan pedoman kerja agar kegiatan berjalan lancar;

melaksanakan dan mengembangkan pengelolaan tempat parkir dan
terminal sesuai dengan juklak untuk terrtib administrasi;
memantau dan mengevahrasi pelaksanaan tugas bawahan sesr:ai
data dan informasi agar diketahui realisasi program, hambatan, dan
upaya pemecahannya untuk kelancaran pelaksanaan hrgas;

membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai data dan informasi
yang dihasilkan sebagai pertanggung jawaban tugas yang diberikan;

B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

o

h.
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No Caoaian lnterprestasi
1 >LOOo/o Melebihi Tarset
2 : 1OO7o Mencaoai Tareet
3 < LOOo/o Tidak Mencapai Tarset

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb:

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan II 2Ot9 di atas

capaian kinerja Kepala Seksi Terminal dan Perparkiran belum

mencapai lOOo/o (tidak mencapai target) dengan rincian capaian kinerja

sebagai berikut:

1. Sasaran Kegiatan :

a. Terlaksananya pengendalian dan pengamanan lalu lintas

angkutan jalan dengan target triwulan II adalah 1 lokasi nurmun

untuk triwulan II belum lAOo/o terealisasi.

b. Terlaksananya pelayanan kinerja Dinas Perhubungan dengan

target 3 bulan (triwulan II) belum terealisasi.

2. Indikator Kinerja Kegiatan :

a. Jumlah terminal dan tempat parkir yang refresentatif dengan

target triwulan II adalah I lokasi namun untuk triwulan II
belum terealisasi.

b. Pelayanan perangkat daerah sesuai dengan standar dan

ketentuan dengan target 3 bulan (triwulan II) belum terealisasi.

Rencana Tindaklanjut

Melaksanakan kegiatan pada triwulan selanjutnya kegiatan yang

belum dilaksanakan atau terealisasi pada triwulan II

D.



E. . Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain (dihrlis tangan bila ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebuhrhan
yang diperlukan dengan menconteng ( { }.



BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada triwulan II tahun 2OL9 capaian kinerja belum tercapai.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target

indikator kinerja ada, karena kurangnya koordinasi antara pejabat

pelaksana dengan atasan langsung.

C. Saran/masukan

L€bih meningkatkan lagi koordinasi antara pejabat pelaksana dengan

atasan langsung untuk triwulan selanjutnya.

ATASAN LANGSUNG :

I(TPAL,A BIDAITG
LIILU LIIYTAS AITGKUTAIT JAL/\IY,

II. UAWARDI, S. AP. U. AP
Penata Tingkat I

NIP.19670525 198602 1 003

Tanggal, Ol Juli 2OL9

KEPALA SEKSI
TERITIINAL DAN PERPARI{IRAN,

0_\10)
-llpw- l'----

t
IIITRHADI IRAITAII, Sf
Penata Muda Tingkat I

NrP.19870522 201 101 1 004



NAMA

NIP

PANGKAT / GOU

JABATAN

TRIW,'1.4N

LAPORAII KINERIA PEGAWAI TAHUN 2019

AGUS SAPUTM, A.Md

19790830 2ffi7011 flH

PengaturlirqHl(II/d)

Bendahara Pengeluaran

tr Tahun 2019

BAB I
PENDAHULUA]I

C Uraian Tugre

Berdasarkan keputusan BupaU Hulu Sungai Selatan Nomor
188-+5f20l1Klfi4f2o18 reffiarg Psubahan nbrnenldaUrr Jabatan Pdaksna di
Urgkmgan Fernerintah lGfupaHt Hulu Sungai Sdabn balwa hrg6
Bendahara Pengeluaran adalah sebagai berilot:

a. f&npgafixl pffiiran yaxq ne*umrryan deryan tJgre bsrddrara
sebagai @oman untuk rnelaksanakan tugas dan untuk merrcegah
Wjadirya ksalahan"

b. Mempelajari DPA dan Pehrnjuk operasional (B) agar dapat mengetahui
IIriffiilE dan jumhh @hhn urtukffixrn arr1l(Frirn !ffirg nmrykffir.

c. Membuat dan mengajukan Surat rerintah Membqar (SPf0 urftuk
nsrdapaHen 5P2D balkSPZD @ rnaug.rn 5P2D t..lS"

d. Merryebrlon dan menyelesailon Surat Perintah Menrbayar Uang (SIPHU)
atau Gru ke EankW pada rffir !'arEI dihnhdart"

e. Flerrerirna, nrernbukukan dan menyimpan uang )rarg dterirna dart Banlt
l(m l$gara atau tagilran dari pihak lain untuk rmenlrya kenranan ffirg-

f- Iulembalfarlcn tnng smni ktgan mata anggaran dan k#nhnn )raryt
berlaku atas persetu$un PPI(/KPA

g" tEnbul$dcan serrwr perwinmn dan pengduaran ffi.ni dorgan
ketentuan yang berlaku-

h, Meq@rkan ffik ke t(m t{qila spert, F}ak Ferdapatan dan FPft
sesuai dengan ketentuan.

i. ltlsnhtdqdcn semu! pmeirnaan dan pengdtnran anggiilan bdar$a nfrin
untuk Teftib administrasi.



i. fqerrytnpt sfirua h.dCi pmerirnaan dan pogdtnran ssta pertatggrsrg
jawabannp sebagai tanda bul<ti unhrk fmeriksa kamrgan apabila
semakhr-tmkfu ada purerilaaan.

k Melaksanalen Ugas kedinasan lain yarg dipsinhhkan oletr atasan baik
lisan nnrymEt$.

D. Struktnr Jabatan (peta jabatan)

KAIIUBBI\G PERED{CANI\AhT DAI'S
KEUA}IGAN

Sub Bagim Perencmam dm Keumgm

. Pengelolalkumgm

. Mhra



BAB II
AXT']TTABILTTTS rI]|ERIA ITBTTA]I

F. Perjanjian Kinerja :
Trirwlan : tr

No Sasaran Indikator Kineria Satuan Tarqet

1.

Tefiimpunn)ta semuit
bukti pengeluaran

bdantr

F{eghirnpn bt*rti
pengeluaran untuk

dituk*an
Laporan 75

2.

Terbukukannya s€rrula
hddi penggt ardn dar*am
BKU dan Bukn Pajak per

buhn

Membukukan buKi
pengdmran sffiiai
mata anggaran ke
dalam BK[r, Bulat

hiak,

taporan 3

3.

Terlqrn#nfa s$tsn
SFJ belanja rutin

Eerdahara baik ndalui
rdonisnre t.Ffl-S/q,

Stsryiaphn SPI
untuk

pertalrggurqii*vaban
UP/GU'I.S'TU

Laporan 3

4.
Terbayarnya semuil

behnlr operafond OPtl
sesuai kelenhlan

NHaldan
pernhyaran kegfl&n

UP/GU/IS/ru
r(d 75

5-
Terbitnp SFP unUk

hhtt dffir perr*rar
belanja

i{emhlat Surdt
Permintaan

knbapran (SPP)
UPIGU/I.S/TU

r(* I

6.
Terci&rrya laporan hasil
pearsanan t41a (SPl

nrpsionat)

Plernhtr laporan
hasil pelaksanaan
tlgns Benffirara

(Funosional)

t"Wrilr 3

7.
Tersedfttrya dana da*am

lGs Bendahara untuk
nren$arcr bffifia OPD

[i[ermirlen dana dari
t(as Daerah

Kali 15

8.

Terciptanya sebuah
kesarnaan pen$unnn

belania antara @D dan
Bakeuda selaku BUD

Melakukan
rdsrilia* dana

bdania APBD
bersama Bakeuda

t(ali 1



G. C-apaian Kinerja 2019
Triudan : tr

tto Smran Indilobr rcner}! Sahnn Target Rmllsili Capaian
(%)

1.

Terhimpunnya
snm bukli
pengeluaran

bdania

F{engfiilrnpm hdCi
pengeluaran unhrk

dihrlsdran
l-aporan 75 75 100

2.

Terbukukannya
srxra h*li

pengeluaran dalam
g(ll ddt Bdqr
Paiak per bulan

Membukrkan bukti
pemgduffim
rerai mata
anggaran ke

dalarn El(U, Bulo.r
Paiak.

Laporan 3 3 100

3.

ferlcrnprdlq,a
semua SPJ belanja

rufiin Bendahra
bak melalui
rnekanlsne
rPfls/q,

Menyiapkan SPI
unh*

prtangguffiarvab
an UPIGt#6rft1

Lryan 3 3 lm

4.

Terbayarnya
semua bdil{.t

operasional OPD
sesd k*nesr

Melakukan
pern@a*an

kegiatan
uPffi#rsdTu

rGli 75 75 1m

5.
Terbihya SPP

rsfi*bdtm datr
pencairan belanja

Membuat Surat
fferninEan

Pembalpran (SFF)
uP/gllrs/Tu

r(di 9 9 lm

6-

Terciffiya
laporan hasil

pgalstam trgas
(SPl funqsional)

F{snbuat IWan
hasil pelaksanaan
Argre M*ara

ffunosional)

Lapran 3 3 100

7.

Tercedatya darn
dalam lGs

Bend*ara unh.k
nsntap bdanftt

OPD

Mencairkan dana
dari IGslMr IGIi 15 15 100

8.

ferclptanp
sebuah kesamaan
r pembukuan
bdanja antara

OPD dan Baketda
sdalo zuD

Melakukan
rekonsiliasi dana

bdanj.t APBI)
bersama Bfurda

tGli I I 100

Rata-rab Gpaian Kineia Triwulan II Tahun 2019 L00o/o



H. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyrmpulan capaian hnup sbb :

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I tahun 2019 di atas telah capai

capaian kinsF Bendahara Fergdmran dari I (ddapan) hran dan 8
(@t) indihmr snrqaran sddt dapat mencapa[ lm% afrau EHI sni
target dengan rincian capaian kinerja

Rsmna TindaHanjut

Langkah{angkah atau Undak lanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator

lang tidak brcapai dari uraian diffi Udak ada. Sernm berlc dnr lryrart
dapat dlsdesaikan srai dengan Ergetyarp Hah OiEtapm.

J. Tanggapan Atasan Langsung

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuia kebr.rtuhan )Eng
diperlukan dengan mencentang ( ).

No C.apaian Kinerja Interprestasi
1 > 1(X)o/o l,lehbihiTarget
2 = 1fi196 Ivlencapai Target
3 Tdak ltkncapai Target

Laporan larang baik
laporcn sudah baik
Laporan difrbaiki
Realisa* diHiu ulaql
Capaian diHiti ulang
l-ain-|ain......... (ditulis tangan bila ada).



BAB ITT

PEilUTUP

A. Kesimpulan

Berdmr*an capaian Uimrlan II Tahun 2019 diperoleh ha$l capaian kirrcrfrI

sElsamn sebesar 100o/o dari target yang telah ditetapkan.

B. Psmmlahan

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator
kinerja tidak ada berlot lcrjn s.ilna dan koordinrei yarg baik anlar pgafsana

dan ffisan largmrg serta anlar t*hrg di Elinas Huhrtgan sefiirgga
bed<as dan laporan dapat diselesaikan tepat waktu.

C, Saran/rnadon

Lebih meningkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung.

ffi capaian kinerp yang dikirimlon harus dikoodhai Erlffh dalnilu
kepada peFbat yary rrernt*largi dan dergan piha$rihak yang Erlcait

lGndangan, 01 Agustus 2019

1.

2.

Atasan langsung
l(dDbru Persmnaan dan lGmrgan

HU
Penata Tk.I (ilIld)

NrP. 19790107 199803 2W2

,{+
,, **lr r, ssoo

NIP. 196qXXl4 1$),103 zfJfJ,7



NAMA

NIP

PANGKAT / GOL

JABATAN

TRIBULAN

LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

MARHANAH

19810805 200901 2002

Pengatur ( IUc )

Bendahara Penerimaan

I I Tahun 2019

BAB I

PENDAHULUAI\I

A. Uraian Tugas

Berdasarkan keputusan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 188.451201/KUIU/2018
tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan Pelaksana di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Pengelola Keuangan adalah sebagai

berikut:
a. Mempelajari peraturan yang berhubungan dengan tugas bendahara sebagai

pedoman untuk melaksanakan tugas dan mencegah terjadinya keselahan.

b. Mempelajari DPA dan petunjuk Operasional (PO) agar dapat mengetahui macam
dan jumlah kegiatan untuk tahun anggaran yang bersanghrtan

c. Menerimahasil pungutan dari pemungut retibusi
d. Membukukan semua penerimaan dan pengeluaran sesuai dengan ketentuan yang

berlaku.

e. Membulnrkan kedalam bulnr pendapatan harian, buku kas umum, buku
bantu per obyek penerimaan, buku rekapitulasi penerimaan harian

f. Membuat regester tanda bukti penerimaan, regester surat tanda setoran (STS)
g. Menyetorkan uang pendapatan ke Bank.

h. Membuat laporan rekapitulasi daftarpenerimaan bulanan.
i. Merryimpan doh,rmen setoran dan kelengkapannya
j. Menyimpan semua bukti penerimaan dan pengeluaran serta pertanggung

jawabannya sebagai tanda bukti untuk pemeriksa keuangan.

k. Melalsanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan
maupun tertulis.



B. Struktur Jabatan (peta jabahn)

KASLTBBAG.PERENCAI.IAAII DAI.I
KEUANIGA}.I

Sub Bagian Pe,rencanaan dan Keuangan

r PengelolaKeuangan
o Bendahara



BAB II

AKT]NTABILITAS KINERJA JABATAI\

C. Perja{ian Kinerja :

Triwulan: II

No Sasaran lndikator Kineria Satuan Tareet
l. Terlaksanakannya kegiatan

laporan Pendapatan
Membuat Laporan
Realisasi Pendapatan
Bulanan

Dokumen J

2. Terlaksananya kegiatan
penyusunan CALK.

Menyiapkan bahan
(laporan pendapatan
untuk calk

Dokumen I

J. Terlaksananya kegiatan
pembuatan Prognosis.

Menyiapkan bahan
(laporan pendapatan )
untuk Laporan
Proenosis.

Dokumen I

4. Terlaksananya kegiatan
penyusunan Laporan
Keuanean Triwulan.

Membuat Laporan
Pendapatan Triwulan
4

Dokumen 3

5. Terlaksananya kegiatan
penyusunan Laporan
Realisasi Fisik dan
Keuangan.

Membukukan
penerimaan ke dalam
buku pendapatan
harian, buku kas
umum,buku banfuper
obyek penerimaan,
buku rekapitulas
penerimaan harian.

Dokumen J

D. Capaian Kinerja 2019

Triwulan: II

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realiasi
Capaian
kinerja

(%\
I Terlaksanakannya

kegiatan laporan
Pendapatan

Membuat
Laporan Realisasi
Pendapatan
Bulanan

Dokumen J J 100

2. Terlaksananya
kegiatan
penyu$man
CALK.

Menyiapkan
bahan (laporan
pendapatan untuk
calk

Dokumen I I 100

J. Terlaksananya
kegiatan
pembuatan
Prognosis.

Menyiapkan
bahan (laporan
pendapatan )
urfuk Laporan
Prosnosis.

Dokumen I I 100



4. Terlaksananya
kegiatan
penyusunan
Laporan Keuangan
Triwulan.

Membuat
Laporan
Pendapatan
Triwulan 4

Dokumen J J 100

5. Terlaksananya
kegiatan
penyusunan
Laporan Realisasi
Fisik dan
Keuangan.

Membukukan
penerimaan ke
dalam buku
pendapatan
harian, buku kas
umum,buku banfu
per obyek
penerimaan, buku
rekapitulas
penerimaan
harian.

Dokumen 3 J 100

Rata-r ata C aoaian Kineri a Triwulan II Talrun 2019 00

E. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan II tatrun 2019 di atas telah capai capaian

kinerja Bendahara Penerimaan dari 5 ( lima ) Sasaran dan 5 ( lima ) indikator sasaran

sudatr dapat mencapai 100% atau telah sesuai target dengan rincian capaian kinerja
sebagai berikut:

3. Sasaran : Terlaksananya kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyustruul laporan dibidang Bendatrara Penerimaan, sesuai
dengan pedoman kerja untuk tertib administasi Bendahara Penerimaaru

capaian kineda 100%
Indikator Kerja :

. Sumlah bahan kerja dan datayang berkaitan dengan Bendahara Penerimaan
yang harus disiapkan, tercapai (100%).

o Jumlah kegiatan koordinasi Bendahara Penerimaan yang dilaksankan, tercapai
(100%)

o Jumlatr kegiatan penyusuurn laporan Bendatrara penerimaan yang dilakukan"
tercapai (100%)

o Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada atasan yang

dilaksanakan, tercapai ( I 00%)

No Capaian Kinerja lnterprestasi

1 > l00o/o Melebihi Target
2 = l00Yo Mencapai Target

J < 100% Tidak Mencapai Target



F. Rencana Tindaklanjut

Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk meogatasi sasaran dan indikator yang tidak
tercapai dari uraian diatas tidak ada. Semua berkas dan laporan dapat diselesaikan
sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

G. Tanggapan Atasan Langsung

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuia kebututran yang diperlukan
denganmencentang ( ).

Laporan kurang baik
Laporan sudahbaik

Laporan diperbaiki
Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-1ain......... (ditulis tangan bila ada).



H.

BAB III
PEhtUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan capaian tiwulan II Talnrn 2019 diperoleh hasil capaian kinerja sasamn

sebesar 100% dari target yang tetatr ditetapkan.

Permasalahan

Pemtasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja
tidak ada berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan atasan

langsung serta antar bidang di Dina Perhubungan sehingga berkas dan laporan dapat

diselesaikan tepat waktu.

Saran/masukan

1. Lebih mneingkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung.

2. Data capaian kineda yang dikirimkan harus dikoodinasi terlebih dahulu kepada
pejabat yang membidangi dan dengan pihak-pihak yang terkait.

Kandangan, 01 Agustus 2019

J.

Mengetatrui

Atasan Langsung

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

NrP. 19790107 199803 2 0U
I

Bendahara Penerimaan

,*d*
Pengatur ( IVc
NIP. 19810805

)
200901 2002

Mukarr{hah. S.Sos

Penata Tirigkat I (IIVd)



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHT]N 2019

NAMA

NIP

PANGKAT / GOL

JABATAN

TRIBULAN

Hj. ALFTAH

19690904 199403 2 007

Penata Muda Tingkat I ( IIIib )

Pengelola Keuangan

II Tahun 2019

BAB I

PENDAHULUAIY

A. Uraian Tugas

Berdasarkan keputusan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 188.451201/KUIvI/2018

tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan Pelaksana di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Pengelola Keuangan adalah sebagai

berikut:
a. Menerima dan mengagendakan SPP dan Surat Setoran Pajak sesuai ketentuan yang

berlaku agar tertib administrasi.

b. Menlusun dan membuat rincian pengambilan uang dari bendahara sesuai prosedur

dan ketentuan yang berlaku sebagai alat kendali.
c. Membukukan setiap transaksi ke dalam Buku Kas Umum, Buku Kas Harian ,

Buku Bank, Buku Panjar, Buku Wasdit dan Buku Pajak sesuai sistem pembukuan

agar mudah dikendalikan.
d. Melaporkan pajak bulanan ( SPT Masa ) dan Pajak Tahunan ( SPT Tahunan )

kepada Kantor Pajak sebagai bukti pembayaran Pajak.

e. Membuat bukti potong pajak penghasilan Pasal 21 sesuai peraturan perpajakan

sebagai bukti pembayamn pajak penghasilaan.

f. Menerima dan mengumpulkan SPM dan SP2D untuk dicatat ke dalam Buku
Kenddi dan diinfut ke dalam SAI sebagai bahan penyusunan laporan tahunan.

g. Menerima dan mempelajari data objek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku dalam rangka membuat objek kerja.

h. Membuat laporan realisasi anggaran .

i. Menyiapkan data beban kerja yang telah diselesaikan untuk dituangkan ke dalam

konsep laporan tahunan.
j. Melaporkan kepada pimpinan bahan konsep laporan tahunan untuk dikoreksi

kebenarannya dan mengadakaan perbaikan konsep.

k. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan

maupun tertulis.



B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

KASUBBAG. PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

o Pengelola Keuangan

r Bendahara



BAB II

AKTIIITABILITAS KINERJA JABATAiY

A. Perjanjian Kinerja:
Triwulan: II

No Sasaran Indikator Kineria Satuan Tarset
I Terlaksananya ke giatan

penyusunan CALK.
Menyiapkan dan
mengumpulkan untuk
bahan penyusunan
CALK.

Laporan I

2. Terlaksananya kegiatan
pembuatan Prognosis.

Menyiapkan dan
mengumpulkan bahan
untuk penyusunan
Prosnosis.

Laporan 1

J. Terlaksananya ke giatan
penyusunan Laporan
Keuangan Triwulan.

Menyiapkan dan
mengumpulkan bahan
untuk penyusunan
Laporan Keuangan
Triwulan..

Laporan 3

4. Terlaksananya kegiatan
penyusunan Laporan
Realisasi Fisik dan
Keuangan.

Menyiapkan dan
mengumpulkan bahan
untuk penyusunan
Laporan.Realisasi
Fisik dan Keuangan.

Laporan t2

B. Capaian Kinerja 2019

Triwulan: II

No Sasaran
I

lndikator Kinerja Satuan Target Realiasi
Capaian
kinerja

(%'l

I Terlaksananya
kegiaran
penyusunan
CALK.

Menyiapkan dan
mengumpulkan
untuk bahan
penyusunan
CALK.

Laporan 1 1 100

) Terlaksananya
kegiatan
pembuatan
Prognosis

Menyiapkan dan
mengumpulkan
bahan urrtuk
penyusunan
Prosnosis.

Laporan 1 I 100



J. Terlaksananya
kegiatan
penyusunan
Laporan Keuangan
Triwulan.

Menyiapkan dan
mengumpulkan
bahan untuk
penwsunan
Laporan
Keuangan
Triwulan..

Laporan J J 100

4. Terlaksananya
kegiatan
penyusunan
Laporan Realisasi
Fisik dan
Keuangan.

Wenyiapkan dan
nengumpulkan
>ahan untuk
)enyusunan

-aporan.Realisasi
lisik dan
(euangan

Laporan t2 t2 r00

Rata-rata Capaian Kineria Triwulan II Tahun 2019 100

C.

D. Rencana Tindaklanjut
E.

Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan II tahun 2019 di atas telah capu capaian

kinerja pengelola keuangan dari 1 ( satu ) Sasaran dan 4 ( empat ) indikator sasaran

sudah dapat mencapai L00% atau telah sesuai target dengan rincian capaian kinerja
sebagai berikut :

1. Sasaran : Terlaksananya kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan dibidang keuanagan, sesuai dengan pedoman

kerja untuk tertib adnistrasi keuangan, capaian kinerja 100%

Indikator Kerja :

o Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan pengelolaan keuangan
yang harus disiapkan, tercapai (100%).

r Jqrnlah kegiatan koordinasi pengelolaan keuangan yang dilaksanakan, tercapai
(100%)

o Jumlah kegiatan penyusunan laporan pengelolaan keuangan yang dilakukan,
tercapai (100%)

o Jumlah penyusuruul pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada atasan yang

dilaksanakan, tercapai (1 00%)

No Capaian Kinerja lnterprestasi

1 > 1000h Melebihi Target
) : l00Yo Mencapai Target

J < 100% Tidak Mencapai Target



Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasar€m dan indikator yang tidak
tercapai dari uraian diatas tidak ada. Semua berkas dan laporan dapat diselesaikan

sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

F. Tanggapan Atasan Langsung

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuia kebutuhan yang diperlukan
dengan mencentang ( ).

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-1ain......... (ditulis tangan bila ada).



A.

B.

BAB III
PENUTUP

Kesimpulan
Berdasarkan capaian triwulan II Tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja
sasaran sebesar 100% dari target yang telah ditetapkan.

Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator
kinerja tidak ada berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan

atasan langsung serta antar bidang di Dinas Perhubungan sehingga berkas dan

laporan dapat diselesaikan tepat waktu.

Saran/masukan

1. Lebih meningkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung.
2. Data capaian kinerja yang dikirimkan harus dikoordinasi terlebih dahulu

kepada pejabat yang membidangi dan dengan pihak-pihak yang terkait.

Kandangan,01 Juli 2019

C.

Mengetahui

Atasan Langsung

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
I

Penata Tingkat I GIVd)

P
Hj. AXfiah
lengltur Muda Tingkat I ( IIYb )
NIP. 19690904 199403 2 007

Pengelola Keuangan

NrP. 19790107 199803 2 002



LAPORAN KIITERJA PEGAWAI TAHT'N 2019

NAMA

NIP

PANGKAT / GOL

JABATAN

TRIBULAN

FAHRIANI

19810128 2A0701 2 A09

Pengatur Tingkat I ( IVd )

Pengelola Kepegawaian

II Tahun 2019

BAB I

PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas

Berdasarkan keputusan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 188.45l201/KUi\{/2018
tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan Pelaksana di Lingfoingan Pemerintah

Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Pengelola Kepegawaian adalah sebagai

berikut:
a. Meneliti dan mencatat dalam buku penjagaan data pegawai yang akan mengalami

perubahan kenaikan pangkat dan perubahan kenaikan gaji berkala sebagai acuim
petaksanaan tr.rgas

b. Menghimpun dan menyiapkan berkas lampiran untuk proses Kenaikan Pangkat

dan perubahan Kenaikan Gaji Berkala serta pelaksanaan prosesnya
c. Menghimpun dan menyiapkan berkas lampiran untuk proses pensiun serta

pelaksanaan prosesnya

d. Meneliti, mencatat dan mendistribusikan SK Kenaikan Pangkat dan Kenaikan Gaji
Berkala kepada pegawai yang bersangkutan sebagai pemberitahuan

e. Melakukan analisa kebutuhan diklat dalam rangka meningkatkan pengetahuan dan
keterampilan bagr pegawai

f. Meneliti dan menyusun konsep usulan mengikuti Diklat bagi pegawai yang telah
memer$lhi syarat dalam rangka pengembangan keterunpilan pegawai

g. Menghimpun, meneliti dan mengadministrasikan dan memelihma naskah dinas
kepegawaian perorangan yang mengalami perubahaq penambahan ke dalam file
pribadi perorangan guna tertib administasi

h. Menyusun Daftax Urut Kepangkatan (Nominatif) sesuai dengan perubahan data
perorangan guna mengetahui posisi pega*ai yang bersangkutan

i. Memproses dan mengadministrasikan surat ijin cuti pegawai
j. Menyiapkan bahan dan menyusun konsep rencanakebutuhan pegawai

k. Mengelola absensi pegawai



l. Mengelompokkan data kepegawaian sesuai masalahnya untuk memudahkan dalam
pelaksanaan tugas

m. Mengendalikan data kepega*,aian ,,ang telah dikelompokkan sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak terjudi penyimpangan dalam
pelaksanaa tugas

n. Mengkoordinasikan dengan unit-unit kerja terkait dan atau instansi lain dalam

rangka pengelolaan data kepegawaian agar dapat terlaksana secara terpadu unh*
mencapei hasil ;,ang optimal

o. Menyajikan data kepegawaian sesuai permintaan pimpinan secara berkala sebagai

bahan informasi
p. Membuat laporan hasil kegiatan operasional sebagai bahan masukan untuk

perbaikan

q. I4elaksanlcan tugas kedinas€ur lain yang diperinahkan oleh pimpinan baik lisan

maupun te.rtulis

B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

KASIJBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sub Bagian Umum dan Kepegawain

o PengelolaKepegawaian
o PengadministrasiUmum
o Pengelola SaranadanPrasarana

Kantor



BAB tI

AKI'NTABILITAS KIIYERJA JABATANI

A. Perjar{ian Kinerja:
Triwulan: II

DokumenMengontrol buku
peaiaga*.n k-'naikaii
pangkat, kenaikan gaji
berkalq cuti dan
pensirm

1. I Terlaksanamyakegiatan
P-^ngelolaanKepega'taan
yang meliputi, Pencatatan

Buku Penj agaan Kenaikan
Pangkar, Ke,naikan Gaji
Berkala Cuti dan Pensiunan

sesuai dengan Pedoman
kerja untuk tertib

DokumenMengumpulkan bahan
dan mengonsep daftar
nominatif
kepegawaian

Terlaksananva ke giaran

Pengelolaan KePegawaian
yang meliputi, Pembuatan
Dafur Nominafif
Kepegawaian dan Daftar
Urut Kepangkafan sesuai

dengan pedoman kerja
untuk tertib adminishasi

DokumenMelaksanakan
penyediaan peralatan
an perlengkapan
kantor

Terlaksananya kegiatan
Pengelolaan Kepe gawaian
yang meliputi, penyediaan
peralatan dan perlengkaPan

DokurneaMelaksanakn
administrasi
penyelanggaran surat
men5rrrrat

Ted ak-sanan;ra t-egiatan
Pengelolaan Kepe gawaian
yang meliputi,
peny'elenggaran administrasi
surat menyurat sesuai

dcngan pedoman kerja
untuk tertib adminisfiasi



Triwulan: II

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realiasi
Capaiaa
kinerja

/o/^\

l. Terlaksanamya
kegiatan
Pengeioiaan
Kepegawaian yang
meliputi,
Pencatatan Buku
Penjagaan
Kenaikan P*gkut,
Kenaikan Gaji
Berkala, Cuti dan
Pensiunan ses':ai
dengan pedoman
kerja untuk tertib
^ )^2-2 -u^ ^2ilulruttlsuitil

Mengontrol buku
penjagaan
kenaikan pangkat,
kenaikan gaji
berkala cuti dan
pensiun

Dokumen a
J J 100

2. Terlaksananya
kegiatan
Pengelolaan
Kepegawaian yang
meliputi,
Pembuatan Daftar
Nominatif
Kepegawaian dan
Daftar Urut
V^ ^^*L^+^^rN},aaEhqut

sesuai dengan
pedoman kerja
untuk terrib
administrasi
keoesawaian

Mengumpulkan
bahan dan
meagonsep daftax
nominatif
kepegawaian

Dokumen 3
a
J 100

3. Terlaksananya
kegiatan
Pengelolaan
Kepegawaian yang
metiputi,
npnrrprliqqn

peralatan dan
perlengkapan
1-^,-t^ -- / h mr \I(A(It(,{'( flrrN ,

Melaksanakan
penyediaan
peralatanan
perlengkapan
kantor

Dokumen 1 I 100

4. Terlaksananya
kegiatan
Pengelolaan
Kepegawaian yang
meliputi,
oenvelenggaran

lerlaksananya
regiatan
Pengelolaan
Kepegawaian yang
meliputi,
renyelenggaran

Dokumen J
a
J 100



administrasi surat
menyurat sesuai
rlo--o- -orl^'-a-uvrr6d yvvvz2au

kerja untuk tertib
administrasi
kcocsawairm

dministrasi surat
nenyurat sesruli
{*-o- norl^-o-.v226*2 l)-'vv"t4,

(erja untuk tertib
rdministrasi
remcawaian

Rals-rata Caoaian Ki*erio Triwulan II Terhun 2AI9 100

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan II tahun 2Al9 dt atas telah capai capaian

kinerja pengelola kepegawaian dari 4 ( empat ) Sasaran dan 4 ( empat ) indikator
^..1^L J^-^+ 

-^-^^-^: 
l nnl}/ ^+^.. +^l^L ^^^,-^i +^--^t l^--^- -:-^:^- ^--^:^-J(,JctI.Afi s(l(Jdrr {.t4ycaa trtgttaJ<aP(u tvv)/(t da.du .otdtl DgDttdr adr.Ega (IgJr6cur atttlgtdJt gdP(udil

kinerja sebagai berikut :

2. Sasaran : Terlaksananya kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan dibidang kepegawaian, sesuai dengan

pedoman kerja untuk tertib administrasi kepegawaian, capaian kinerja 100%
I*Iil-^+^- W ^;^ .Itra(a !aa(/t r\9UC .

o Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan pengelolaan kepegawaian
yang harus disiapkan, tercapai (100%).

. Jumtah kegiatan koordinasi pengelolaan kepegawaian yang dilaksankan"

tercapai (1004/o)

- !==---!-!- !---!-+-". l-.--.-- --l-l---- l-----,--,,-:-,-
' Jurril&rl l(cgra(nfit ilsatJ.ustiirafi lawrafi Wri.geioiAilrT KeiiegAwar&ii yallg

dilaiokan, tercapai ( 1 00o/o)

o Jumlah penlrusuum pelaporan pelaksanaan peke{aan kepada atasan -vang
dilaksanakan, tercapai (1 00%)

D. Rencana Tindaklanjut
Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaxan dan indikator yang tidak
tercapai dari uraian diatas tidak ada. Semua berkas dan lapcran dapat diselesaikan

sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

No Capaian Kinerja Interprestasi

I > 100% Melebihi Target

2 : i0wri, Mencapai Target

., < 100% Tidak Mencapai Target



y E. Tanggapan Atasan Langsung

Jumlah den nama pilihm disposisi dapat diisi sesuia kebutuhm yang dipslukm
dengan mencentang (t/).

Laporunkurang baik

V Laporan sudahbaik

Laporan dipeftaiki
Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-1ain......... (ditulis tangan bila ada).



BAB III
PEI\IUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan capaian triwulan II Tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja

sasaranl sebesar 100% dari target yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator

kinerja tidak ada berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan

atasan langsung serta antar bidang di Dina Perhubungan sehingga berkas dan

laporan dapat diselesaikan tepat waktu.

C. Saranimasukan

1. Lebih mneingkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung.

2. Data capaian kinerja yang dikirimkan harus dikoordinasi tetlebih dahulu

kepada pejabat yang membidangi dan dengan pihak-pihak yang terkait.

Kandangan,0l Juli 2019

Mengetahui

Atasan Langsung

Kepda Sub Bagian Kepegau,aian Pengelola Kepegawaian

M '.f.k
Lutliah Zuraida Fahriani
Penata Tingkat I (IIyd) Pengatur Tingkat I ( Iyd )
NrP. 19690718 199043 2 010 Nrp. 19810128 20A7U 2 009

I



NAMA

NIP

PANGKAT / GOL

JABATAN

TRIBULAN

LAPORAN KII\IERJA PEGAWAI TAHT]N 2019

CITRA YULIYANTI, S. SoS

19800701 200801 2028

Penata Muda ( IIUa )

Pengadministrasi Umum

II Tahun 2019

BAB I

PEIYDAHT]LUAI\t

A. Uraian Tugas

Berdasarkan keputusan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 188.45I201/KUI\{/2018
*^**aaa D^-,L^L^- 'I\T^*^-l,t^+,,- I^L^+^- D^l^l--^-^ l: I i-^l^,-^^- D^*^-i-+^LwrrlArB r lruuucllr ra\rurwl-lNctu Jcuoru r vrN(uE ut LuELuEcl r vllMurAl

Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Pengelola Kepegawaian adalah sebagai

berikut:
a. Menerima" mencatat dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian.
l^ I\r^*L^; l^*l^-- aannon*ar --,l^ -,,-+ -^-,,^: l--^-- -- -^,1,,- A^^ 1.^+^ xu. rYrlrlawra rla[vs },v[liqrls Pqw Drer, wDusr u!u6u Prvwu $(u hvwr[uu JsrB

berlaku, agar memudahkan pengendalian.

c. Mengelompokkan surat atau dokumen

d. Menurut jenis dan sifatnya ,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,

agar memudahkan pendistribusian.
^ lf^-l^1..,*^-{^^:!-^- ^.,-^+ ^^^,.^: A^--^^ --^^^1..- l^.. l-^+^-+ L^-l^l,..E. lYrElr\rt,[rllrrEttLoDt\4ll DtlI4L Ds,buau \rvfltso.rr prtJDsArur \l<ut t\EtElttui[I JoIrB Lrvtrd.Il'u.

agar tertib admiaistrasi.

f. Membuka surat masuk dan meneliti nomor, tanggal, dan perihal serta memberi
lembaran disposisi untuk diedarkan sesuai dengan maksud dan tujuan surat.

g" Mencatat dan memberi nomor, tanggal, dan perihal surat pada buku agenda surat
*^^,,t. l.^t,,-- ,l^- *^-.,^*^^:l-^--.,^ l-^ ,,-:+ +^+^ ,,^^L^ ,,-a,1. r:L^-:[[LDa urouPurr r\wlll(Ll Li]4rr ruvilJaaiilPaati(alfrifJ.l iirv llliil iiilci Llixi.iiii iiiilii'i\ iiiiiuii

disposlsi.

h. Mencatat surat masuk kedalarn buku ekspedisi unit sesuai dengan disposisi
pimpinan untuk diserahkan kepada yang bersangkutan.

i. Memantau dan mengecek surat yang diproses berdasarkan catatan pada buku
^*^-J^ -^l^ ,--:+ .,^-- L^-^^--1..,+^-aBErr\r.L paru.L rrurl )4rrB uErM.rrBhrrL4u.

j. Mencatat surat yang akaa disirnpan atau keluar pada buku ekspedisi serta

menyerahkannya kepada Caraka untuk disampaikan kepada yang bersangkutan.

k. Mencatat nomor dan tanggal surat keluar sesuai dengan nomor dan tanggal pada

buku agenda untuk memudahkan pengecekan sewaktu'waktu diperlukan.



l. Melaporkan pelaksanaan dm hasil kegiatan kepada atasan sebagai

pertanggmgiawaban.

m. Melaksanakan fugas kedinasan lain yang diperintahLaa oleh atasan bailc lisan

maupuntertulis.

B. Stnfttur Jabatan (petajabatan)

KASI,]BBAG. UMUM DA}.I KEPEGAWAIAN

Sub Bagim Umum dm Kepegawain

o PengelolaKepegawaian
r Pengadministrasi Umum
r PengelolaSaranadanPrasarana

fr - -LI\AIILt)T



BAB N

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAIY

No Sasaran Indikator Kineria Satuan Target
1. Terlaksananya pembuatan

l--^-^- a*nalr n*namatqfrNre Jal&L vytrutte

barang persediaan, unhrk
tertib administasi

Membuat Laporan
Q+^^l- l.r^-^*^ D^-^-^oswA vytt%te uqqt6

Persediaan

Dokumen 3

2. Teriaksananya kegiatan
adminisfiasi kepegawaian
yaitu mendokumentasikan
surat sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar
mernudahkan Densendalian

Mendokumentasikan
surat sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar
memudahkan
peneendalian

Dokumen 3

3. Terlaksananya pembuatan
lonnan nplqtcmqqn hacil,uyvte, ,/v2ut.w 4@,.

kegiatan kepada atasan
sebagai pertanggung
iawabam

Membuat laporan
noloLoonaan hqcil
lyvrew2.J4

kegiatan kepada
atasan sebagai
pcriansc.urrg iawaban

Dokumen 3.

Capaian Kineda 2019

Triwulan: II

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realiasi
Capaian
kinerja

to/^\

I Terlaksananya
pembuatan laporan
stock opnane
barang persediaan,
untul tertib
administrasi

Membuat
Laporan Stock
O,pname Bmang
Persediaan

Dokumen 3 J 100

2. Terlaksananya
kegiatan
administrasi
kepegawaian yaitu
rlrpnrlnlrrrtnentf acilrq

n surat sesuai
dengan prosedur
,1-,- l--t---t--uzrtr KEtclttu'drl Y ztl$l

Mendokumentasi
kan surat sesuai
dengan prosedur
dan ketentuan
yang berlakvagar
memudahkan
pengendalian

Dokumen J J 100



a
J. Terlaksananya

pembuatan laporan
-clqLor-ron hqcil

kegiatan kepada
atasan sebagai
pottanggung

iawaban

Membuat laporan
pelaksanaan hasil
lreoioton lzpaqAq

atasan sebagai
pertanggung
jawaban

Dokumen a
J J 100

Rata-rata Capaian Kineria Triwulan I Tahun 2019 I00

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 di atas telah capai capaian

kinerja pengadministrasi umum dari I ( satu ) Sasaran dan ( Tiga ) indikator sasaran

sudah dapai mencapai 100% atau tclah ses'oai target dcngan rincian capaian kincrja
sebagai berikut :

l. Sasarau : Terlaksananya kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan dibidang kepegawaian, sesuai dengan

pedoman kerja untuk tertib administrasi kepegawaian, capaian kinerja l00o/o
f-Ilt-^+^* L^;^ .l[ulMrur hwrJo.

o Jurnlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan pengadmiaisFasi umum
yang harus disiapkarl tercapai (I00o/o).

o Jumlah kegiatan koordinasi pengadminisffasi umum yang dilaksankan,
tercapai (100%)

r J-tr'ndar'r kegia'rari prny-iisuiari lalxrran pengelolaair ke-Pegawaiari yiinB
dilakukan, tercapai ( 1 00o/o)

o Jumlah penyusrman pelaporan pelaksanaan peke{aan kepada atasan yangr^
ditaksanakan, tercapai ( I 00%)

D. Rencana Tindaklanjut

LangkahJangkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasarurn dan indikator yang tidak
tercapai dari airaian diaias tidak ada Scmua berkas dan laporan dapat diselesaikan
sesuai dengan target y"ng telah ditetapkan.

No Capaian Kinerja lnterprestasi

I > 100% Melebihi Target

2 :1lJ07o Mencapai 'l'arget

3 < rcAYo Tidak Mencapai Target



E. Tanggapan Atasan Langsung

Jumlah dan narna pffian disposisi dryat diisi sesuia kebutuhan yang dipalukan
dengan mence,ntang (y').

Lqporankuaang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-tain......... (ditulis tangan bila ada).



BAB III
PEI\IUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan capaian tiwulan Il Tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja
^^L^^^- 1^rlo/- A^; +^-^^+.,^-- +^t^L I:+^+^-1.^-D<lsorol'r Dv\rvDo.r rv\r,/o \r4r.r LorEvL )anrB Lvro.u \rr'LwLrrPLo.u.

B. Permasalahan

Pernasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasarurn dan target indikator
kinerja tidak ada berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan

atasan tangsung serta antar bidang 4i pinas Perhubungan sehingga berkas dan

laporan dapat diselesaikan tepat waktu.

C. Saran/masukan

l. Lebih mneingkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung.

2. Data capaian kinerja yarig dilririmkan har.rs dikoordinasi terlebih dahulu

kepada pejabat yang membidangr dan dengan pihak-pihak ymg terkait.

Kandangan,0l Juli 2019

Mengetahui

Atasan Langsrmg
ra--^t^ c,,L D-;^- ra^---^,,,^:^-tr9frru4 94U tn6tgt 

'r9fttu64w4tu
D^-^^,1*:-;-+-^; f T-,,-L Vr4EWUJta@MttUrlt

Lutfiah Zuraida Citra Yulivanti. S. Sos

Penata Tingkat I (Ilyd) Penata Muda ( IIVa )
NIP. t 969A78 $9AlR2 ClC tJIp. 198AC7012C080I 2 W,8



NAMA

NIP

PANGKAT / GOL

JABATAN

TRIBULAN

LAPORAN KII\TERJA PEGAWAI TATIT'N 2019

JAMALUDIN, S.Pd.

19720507 200501 I 006

Penata (IIVc )

Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

II Tahun 2019

BAB I

PEhIDAIIT]LUAI\I

A. Uraian Tugas

Berdasarkan keputusan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 188.45l201/Ktll {/2018

tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan Pelaksana di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Pengelola Kepegawaian adalah sebagai

berikut:
a. Mengontrol keadaan gedung dan halaman kantor untuk mengetahui bagian yang rusak

dan kotor untuk segera diperbaiki dan dibersihkan.

b. Menerima dan mengumpulkan laporan kerusakan gedung dan halaman kantor yang

telah disetujui atasan untuk segera dikerjakan.

c. Mengecek kerusakan gedung dan halaman kantor yang dilaporkan untuk memastikan
kebenarannya dan menentukan bahan yang perlu diganti atau memperbaiki.

d. Memperbaiki dan mengganti bagran gedung dan halaman kantor yang rusak agar

meqiadi baik.

e. Memina tanda tangan pimpinan unit kerja atau melaporkan kerusakan sebagai tanda
bukti perbaikan yang telah diselesaikan.

f. Memelihara kondisi gedung dan halaman kantor serta memperbaiki bagian gedung
yang rusak agar tetap terpelihara dan terjaga kebersihannya.

g. Mengawasi pekerjaan perbaikan gedung dan halaman kantor yang diperbaiki oleh
pihak lain untuk mengetahui perkembangan perbaikannya.

h. Melaporkan perbaikan gedung dan halaman kantor baik yangdilakukan sendiri
*uupt oleh pemborong sebagai batran masukkan bagi atasan.

i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun
tertulis.

j. Menyelenggarakan akuntansi barang milikNegara di lingkungan satuan kerja.
k. Menyusun dan menyampaikan laporan Barang Milik Negara secara berkala.
l. Menerima Barang MilikNegara hasil pengadaan dengan Berita Acara Serah Terima.



m. Menyampaikan laporan Bmang Milik Negara setiap semester dan akhir tahun
anggaran baiktingkat.

n. Unit akuntansi Pengguna Barang maupun Unit Akuntansi Kuasa Pengguna Barang.
o. Memelihara dokumen sumber dan dokumen akuntansi Barang MilikNegara.
p. Membukukan Barang Milik Negara ke dalam Buku tnventaris, Buku Barang

Bersejarah, dan Buku Persediaan berdasarkan dokumen sumber.

q. Memberi tanda registrasi pada Barang Milik Negara.

r. Membuat Daftar Inventaris Ruangaq Kartu Inventaris Barang dan Daftar Inventaris
lainnya.

s. Menyusun data tansaksi Barang MilikNegara pada setiap akhir bulan.
t. Melaksanakan pencocokan data antara laporan Bmang Milik Negara dengan laporan

keuangan yang disusun oleh petugas akuntansi keuangan serta melakukan koreksi
apabila ditemukan kesalahan.

u. Menyusun laporan Barang Milik Negara setiap semester dan Laporan Barang Milik
Negara beserta laporan kondisi barang setiap akhir tahun anggaran.

v. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun
tertulis.

B. Struktur labatan(peta jabatan)

KASt]BBAG. I]MT,rM DAN KEPEGAWAIAN

Sub Bagian Umum dan Kepegawain

o PengelolaKepegawaian
o PengadministrasiUmum
o PengelolaSaranadanPrasarana

Kantor



BAB II

AKTJNTABILITAS KINER.IA JABATAI\I

A. Perjanjian Kinerja:
Triwulan: II

No Sasaran Indikator Kineria Satuan Tarset
I Terlaksanamya kegiatan

akuntansi Barang Milik
Negara /Daerah di
linekunsan satuan keria

Tersedianya Laporan
Bulanan Aset

Dokumen I

2. Terlaksananya ke giatan
akuntansi Barang Milik
NegaralDaerall di
linskunsan satuan keria

Tersedianya Laporan
Per Triwulan Aset

Dokumen 1

3. Terlaksananya kegiaan
akuntansi Barang Milik
Negara/Daerah di
linekunean satuan keria

Tersedianya Laporan
Per Semester Aset
(BMNiBMD

Dokumen I

4. Terlaksananya kegiatan
Pembuatan RKBU dan
RKPBU

TersedianyaRKBU
dan RKPBU

Dokumen I

5 Terlaksananya kegiatan
pembuatan Laporan
Kerusakan Barang Milik
Nesara/Daerah

Tersedianya data
kerusakan Barang
Milik Negara/Daeratr
perriwulan

Dokumen I

6 Terlaksananya Kegiatan
pembukuan Barang Milik
Negara lDaerahke dalam
Buku Inventaris

Tersedianya Buku
lnventaris Barang
Milik Negara/Daerah
oer Semester

Dokumen I

7 Terlaksananya kegiatan
pembuatan Daftar lnventaris
Ruangan, Kartu Inventaris
Barang, dan Daftar
nventaris lainnva

Tersedianya Daftar
Inventaris Ruangan"
KlB, dan Daftar
Inventaris lainnya per
semester

Dokumen I



B. Capaian Kinerja2019
Triwulan: II

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realiasi
Capaian
kinerja

(o/o\

1. Terlaksanamya
kegiatan akuntansi
Barang Milik
Negara /Daerah di
lingkungan satuan
keria

Tersedianya
Laporan Bulanan
Aset

Dokumen 3 3 100

2. Terlaksananya
kegiatan akuntansi
Barang Milik
Negara/Daerah di
lingkungan satuan
keria

Tersedianya
Laporan Per
Triwulan Aset

Dokumen I I 100

3. Terlaksananya
kegiatan akuntansi
Barang Milik
Negara/Daerah di
lingkungan satuan
keria

Tersedianya
Laporan Aset Per
Semester

Dokumen I I 100

4. Terlaksananya
kegiatan
Pembuatan RKBU
dan RKPBU

Tersedianya
RKBU dan
RKPBU

Dokumen

5 Terlaksananya
kegiatan
pembuatan
Laporan Kerusakan
Barang Milik
NeearalDaerah

Tersedianya data
kerusakan Barang
Milik
Negara/Daerah
per triwulan

Dokumen I I 100

6 Terlaksananya
Kegiatan
pembukuan Barang
MilikNegara
/Daerah ke dalam
Buku Inventaris

Terlaksananya
Kegiatan
pembukuan
Barang Milik
Negara /Daerah
ke dalam Buku
Inventaris

Dokumen 1 1 100

7 Terlaksananya

$egiatan
pembuatanDaftar
Inventaris
Ruangan, Kartu
Inventaris Barang,
dan Daftar
nventaris lainnva

Tersedianya
Daftar [nventaris
Ruangan, KlB,
dan Daffar
Inventaris lainnya
per semester

Dokumen I I 100

Rata-rata Caoaian Kineia Triwulan I Tahun 2019 100



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja lnterprestasi

I > l00%o Melebihi Target

2 * lOOYo Mencapai Target

3 < l00%o TidakMencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 di atas telah capai capaian

kineda pengelola sarana dan prasarana kantor dari4 ( empat ) Sasaran dan 4 ( empat )
indikator sasaran sudah dapat mencapai l00o/o atau telah sesuai target dengan rincian

capaian kinerja sebagai berikut :

l. Sasaran : Terlaksananya kegiatan penyelenggaraan akuntansi BMN/BMD per bularl
per triwulan, per semester , Laporan kerusakan BMN/BMD per triwulan, Buku

Inventaris Semester I, KIR dan KIB semester I, capaian kinerja 100%

Indikator Kerja :

o Laporan Bulanan BMN/BMD (April 2019 sldJuni 2019), tercapai (10070).

o Laporan Rekonsiliasi BMN/BMD triwulan II, tercapai (100o/o)

o l-aporanKerusakan BMN/BMD triwulan II, terupai (100y0
o Buku Inventaris /BMD/BMN semester I, KIR semester I, dan KIB semester I

tercapai (1007o)

D. Rencana Tindaklanjut
Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasamn dan indikator yang tidak
tercapai dari uraian diatas tidak ada. Semua berkas dan laporan dapat diselesaikan

sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

E. Tanggapan Atasan Langsung

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuia kebutuhan yang diprlukan
dengan mencentang ( ).

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki
Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang
I Lain-Iain......... (ditulis tangan bila ada).



BAB III
PEI\ruTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan capaian tiwulan tI Tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja
sas,aran sebesar 100% dari target yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasamn dan target indikator
kinerja tidak ada berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan

atasan langsung serta antar bidang di Dina Perhubungan sehingga berkas dan

laporan dapat diselesaikan tepat waktu.

C. Saran/masukan

1. tebih mneingkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung.

2. Data capaian kinerja yang dikirimkan harus dikoordinasi terlebih dahulu

kepada pejabat yang membidangi dan dengan pihak-pihak yang terkait.

Kandangan,0l Juli 2019

Mengetahui

Atasan Langsung

Kepala Sub Bagian Kepegawaian Pengelola Sarana & Prasarana

lW
Lutliah Zuraida Jamaludin, S.Pd.

Penata Tingkat I (III/d) Penata ( IIVc )
NIP. 19690718 199003 2010 NIp. 19720507 200501 I 006



LAPORAN KINER.IA PEGAWAI TAHT]N 2019

NAMA

NIP

PANGKAT / GOL

JABATAN

TRIBULAN

NAHDI SAIRI, ST

19790426 200604 I 015

Penata Muda Tingkat I ( IIYb )

Penguii Kendaraan Bermotor Pelaksana Laniutan

II Tahun 2019

BAB I

PENDAIIULUAI\I

A. Uraian Tugas

Berdasarkan keputusan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 188.451201/KUI\{/201g
tcn+.ang Pcrubahan }{omcnklatur Jabatan Pclaksaaa di Lingkungan pcmcrintah
Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa tugas Pengelola Kepegawaian adalah sebagai
berikut:
A. Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor dengan memeriksa, menghidupkan dan

memastikan unjuk kerja ABS system
B. Menguji kepekaan asap gas buang
C. Menguji emosi gas buang ( CO-HC )
D. Menguji larnpu utama kendaraan bermotor kekuatan pancar lampu utama
E. Menguji penyimpangan ( deviasi ) lampu utama
F. Menguji bagian bawah kendaraan ( under carried ) dengan pit
G. Penguji bagian bari'ah kendaraan ( rurder carried ) system kemudi dengan joint play

detector

H. Melakukan evaluasi komprehensif terhadap pemenuhan kelayakan jalao
I. Menyrapkan alat uji kendaraan bermotor dengan memeriksa,menghidupkan dan

memastikan unjuk kerja alat uji performasi kendaraan
J. l,{cnyiapkan alat uji kcnd,araan bcrmotor dcngan mcmcriksaomcnghidupkan dan

memastikan unjuk kerja wheel alignment tester
K. Menguji larnpu utama jauh kendaraan bermotor
L. Menguji lampu utama dekat kendaraan bermotor
M. Menganalisa data hasil pengujian tipe kendaraan
N. Memeriksa dan mengkaji spesifikasi garnbar teknik kendaraan bermotor

berdasarkan perhitungan teknis kesesuaian gambm teknik
O. Memeriksa dan mengkaji spesifikasi gambar teknik kendaraan bermotor

berdasarkan perhitungan teknis penyarnbungan komponen kendaraan bermotor



Memeriksa dan mengkaji spesifikasi ganrbar teknik kendaraan bermotor
berdasarkan perhitunganteknis daya tahan dan daya dukung bagran dan komponen
l r^.-^-:1.^^ l^- *^-^t-^:: ^-^^:{ll.^^: ^^-L^- +^l-^:7. t,^-l^-^^- L^-^+^-tvlsiarartllt\s., atartt tilgrt6jl.'alJt {rI'SlIrl\(,Jr EcttttucLt a(,Atl-ar(r I1'glr(r.rt.r{trrt (,(,IIIt(-,aUt

berdasarkan perhitungan teknis, jumlah berat yang dibolehkan ( JBB ) dan kelas
jalan

Validasi dan penetapan hasil pemeriksaan fisik
Memperbaiki mayor peralatan pengujian
r r^l^l^,1-^- t-^l:L-^^: -^-l^+^- -^--.::^- l1l\ l ltt +^t^-
tY.{g.aar[UA@-al {rd.i.a(rtd.itt *rcrcar<aa.4tt Lrgil$a.rJtAil (/t.-tll-, a{-Dagt

Melalcukan kalibrasi peralatan pengujian exle load tester

Melakukan kalibrasi peralatan pengujiaan noise tester

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiakn kryada atasan sebagai pertanggung
jawaban
tr^l^l-^^-^l-^- +,,^^^ l-^I:^^^^- l^:-.,^-^,ti-^-i-+^Ll.^- ^l^L a*aaaa L^:t. l:^^-ryrgr(aA&&A@ augan Avufi4J4rt t@t Jau6 ur*tutttt@Ra.Lt vtttt &wat wa atlffit

maupun tertulis

B. Struktur Jabatan (petajabatan)

r.

s.
+
a.

u.

v.
w.

KEPALA DI}I"AS PERHUBIJhiGAN

PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR
PELAKSANA LANruTAN



BAB II

AKT'NTABILITAS KINERJA JABATAI\

No Sasaran Indikator Kineria Satuan Tareet
t. Terlaksanamya pembuatan

t^-^-- L,,l^-^- D^--,::^-t4tNtat u4tqru. r 9u64Jtqr

Kendaran Bermotor untuk
tertib administrasi

Membuat laporan
t-,,1^-^- D^--,::^-u%qtqt t 9rt6wJtqt

Kendaraan Bermotor
PKB

Dokumen 3

2. Terlaksananya pembuatan
laporan Data Angkutan
untuk tertib administasi

Membuat laporan
DataAngkutan

Dokumen J

B. CapaianKinerja2019
Triwulan: II

No Sasman Indikator Kinerja Satuan Target Realiasi
Capaian
kinerja

(o/^\

I Terlaksananya
pembuatan laporan
bulurm Pengujirr
Kendaraan
Bermotor untuk
tertib administrasi

Membuat laporan
bulanan
Pe,rgujim
Kendaraan
Bermotor

Dokumen J J 100

2. Terlaksananya
pembuatan laporan
Data Angkutan
.rrrt i fcrfih
administrasi sesuai
dengan pedoman
t---:- ---r-t, t^LlLr\ErJa UULUlt Uirtlu
administrasi

Membuat laporan
Data Anglrutan

Dokumen J J 100

Rala-rata Capaian Kineria Trtwulan I Tahun 2019 100



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan II tahun 2019 di atas telah capai capaian

kinerja pengelola kepegawaian dari 2 ( drn ) Sasaran dan 2 ( dua ) indikator sasaran

^-.-l^L )^^-+ *^^-^-^: ,nn0/ ^+^., +^l^L ^^^,,^i +^-*^+ A^--^- *!-^:^- ^^--;^- ! '
SuGah Capat rfienCapal iuUib aUtU ieiaii S&S'riai iarget G€frf;,On lirrcisil Capaian Kiileta
sebagai berikut :

2. Sasaran : Terlaksananya kegiatan penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana

Lanjutan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan

dibidang Penguji Kendaraan Bermotor ( PKB ), sesuai dengan pedoman kerja
,.-G.l- +^a:L ^J-:.^2a-^-i ^^-^:^- l-i^^;^ 1^AO/-lrirLlii\ wrLrt) (lllurlluDLroDr , woPorcLrr Nurvuo l\r\, /o

Indikator Kerja:
o Jumlah batran keria dan data yang berkaitan dengan Penguii Kendaraan

Bermotor ( PKB ) yang harus disiapkan, tercapai (100%).

o Jumlah laporan bulanan Penguji Kendaraan Bermotor ( PKB ) yang
l:l^l-^^-l-^- +^-^^-^: / 1 rlr\O/ \rlrrdl\D(ulL(ul, LErv(rP<u \ r v\r,/o,

D. Rencana Tindaklanjut
Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaftm dan indikator yang tidak
+^-^^-^l J^..:.,-:^- A2^+^^ +:A^1. ^A^ ct^*,.^ L^-1.^^ J^- l^-^- - l^-^+ A:^^l^^^:1.^-LlrVoP(Ll t.lol t Lll or.(tll \lIo.Lo,D Lr'\lol\ Olto.. r)EtlILl4 UEI I\4D \14[ rOlrt l CUr. \r4PoL IIIDEIED(LI!\(LI1

sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

E. Tanggapan Atasan Langsung

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuia kebutuhan yang diperlukan

dengan mencentang ( ).

No Capaian Kinerja lnterprestasi

I > 1000/0 Melebihi Target

2 :100Yo Mencapai Target

3 < 100% Tidak Mencapai Target

r ^^^-^- I-,-^-^ L^:t.LOITIU LWu6 uffi

Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-1ain......... (ditulis tangan bila ada).



B.

C.

BABItI
PEI\IUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan capaian riwulan II Tahun 2019 diperoleh hasil capaian kinerja
-^L^-^- 1 AAo/^ A^-2 t^-*^+.,^-^ +^l^L A;+^+^^1.^^Dffi6l WI&DU f,VV/S USr tstsVL J6rE rvr$r STLVEP\(u.

Perrnasalahan

Permasalahan yang dihadapi dalarn pencapaian sasaran dan target indikator

kinerja tidak ada berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan

atasan langs'.xig serta antar bidang di Dinaq Pcrhubur'gffii sc,h'ingga berkas dan

laporan dapat diselesaikan tepat waktu.

Sarar/masukan

1. Lebih mneingkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung..r n^+^ ^^-^:^^ t-:-^-:^ -.^-^ r:r':-:"nkas har.rs dikoord.*rasi tcrlcbrh dahJuL. rraaria v(lPai(lf,r LurwrJa Jo.rlE uNu

kepada pejabat yang membidangi dan dengan pihak-pihak yang terkait.

Kandangan,0l Juli 2019

Penguji Kendaraan Bermotor

Penata Muda Tingkat I
I\I[D 1C)1(lfln.rA 1nnAnl t n l(iVII. T2IJUALULUUUUA A UIJ

Nahdi Sairi, ST

{r
* {m*spwr\-.__

wx_
\TrD 10(11n1( IOO<n2 1 nn7t\u. a/vt tvtv l/oJvJ I vvt



NAMA

NIP

PANGKAT ICJOL

JABATAN

TRIWULAN

LAPORAN KII{ERJA PEGAWAI TAHT]N 2019

AHMAD SANI

19660621 198804 I 002

PenataMuda Tingkat I ( IIYb )

Pengelola Terminal

II Tahun 2019

BAB I

PENDAHT'LUAI\I

A. Uraian Tugas

Berdasarkan keputusan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 188.4512A1/KUIv{/2018

tentang Perubahan Nomenklatur Jabatan Pelaksana di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Hulu Sungai Selatan batrwa tugas Pengelola Terminal adalah sebagai berikut:
a. Mengontrol keadaan temrinal untuk mengetahui bagran terminal kotor untuk

dibersihkan

Menghimpun, mengolah dan menganalisa pengaturan operasional terminal seperti

keluar dan masuknya kendaran penumpang umum yang menggunakan jasa terminal
Menyusun juknis 4an pembinaan kegiatan evaluasi penggunaa$ jasa terminal
Melakukan pemungutan, pencatatan dan pelaporan

Melakukan pemungutan retibusi terminal sesuai dengan perda bupati
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintatrkan oleh atasan baik lisan maupun

terulis

c.

d.

e.

f.

B. Stuktur Jabatan (petajabatan)

KASI TERMINAL DAN PERPARKIRAN

SI]B BAGIAN TERMINAL dan PERPARKIRAN

o Pengelola Terminal
o Penglola Perparkiran



BAB TI

AKT]NTABILITAS KINERJA JABATAIY

A. Perjanjian Kinerja :

Triwulan II

B. Capaian Kinerja 2019

Triwulan: II

No Sasaran Indikator Kineria Satuan Tarset
l. Me.n@Pun;dah dar

meI p.engaw.4qq4

Pergerakan kendaraan
angkutan dan pe4umpang

Melahrkan pencatatan dan
pelaporan sebagai bahan
membuat laporan
pergerakkan angkutan dan
penumpang di terminal
H-M. Yusi Kandansan

Dokumen 3

2. Mso ,data

Fctg* aa*eafuqEr
angk o g,'*alk,,b&an
tqpo .hasilp g
rekibusi

efea- p{tan dokumcn
data m
lapo!4 hasil pemungutan
eEibusi terminal

Dokumen 3

No Sasaran lndikator Kinerja Satuan Target Realiasi
Capaian
kinerja

(%\

I [Aenghqq,pqlt
&t4 d
met&kan
pea.gawasan

Fsgemkan
leen

ang
penllEr.padrg

Melalcukan
pencatatan dan
pelaporan sebagai
bahan membuat
laporan
pergerakkan
angkutan dan
penumpang di
temrinal H.M. Yusi
Kandanean

Dokumen 3 3 100

2. Me data

ken
tao.or e

untuk,rbdhm
IEpIaIr,has-il
buruarffirbtribusi

Men
dokuuren data
untrk pembua r
Iapopnhasil

r€fuibitlsi.,te

Dokumen J 3 100

Rata-rata Capaian KineriaTriwulan II Tahun 2019 100



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode an capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja Interprestasi

I > 100Yo Melebihi Target

2 = 100Yo Mencapai Target

3 < l00o/o Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan II tatrun 2019 di atas telah capai capaian

kinerja Pengelola Terminal dari 2 ( dua ) Sasaran danz ( dua ) indikator sasaran sudah

dapat mencapai 100% atau telah sesuai target dengan rincian capaian kinerja sebagai

berikut:
1. Sasaran : Terlaksananya kegiatan Pengelola terminal yang meliputi menghimpun data

pergeraka mobil angkutan orang dan Pencatatan pergerakan penumpang diterminal

Bus Kandangan dibidang Pengelola Terminal, sesuai dengan pedoman kerja untuk

tertib administrasi perambuan, capaian kinerja 100%

Indikator Kerja:
o Jurnlah batran kerja dan data yang berkaitan dengan penghimpunan datq dan

melffianpengawasmpenempa ramlu - rarnbu lalu lintas, tercapai (100%).

o Jumlah kegiatan perbaikan rqn1bu - rambu lalu lintas, tercapai (100%)

D. Rencana Tindaklanjut
Langkah-langkah atau tindak laqiut untuk mengatasi sasaran dan indikator yang tidak
tercapai dari uraian diatas tidak ada Semua berkas dan laporan dapat diselesaikan sesuai

dengan target yang telah

E. Tanggapan Atasan Langsung

Laporankurang baik

Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

LainJain......... (ditulis tangan bila ada).

I

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuia kebutuhan yang diperlukan dengan

mencentang ( ).



B.

BAB III
PEI\IUTT]P

Kesimpulan

Berdasarkan capaian Triwulan II Talnrn 2019 diperoleh hasil capaian kinerja sasaran

sebesar 100% dari target yang telah ditetapkan.

Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sa$aran dan target indikator kinerja

tidak ad4 berkat kerja sama dan koordinasi yang baik antar pelaksana dan atasan

langsrmg serta antar bidang di Dina Perhubungan sehingga berkas dan laporan dapat

diselesaikan tepat waktu.

Saran/masukan

l. Lebih mneingkatkan lagi koordinasi antar bawahan dan atasan langsung.

2. Data capaian kinerja yang dikirimkan harus dikoordinasi terlebih dahulu kepada

pejabat yang membidangi dan dengan pihak-pihak yang terkait.

IGndangan,0l Juli 2019

C.

Mengetahui,

Atasan Langsung

Penata (IIYc)
NrP. 1987052220fi 01 I 004

PanataMudaTk.I(IIYb)
NrP. 19660621 198804 t 002


