
LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA                    :  YURNIANTI, ST. 

NIP                         : 19810305 200604 2 011 

PANGKAT / GOL   : PENATA TK. I (III/d) 

JABATAN               : Kepala Seksi Promosi dan Pengembangan Potensi Investasi 

Triwulan                  : IV Tahun 2019 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 69 Tahun 2016 

tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas Seksi Promosi 

dan Pengembangan Potensi Investasi adalah sebagai berikut : 

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Promosi dan Pengembangan Potensi 
Investasi; 

b. mengumpulkan dan mengolah data/bahan perumusan kebijakan dibidang 
promosi dan pengembangan investasi; 

c. menyiapkan bahan dan melaksanakan promosi potensi penanaman modal 
di daerah baik didalam atau luar negeri; 

d. menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan 
instansi/unit kerja terkait dalam rangka promosi potensi daerah dan 
penyusunan profil investasi daerah komoditi unggulan; 

e. melaksanakan pengajuan usulan materi dan memfasilitasi kerjasaman 
dengan dunia usaha dibidang penanaman modal; 

f. melaksanakan fasilitas kerjasama investasi dengan investor baik dari dalam 
atau luar negeri dibidang penanaman modal; 

g. menganalisa iklim usaha dan peningkatan kerjasama dengan dunia usaha 
dibidang penanaman modal; 



h. melaksanakan monitoring dan evaluasi serta pelaporan pelaksanaan 
kegiatan promosi dan pengembangan investasi daerah; dan 

i. melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh Kepala Bidang Penanaman 
Modal sesuai bidang tugas. 

 

B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

        

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KABID 
PENANAMAN MODAL 

KASI PROMOSI DAN PENGEMBANGAN POTENSI 

INVESTASI 



BAB II 

AKUNTABILITAS 

KINERJA JABATAN 

A. PERJANJIAN Kinerja : 
Triwulan : IV 
 
No  Sasaran  Indikator  Satuan  Target  Program Kegiatan Pagu 

Anggaran 

1 
 

Terinventarisasinya Data 
Potensi Investasi Daerah Per 
Kecamatan (11 Kecamatan) 

Jumlah Kecamatan yang diinventarisasi 
potensi investasinya  

kali 11    

 

 B. Capaian Kinerja 2019  
        Triwulan : IV 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja (%) 

Program  Kegiatan Pagu 
Anggaran 

Realisasi 
Anggaran 

Serapan 
Anggaran (%) 

1 Terinventarisasinya 
Data Potensi 
Investasi Daerah 
Per Kecamatan (11 
Kecamatan) 

Jumlah Kecamatan 
yang diinventarisasi 
potensi investasinya 

kali 11 11 100      

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2019 100      

 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb: 

No Capaian Interprestasi 

1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan IV 2019 mencapai target kinerja yang 

telah ditetapkan yaitu mencapai 100% dengan rincian capaian kinerja sebagai 

berikut: 

1. Sasaran : Terinventarisasinya Data Potensi Investasi Daerah Per 

Kecamatan (11 Kecamatan), capaian kinerja 100%. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah Kecamatan yang diinventarisasi potensi investasinya, tercapai (100%) 

D. Rencana Tindaklanjut 

 Data Potensi Investasi yang diberikan oleh kecamatan masih perlu disinkronkan 

dengan data dari instansi teknis terkait, Data BPS dan data yang ada di RUPM. 

Dan untuk kedepannya Data Potensi tersebut akan ditayangkan pada website 

Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

 

E. . Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

Pada tahun IV tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (mencapai target) 

yang telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan : 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 

antara lain: 

1. Data Potensi Dari Kecamatan masih belum lengkap.  

 

C. Saran/masukan 

1. Perlu adanya sinkronisasi antara data dari kecamatan, instansi teknis, BPS dan 

RUPM.  

 

 

                                                                                      Tanggal,      Desember 2019 

 

Mengetahui,  

Atasan Langsung 

Kepala Bidang PM                            Kepala Seksi Promosi dan Pengembangan  

                  Potensi Investasi  

 

 

 

MUZAKIR NASARUDDIN, ST.              YURNIANTI, ST. 
Pembina (IVa)                                                        Penata  TK. I (IIId) 
NIP. 19751103 200501 1 015                                NIP. 19810305 200604 2 011 


