
 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI 

PEJABAT ADMINISTRATOR TAHUN 2020 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN  

TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Ir.KHAIRIADI   
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Hulu Sungai Selatan  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Ir.Hj. ELYANI YUSTIKA 

Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan 
Terpadu Satu Pintu 

   Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan  dan  kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebutmenjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

 

                 Kandangan, 29 Januari 2020 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA DINAS PENANAMAN 
MODAL DAN PELAYANAN 

TERPADU SATU PINTU, 

 
Ir.Hj. ELYANI YUSTIKA  

Pembina Tingkat I 

NIP. 19660722 199303 2 006 

Pihak Pertama, 

SEKRETARIS 

 
Ir.KHAIRIADI  

Pembina Tingkat I 

NIP. 19620320 199403 1 005 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI 

PEJABAT ADMINISTRATOR TAHUN 2020  

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN  

TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MUZAKIR NASARUDDIN,ST   
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal Dinas Penanaman 

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu  
Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Ir.Hj. ELYANI YUSTIKA 

Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan 
Terpadu Satu Pintu 

   Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan  dan  kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebutmenjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

 

                 Kandangan, 29 Januari 2020 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 

KEPALA DINAS PENANAMAN 

MODAL DAN PELAYANAN 
TERPADU SATU PINTU, 

 
Ir.Hj. ELYANI YUSTIKA  

Pembina Tingkat I 
NIP. 19660722 199303 2 006 

Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG PENANAMAN 

MODAL 

 
 

MUZAKIR NASARUDDIN,ST  

Pembina 
NIP. 19751103 200501 1 015 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI 

PEJABAT ADMINISTRATOR TAHUN 2020 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN  

TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MISTAVIP RINA,B.Sc   
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

  Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu 
Pintu Kabupaten Hulu Sungai Selatan  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Ir.Hj. ELYANI YUSTIKA 

Jabatan  : Kepala Dinas PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN 

TERPADU SATU PINTU 

   Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan  dan  kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

                 Kandangan,29 Januari 2020 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 

KEPALA DINAS PENANAMAN 

MODAL DAN PELAYANAN 

TERPADU SATU PINTU, 

 
Ir.Hj. ELYANI YUSTIKA  

Pembina Tingkat I 
NIP. 19660722 199303 2 006 

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG PELAYANAN 

TERPADU SATU PINTU, 

 
 

MISTAVIP RINA, B.Sc  

Penata Tk. I 

NIP. 19650310 199803 2 007 



 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 


