PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MASLIANI

Jabatan : Pengelola Kepegawaian Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Hulu Sungai
Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. MAYA CITERA DEWI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian Dinas
Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebutmenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kandangan, 29 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN,
KEPEGAWAIAN,
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MAYA CITERA DEWI, S.Sos

Penata
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
PEJABAT PELAKSANA TAHU 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENDAH DWI WAHYUNI

Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor Dinas
Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAYA CITERA DEWI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas
Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebutmenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kandangan, 29 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA SARANA DAN
KEPEGAWAIAN, PRASARANA KANTOR,
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MAYA CITERA DEWI, S.Sos ENDAH DWI WAHYUNI
Penata Penata Muda
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAHLINA

Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan Dinas Penanaman Modal
Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Hulu
Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NINA KUSHENDARTI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan keuangan Dinas
Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebutmenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kandangan, 29 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA BAHAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN, PERENCANAAN,
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. MULIANI, S.Sos

Jabatan : Pengelola Keuangan Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Hulu Sungai
Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NINA KUSHENDARTI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Dinas
Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebutmenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kandangan, 29 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA KEUANGAN,
PERENCANAAN DAN KEUANGAN,
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Hj. MULIANI, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHMAT JUNAIDI
Jabatan : Bendahara Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NINA KUSHENDART, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Dinas
Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebutmenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kandangan, 29 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN BENDAHARA,
PERENCANAAN DAN KEUANGAN,

NINA KUSHENDARTI RAHI\;::;I;‘; :tIlJll:AIDI
Penata Tk. I
NIP. 19820109 200904 2 001 NIP. 19800529 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NORHAYANI, S.Sos

Jabatan : Pengelola Perizinan Jasa Usaha Dinas Penanaman
Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSILAWATI ULFAH, SH

Jabatan : Kepala Seksi Perizinan Jasa Usaha Dinas Penanaman
Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebutmenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kandangan, 29 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PERIZINAN JASA PENGELOLA PERIZINAN JASA
USAHA, USAHA,
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SUSILAWATI ULFAH, SH NORHAYANI, S.Sos
Penata Tk. I Penata Tk. I
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSDI HANAFI

Jabatan : Pengadministrasi Perizinan Jasa Usaha Dinas
Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSILAWATI ULFAH, SH

Jabatan : Kepala Seksi Perizinan Jasa Usaha Dinas Penanaman
Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebutmenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kandangan, 29 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PERIZINAN JASA PENGADMINISTRASI PERIZINAN
USAHA, JASA USAHA,
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SUSILAWATI ULFAH, SH RUSDI HANAFI
Penata Tk. I Pengatur
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JAMARDANI

Jabatan : Pengadministrasi Perizinan Jasa Tertentu Dinas
Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIDUAN SYAHRANI, S,Sos

Jabatan : Kepala Seksi Perizinan Jasa Tertentu Dinas
Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebutmenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kandangan, 29 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PERIZINAN JASA PENGADMINISTRASI PERIZINAN
TERTENTU, JASA TERTENTU,
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RIDUAN SYAHRANI, S.Sos JAMARDANI
Penata Tk. I Pengatur Tk. I
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WISFI NAFARIN

Jabatan : Pengadministrasi Perizinan Jasa Tertentu Dinas
Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIDUAN SYAHRANI, S.So

Jabatan : Kepala Seksi Perizinan Jasa Tertentu Dinas Penanaman
Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebutmenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kandangan, 29 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PERIZINAN JASA PENGADMINISTRASI PERIZINAN
TERTENTU, JASA TERTENTU,

RIDUAN SYAHRANI, S.Sos WISFI NAFARIN
Penata Tk. I Pengatur
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama :

Jabatan : Pengelola SIM Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Hulu Sungai
Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. KURNIAWAN, S.AP

Jabatan : Kepala Seksi Data Informasi dan Pengaduan Masyarakat
Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebutmenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kandangan, 29 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI DATA INFORMASI PENGELOLA SIM PENANAMAN
DAN PENGADUAN MASYARAKAT, MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU,

M.KURNIAWAN, S.AP
PenataTk.I = sesssseseess
NIP. 19760905 1998031001 = seseeeeees




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
PEJABAT PELAKSANA TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama :

Jabatan : Pengelola Pengaduan Publik Dinas Penanaman Modal
Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Hulu
Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. KURNIAWAN, S.AP

Jabatan : Kepala Seksi Data Informasi dan Pengaduan Masyarakat
Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebutmenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kandangan, 29 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI DATA INFORMASI PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK,
DAN PENGADUAN MASYARAKAT,

M.KURNIAWAN, S.AP o seeeeenees
Penata Tk. I NIP. .cccvviiiiiiceccccnencccnns
NIP. 19760905 199803 1 001




