KATA PENGANTAR

Dengan mengucap syukur alhamdulillah serta berkat rahmat Allah SWT dan
dukungan dari semua pihak, maka penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2020
dapat diselesaikan.

Rencana Kerja Tahun 2020 disusun sebagai wujud pertanggungjawaban visi, misi, tujuan,
sasaran dan strategi pencapaian tujuan melalui kebijakan, program dan kegiatan. Renja
menguraikan penyusunan program kegiatan dan anggaran/pendanaan Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Hulu Sungai Selatan kedepannya dalam rangka
pencapaian sasaran yang telah ditetapkan. Rencana Kerja ini juga merupakan salah satu
perwujudan dari niat Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Hulu
Sungai Selatan untuk mewujudkan praktik pemerintahan yang baik (good governance). Renja
tahun 2020 ini kami sajikan secara obyektif tentang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Hulu Sungai Selatan.

Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Hulu Sungai
Selatan tahun 2020 ini tentunya masih banyak kelemahan dan kekurangan sehingga kami sangat
berharap untuk mendapatkan saran dan kritik yang konstruktif dari berbagai pihak untuk
penyempurnaan Renja Perubahan ini di masa mendatang.

Akhirnya, semoga Allah meridhoi segala upaya kita dalam membangun masa depan

pendidikan di Kabupaten Hulu Sungai Selatan.

Kandangan, Januari 2019
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