PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 ADMINISTRATOR
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : H. MUHAMMAD NOOR, SP
Jabatan :  Kabid Sekretaris
Dinas Pertanian Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MUHAMMAD NOOR, SP
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pertanian
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 14 Januari 2019

Pihak Pertama
Sekretaris,

H. MUHAMMAD NOOR, SP
. Pembind Tk. I
NIP. 19670417 198803 1 010 NIP. 19670417 198803 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 ADMINISTRATOR
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : H. FARID NASARUDDIN, SP
Jabatan : Kabid Prasarana dan Sarana
Dinas Pertanian Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MUHAMMAD NOOR, SP
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pertanian
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 14 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
epal Mias Pertanian, Kabid Prasarana dan Sarana,
‘/
”
. MUHAMMAD NOOR, SP H. FARID NASARUDDIN, SP
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19670417 198803 1 010 NIP. 19671004 199803 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 ADMINISTRATOR
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RANI, SP
Jabatan : Kabid Tanaman Pangan
Dinas Pertanian Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MUHAMMAD NOOR, SP
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pertanian
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 14 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
paAla Din ertanian, Kabid Tanaman Pangan,

WUHAMMAIL NOOR, SP NI, SP
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 19670417 198803 1 010 NIP. 19680212 198803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 ADMINISTRATOR
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD ZUAINI, SP
Jabatan :  Kabid Hortikultura
Dinas Pertanian Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MUHAMMAD NOOR, SP
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pertanian
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 14 Januari 2019

Q.\“TAH Kq 2 Pihak Kedua Pihak Pertama
O ¢ Xepala Din rtanian, Kabid Hortikultura,

¥/ MUHAMMAD, NOOR, SP AHMAD ZUAINI, SP
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 19670417 198803 1 010 NIP. 19651015 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 ADMINISTRATOR
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Hj. LUTFIANA, SP, MP
Jabatan :  Kabid Pengolahan dan Pemasaran Hasil
Dinas Pertanian Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MUHAMMAD NOOR, SP
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pertanian
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 14 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
epala Din ertanian, Kabid Pengolahan dan
Pemasaran Hasil,

”~

MUHAMMAL NOOR, SP Hj. LUTFIANA, SP, MP
Pembina Tk. I Pembina
IP. 19670417 198803 1010 NIP. 19731005 200003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 ADMINISTRATOR
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : H. SUGITO, S.Hut
Jabatan :  Kabid Perkebunan
Dinas Pertanian Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MUHAMMAD NOOR, SP
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pertanian
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 14 Januari 2019

Kedua Pihak Pertama
s Pertanian, Kabid ebunan,

Pihak
Kepala I§

%/ H. MUHAMMAD NOOR, SP H. SUGI'RO, S.Hut
Pembira Tk. I Pembina
NIP. 19670417 198803 1 010 NIP. 19620101 199403 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 ADMINISTRATOR
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ABDULLAH FARIDI, S.Pt
Jabatan : Kabid Peternakan dan Kesehatan Hewan
Dinas Pertanian Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MUHAMMAD NOOR, SP
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pertanian
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 14 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
epala Pertanian, Kabid Peternakan dan
Kesehatan Hewan,

b
L =

HSMUHAMMAD NOOR, SP ABDULLAH ARIDI, S.Pt
Pembina Tk. I Pembina
. 19670417 198803 1 010 NIP. 19650505 198710 1 003




