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BAB I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Dinas Perikanan
sebagai Instansi Pemerintah diwajibkan menetapkan Target Kinerja
dan melakukan Pengukuran Kinerja yang telah dicapai serta
menyampaikan Laporan Kinerja. Laporan Kinerja merupakan
penyampaian akuntabilitas Instansi Pemerintah yang disusun dengan
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Petunjuk Teknis
Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas
Laporan Kinerja.

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Dinas Perikanan Kabupaten
Hulu Sungai Selatan telah menetapkan berbagai kebijakan, program
dan kegiatan sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Perikanan Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2018-2023.
Kebijakan, program dan kegiatan tersebut telah dijabarkan setiap
tahun menjadi dokumen Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Kegiatan
dan Anggaran (RKA) sebagai pedoman dalam penetapan Kinerja (PK)
Tahunan. Tahun 2019 merupakan tahun pertama penjabaran Renstra
Dinas Perikanan Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2018-2023.

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Perikanan pada Triwulan III
Tahun Anggaran 2019 ini dimaksudkan sebagai bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan visi, misi, tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan, serta sebagai umpan balik untuk perbaikan
kinerja Dinas Perikanan pada tahun mendatang. Pelaporan kinerja
juga dimaksudkan sebagai media untuk mengkomunikasikan
pencapaian kinerja Dinas Perikanan pada Triwulan III dalam satu
tahun anggaran kepada pemangku kepentingan. Oleh karena itu,
substansi penyusunan Laporan Kinerja didasarkan pada hasil capaian
indikator kinerja pada masing-masing bidang di Dinas Perikanan

Kabupaten Hulu Sungai Selatan.
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1.2. Tugas dan Fungsi SKPD

Pembentukan organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Hulu
Sungai Selatan (Dinas Perikanan Kab. HSS) didasarkan pada
Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 63 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja
Dinas Perikanan Kabupaten Hulu Sungai Selatan adalah membantu
Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang
perikanan tangkap dan perikanan budidaya serta tugas lain yang
diberikan oleh Bupati sesuai bidang tugas.

Uraian tugas Dinas Perikanan tersebut dapat dirinci sebagai
berikut :

1. menetapkan kebijakan teknis di bidang Perikanan Budidaya,
Perikanan Tangkap dan Pengolahan dan Pemasaran Perikanan
sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan Bupati berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku,;

2. menetapkan program kerja Dinas Perikanan sesuai dengan
kebijakan teknis dinas;

3. melaksanakan koordinasi, pembinaan dan  pengendalian
penyelenggaraan kegiatan bidang Perikanan Budidaya;

4. melaksanakan  koordinasi, pembinaan dan  pengendalian
penyelenggaraan kegiatan bidang Perikanan Tangkap;

5. melaksanakan  koordinasi, pembinaan dan  pengendalian
penyelenggaraan kegiatan bidang Pengolahan dan Pemasaran
Perikanan;

6. melaksanakan  koordinasi, pembinaan dan  pengendalian
penyelenggaraan kegiatan Unit Pelaksana Teknis Dinas;
mengendalikan pengelolaan kegiatan kesekretariatan;
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai bidang

tugas.

Dalam menyelenggarakan tugas, Dinas Perikanan mempunyai
fungsi sebagai berikut :

1. perumusan kebijakan teknis bidang Perikanan Budidaya,
Perikanan Tangkap dan Pengolahan dan Pemasaran Perikanan
sesuai dengan kebijakan umum yang ditetapkan Bupati
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

2. pembinaan, pengawasan dan evaluasi penyelenggaran bidang

perikanan budidaya;

Laporan Kinerja Triwulan III Dinas Perikanan Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2019



3. pembinaan, pengawasan dan evaluasi penyelenggaran bidang
perikanan tangkap;

4. pembinaan, pengawasan dan evaluasi penyelenggaran bidang
pengolahan dan pemasaran perikanan;

5. pembinaan, pengawasan dan evaluasi penyelenggaran UPTD;

pengelolaan urusan kesekretariatan.

Sesuai peraturan Bupati tersebut Dalam pelaksanaan tugasnya
Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Hulu Sungai Selatan di bantu
oleh 1 (satu) Sekretaris, 3 (tiga) Kepala Bidang dan 1 (satu) UPTD.
Struktur organisasi Dinas Perikanan Kab. HSS terdiri atas :

1. Kepala Dinas.
2. Sekretariat Dinas
e Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
e Sub Bagian Perencanaan;
e Sub Bagian Keuangan.
3. Bidang Perikanan Budidaya
e Seksi Budidaya dan Kesehatan Ikan;
e Seksi Sarana Prasarana dan Teknologi Budidaya.
4. Bidang Perikanan Tangkap
e Seksi Pengawasan dan Penegakan Hukum;
e Seksi Sarana Prasarana Penangkapan dan Pemberdayaan
Nelayan
5. Bidang Pengolahan dan Pemasaran Perikanan
e Seksi Pengolahan dan Mutu Hasil Perikanan
e Seksi Pemasaran dan Investasi Perikanan
6. UPTD Lingkup Dinas
e UPTD Balai Benih Ikan (BBI)
7. Kelompok Jabatan Fungsional
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Struktur Organisasi Perangkat Daerah pada Dinas Perikanan

Kabupaten Hulu Sungai Selatan sebagai berikut:

DINAS PERIKANAN

| | SEKRETARIAT
KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL
SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN
UMUM & PERENCANAAN KEUANGAN
KFEPRGAWATAN
BIDANG
BIDANG BIDANG
PERIKANAN BUDIDAYA
PERTKANAN TANGKAP PERTKANAN TANGKAP

SEKSI
BUDIDAYA DAN SARANAS };giISARANA SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI
KESEHATAN IKAN Ry Rakthbipivin PENGAWASAN DAN SARANA PRASARANA | | PENGOLAHAN DAN PEMASARAN DAN
PENEGAKAN HUKUM PENANGKAPAN DAN MUTU HASIL INVESTASI
BUDIDAYA PEMBERDAYAAN PERIKANAN

NELAYAN

UPTD BBI

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Dinas Perikanan

1.3. Isu Strategis

Berdasarkan pada gambaran pelayanan SKPD, diidentifikasi isu
strategis sebagai berikut:
Permintaan produk perikanan yang masih terbuka luas dan terus
meningkat.
Berdasarkan data statistik tahun 2017 jumlah penduduk Kabupaten
Hulu Sungai Selatan sebanyak 232.587 jiwa, sementara jumlah
produksi perikanan tangkap sebanyak 8.490,04 ton dan jumlah
perikanan budidaya sebanyak 4.106,2 ton.  Potensi pengembangan
budidaya air tawar dengan luasan 7.215,044 Hektar dan potensi
penangkapan ikan yang sangat besar dengan luasan perairan umum
sebesar 80.790 Hektar.
Pelayanan publik dan akuntabilitas kinerja belum optimal
Dari Dinas Perikanan, masih

data kepegawaian di terdapat

kekurangan pegawai pada beberapa jabatan fungsional umum.

Jumlah personil belum seimbang dengan beban tugas Dinas.
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1.4. Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan laporan ini mencakup:

1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang

Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan;
2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional,

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah;

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025.

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman dan

Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah

Provinsi, dan Pemerintah Daerah Kabupatern/Kabupaten;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578);

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008
Tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah;
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12. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

13. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi

Perangkat Daerah;

14.Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010 - 2014;

15. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

16. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 45/Permen-
KP/2015 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Kelautan dan
Perikanan Nomor 25/Permen-KP/2015 tentang Rencana Strategis

Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2015-2019;

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

18. Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan Nomor 13
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah;

19. Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 63 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta

Tata Kerja Dinas Perikanan Kabupaten Hulu Sungai Selatan.
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BAB II. PERENCANAAN KINERJA

2.1 Perencanaan Strategis

Untuk mewujudkan akuntabilitas kinerja, suatu organisasi
mempunyai kewajiban untuk menyusun perencanaan strategis yang
merupakan langkah awal untuk melakukan pengukuran kinerja
instansi pemerintah yang didalam perencanaan strategis tersebut
terdapat visi dan misi organisasi yang akan dicapai dalam suatu
periode. Tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan Dinas Perikanan
Kabupaten Hulu Sungai Selatan adalah sebagai berikut :

1). Tujuan dan sasaran
a. Tujuan

1. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik dan
bersih serta layanan publik yang berkualitas berbasis
teknologi informasi.

2. Meningkatkan persentase pertumbuhan sektor perikanan
dalam PDRB

b. Sasaran
1. Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja Instansi
Pemerintah

2. Meningkatnya persentase pertumbuhan sektor perikanan
dalam PDRB

2). Strategi dan Kebijakan
a. Strategi
Strategi adalah cara yang ditempuh dalam rangka pencapaian
tujuan dan sasaran Dinas Perikanan Kabupaten Hulu Sungai
Selatan dalam mengaktualisasikan  perencanaan
pembangunan di Kabupaten Hulu Sungai Selatan secara

komprehensif.
b. Kebijakan

Pengertian kebijakan adalah arah/tindakan yang diambil oleh
SKPD untuk mencapai tujuan, kebijakan yang akan
dilaksanakan Dinas Perikanan Kabupaten Hulu Sungai

Selatan.
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Selanjutnya diuraikan rangkaian rumusan pernyataan strategi dan
kebijakan Dinas Perikanan dalam waktu 5 (lima) tahun mendatang,
sebagaimana dihasilkan pada tahapan perumusan Strategi dan
Kebijakan Pelayanan Jangka Menengah Perangkat Daerah dan

disajikan dalam tabel berikut :
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Tabel 2.1. Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan Dinas Perikanan 2018-2023

TARGET KONDISI KONDISI
SASARAN INDIKATOR AWAL TARGET KINERJA PADA TAHUN AKHIR
NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN Il\,??}?ézglz STRATEGIS KINERJA SASARAN SATUAN RENSTRA RENSTRA
(2018) 2019 | 2020 2021 2022 2023 (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Meningkatkan Indeks Ref . . Indeks Ref .
tata kelola n eB.S 15 ormast 23,50 Meningkatnya n eB.S lfron.na“ Indeks 20,67 23,50 | 23,50 | 23,50 | 23,50 | 23,50 23,50
pemerintahan irokrasi Kualitas irokrasi
yang baik dan
) bersih serta Akuntabilitas
layangn Eﬁbilii Kinerja
yang berkualitas )
berbasis Nilai/Predikat AKIP 89,02 (A) Instansi Nilai/Predikat AKIP Nilai 80,55(A) 8} A?9 Sigjs 8‘?’1’59 8%;;2 8%\())2 89,02 (A)
teknologi Pemerintah
informasi
Meningkatkan Meningkatnya
persentase Persentase persentase Persentase
2 pertumbuhan pertumbuhan PDRB 9,07 pertumbuhan pertumbuhan PDRB % 4,29 5,46 6,56 8,64 8,9 9,07 9,07
PDRB sektor sektor perikanan PDRB sektor sektor perikanan
perikanan perikanan
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2.2
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Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah ukuran keberhasilan dari
suatu tujuan dan sasaran strategis operasional. Indikator Kinerja
Utama pada Unit Organisasi setingkat Eselon II/SKPD/Unit kerja
mandiri sekurang-kurangnya adalah Indikator keluaran (Output)
untuk mendukung pencapaian sasaran strategis.

Sesuai dengan Surat Keputusan Kepala Dinas Perikanan
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Nomor 06 Tahun 2019 tentang

Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Perikanan Kabupaten Hulu

Sungai Selatan, IKU Dinas Perikanan sebagai berikut:

Tabel 2.2.

Hulu Sungai Selatan

Indikator Kinerja Utama Dinas Perikanan Kabupaten

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja
Utama

Alasan Pemilihan Indikator

Formulasi/Penjelasan

Penanggung
Jawab

Sumber Data

2

3

4

5

6

Meningkatnya
Kualitas
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah

Indeks Reformasi
Birokrasi

Indeks Reformasi Birokrasi
menggambarkan sejauh mana
instansi pemerintah
melaksanakan perbaikan tata
kelola  pemerintahan yang
bertujuan pada pemerintahan
yang efektif dan efisien, bersih
dari KKN dan memiliki
pelayanan publik yang
berkualitas.Kompoenen

penilaian terdiri dari
pengungkit 60% dan hasil 40%

Predikat/Nilai AKIP

Nilai ~ akuntabilitas
menunjukkan tingkat
akuntabilitas atau
pertanggungjawaban atas hasil
(outcome) terhadap
penggunaan dalam rangka
terwujudnya pemerintahan
yang berorientasi kepada hasil.
Komponen penilaian terdiri
dari perencanaan kinerja 30%.
Pengukuran  kinerja  25%,
pelaporan kinerja 15%,
evaluasi kinerja 10% dan
capaian kinerja 20%

kinerja

Hasil evaluasi internal dari Inspektorat

Sekretariat

Semua Bidang

Meningkatnya
persentase
pertumbuhan
sektor perikanan
dalam PDRB

Persentase
pertumbuhan
PDRB sub sektor
perikanan

Dihitung berdasarkan jumlah
nilai sektor perikanan dalam
PDRB tahun N - jumlah nilai
sektor perikanan dalam PDRB
tahun (N-1) dibagi jumlah
nilai sektor perikanan dalam
PDRB tahun (N-1) dikali 100%
bekerjasama dengan Badan
Pusat Statistik Kab. Hulu
Sungai Selatan

Nilai sub sektor perikanan
dalam PDRB Tahun (N—1) %1
Nilai sub sektor perikanan

dalam PDRB Tahun (N— 1)

Nilai sub sektor perikanan _
dalam PDRB tahun N

Bidang Perikanan
Budidaya dan
Bidang Perikanan
Tangkap
0%

BPS Kab. HSS

2.3

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan suatu dokumen yang berisikan

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan

instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan

sesuai dengan sumber daya yang dimiliki instansi bersangkutan.
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Secara berjenjang semua Pejabat Struktural dilingkungan Dinas
Perikanan Kabupaten Hulu Sungai Selatan telah membuat dan
menanda tangani perjanjian kinerja tahun 2019. Kepala Dinas
Perikanan (Pejabat Tinggi Pratama) telah mebuat dan menandatangani
perjanjian kinerja dengan Bupati Hulu Sungai Selatan, demikian juga
halnya dengan para pejabat struktural eselon III (Pejabat
Administrator) telah membuat dan menandatangani perjanjian kinerja
dengan Kepala Dinas Perikanan. Sedangkan untuk pejabat struktural
eselon IV (Pejabat Pengawas) telah membuat dan menandatangani
perjanjian kinerja dengan atasannya masing-masing.

Untuk para Kepala Sub Bagian dilingkungan Sekretariat dengan
Sekretaris dan untuk Kepala Sub Bidang dengan Kepala Bidangnya
masing-masing.

Perjanjian Kinerja Dinas Perikanan sebagai berikut :
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Tabel 2.3. Perjanjian Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2019

Konsultasi dan Lapangan

sesuai standar

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatkan
tata kelola
pemerintahan
yang baik dan .
1 | bersih serta Indeks Reformasi Indeks | 23,50 - - - 23,50 958.743.850
. Birokrasi
layanan publik
yang berkualitas
berbasis teknologi
informasi
Meningkatnya kualitas 81.89
akuntabilitas  kinerja Instansi | Nilai/Predikat AKIP Nilai A - - - 81,89 (A) 958.743.850
Pemerintah A)
1). Program Pelayanan Tingkat Kepuasan % 100 100 100 100 100 582,533,000
Administrasi Perkantoran Pelayanan
1. Penyf:c}iaan J asa dan Pelaya.man administrasi Tahun 1 0,25 0,25 0,25 0,25 39.680.350
Administrasi Kantor sesuai standar
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Pelayanan administrasi
Sumber Daya Air dan Listrik sesuai standar Tahun 1 0,25 0,25 0,25 0,25 32.820.000
3. Penyebarluasan Informasi Pel dministrasi
Tugas Pokok dan Fungsi clayanan administrasi Tahun 1 0,25 0,25 0,25 0,25 14.000.000
sesuai standar
SKPD
4. Pe.nyedlaan Maknan dan Pelaya}nan administrasi Tahun 1 0,25 0,25 0,25 0,25 24.975.000
Minuman sesuai standar
5. Penyediaan Jasa Tenaga
Pendukung Pelayanan administrasi
Administrasi/Teknis sestai standar Tahun 1 0,25 0,25 0,25 0,25 160.450.000
Perkantoran
6. Rapat-rapat Koordinasi, Pelayanan administrasi Tahun 1 025 025 025 0,25 310.607.650
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2). Program Peningkatan Sarana | Tingkat Kepuasan
dan Prasarana Aparatur Pelayanan % 100 100 100 100 100 278.376.750
. Pperalatan dan
L. Penlyedllfan pelzalattan dan kelengkapan kantor Tahun 1 0,25 0,25 0,25 0,25 82.520.745
periengkapan kantor dalam kondisi baik
2. Pemeliharaan rutin/berkala Kendaraan
kendaraan dinas dinas/operasional dalam Tahun 1 0,25 0,25 0,25 0,25 92.456.000
/operasional kondisi baik
. Pperalatan dan
3 Pefllerlllhlj‘;a:g f{’z;ilartan dan kelengkapan kantor Tahun 1 0,25 0,25 0,25 0,25 103.400.000
periengkap 0 dalam kondisi baik
. Tingkat pemenuhan
8). Program Peningkatan aspek kualitas dokumen
Perencanaan, Pelaporan AKIP & tinekat
Capaian Kinerja dan mngka 100 % 9.750.000
Keuangan pemenuhan aspek
kualitas dokumen
keuangan daerah
1. Penyusunan Dokumen | Laporan kguangan yang 12 laporan ~ 3 _ 9 4.875.000
Keuangan memenuhi kualitas
2. Penyusunan Dokumen AKIP Dokumen ,AKIP yang 15 laporan 3 3 3 6 4.875.000
memenuhi kualitas
4). Program Peningkatan Tingkat Kepuasan
Pelayanan Kinerja Perangkat Pelayanan Y% 100 100 100 100 100 88.034.100
Daerah
1. Pelayanan Kinerja Perangkat | Pelayanan perangkat
Daerah daerah sesuai standar Tahun 1 - 0,5 1 - 88.034.100
Meningkatkan
persentase Meningkatknya Persentase
2 Persentase Pertumbuhan o B B ~
pertumbuban PerFumbuhan PDRB Sektor PDRB sektor Perikanan % 5,46 5,46 2.392.325.000
sektor perikanan Perikanan
dalam PDRB
1). Program Peningkatan Produksi perikanan
Produksi Perikanan Budidaya budidaya Ton 4.791 1.197,75 1.101,93 1.149,84 1.341,48 766.980.000
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1. Ilj(;lr;ggirflbangan bibit ikan Jumlah bibit ikan ekor 650.000 210.500 180.000 84.500 175.000 103.150.000
2. Pengembangan sarana dan Ha 0.12
prasarana budidaya Jumlah luasan budidaya ’ - 0.8 0.4 - 178.295.000
perikanan
Jumlah benih ikan yang
3. Budidaya Ikan Air Tawar ditebar Ekor 230.000 - 230,000.00 - - 335.200.000
4. Pengelolaan Kesehatan Ikan | Jumlah pengujian dan
dan Lingkungan pemeriksaan kesehatan Sampel 3 1 1 - 1 14.625.000
ikan
5. Pelatihan Budidaya Perikanan | Jumlah petani
pembudidaya ikan yang Orang 90 30 30 30 - 25.860.000
memiliki kompetensi
6. Budidaya [kan Air Tawar Jumlah benih yang Ekor 10.000 - 10.000 - - 118.650.000
(DAK) ditebar
2). Peningkatan Produksi Produksi perikanan
Perikanan Tangkap tangkap Ton 9.579 2,107.38 2,490.54 2,586,33 2,395 1.580.894.000
1. Pemberdayaan Kelompok Jumlah nelayan yang
Nelayan Perikanan Tangkap mengikuti sosialisasi Orang 150 ) 150 ) ) 19.854.000
2. Pengawasan dan Kelestarian Persentase jgmlah kasgs
; pelanggaran illegal fishing % 100 30 30 40 - 273.590.000
Perikanan Tangkap o AR
yang ditindaklanjuti
: Jumlah kapal yang
3. Penyediaan Sarana dar} refresentatif & Jumlah . 15 & 15 &
Prasarana Nelayan Perikanan Unit - - - 324.950.000
Tangkap alat tangkap yang 600 600
refresentatif
4. Penyediaan Sarana dan
Prasarana Nelayan Perikanan | Jumiah kapal yang layak Unit 55 - - 55 - 986.975.000
Tangkap (DAK) operasi
3). Peningkatan Pengolahan dan Persentase pelaku usaha
Pemasaran Hasil Perikanan pengolahan dan
pemasaran hasil %o 3 - 3 - - 27.900.000
perikanan yang aktif
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1. Pengembangan Teknologi Jumlah pelaku usaha
Pengolahan dan Pengendalian | pengolahan yang B B B
Mutu Hasil Perikanan menggunakan teknologi Orang 9 K 8.250.000
hasil perikanan
2. Pemasaran dan Investasi Jumlah event dan -
Hasil Perikanan promosi perikanan Kali ! 7.750.000
. Jumlah Sarana
3. Peningkatan Sa.rana . Pemasaran hasil Unit 2 11.900.000
Pemasaran Hasil Perikanan . .
perikanan yang tersedia
. . Persentase peningkatan
4). Penlngkatan Kesejahteraan kapasitas petani % 1 ) 05 05 ) 16.551.600
Petani Ikan .
ikan/nelayan
1. Pelatihan Petani Ikan/Nelayan | Jumlah petani Orang 70 - 35 35 - 16.551.600
dan Pelaku Agribisnis ikan/nelayan/pelaku
Perikanan agribisnis yang memiliki
kompetensi
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Pada tabel 2.3, dapat dijelaskan bahwa sekretariat merupakan
urusan layanan/urusan rutin. Kegiatan di Sekretariat merupakan
penjabaran dari Misi 5 (lima) dari RPJMD 2018 - 2023, dimana
indikator tujuannya adalah Indeks Reformasi Birokrasi yang memiliki
target sebesar 23,50. Dinas Perikanan Kabupaten Hulu Sungai
Selatan mendukung pencapaian Indeks Reformasi Birokrasi dengan
salah satu indikator Sasarannya berupa Nilai/Predikat AKIP sebesar
81,89. Dengan Perjanjian Kinerja dari Dinas Perikanan Kabupaten
Hulu Sungai Selatan terdiri dari 4 program yaitu Program Pelayanan
Administrasi

Perkantoran, Program Peningkatan Perencanaan,

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan, Program Peningkatan

Pelayanan Kinerja Perangkat Daerah dengan kegiatan sebagai berikut :

Tabel 2.4. Perjanjian Kinerja Sekretariat Dinas Perikanan
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2019
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Tingkat Peningkatan
pemenuhan Perencanaan, Penyusunan Dokumen
aspek kualitas % 100 100 100 100 Pelaporan Capaian yuK Rp 4,875,000
dokumen Kinerja dan cuangan
keuangan daerah Keuangan
Tingkat
pemenuhan S ~ ~ ~ Penyusunan Dokumen
aspek kualitas Nilai 81,89 AKIP Rp 4,875,000
dokumen AKIP
Program
Pelayanan Penyediaan Jasa dan
Administrasi Administrasi Kantor Rp 39,680,350
Perkantoran
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
sumberdaya air dan Rp 32,820,000
listrik
Meninekat Penyebarluasan
eningkatnya . .
Pelayanan % 100 100 100 100 mfg;fﬁ;;%assl(p;?k Rp 14,000,000
Publik dan Penyediaan makanan
Akuntabilitas dan minuman Rp 24,975,000
Kinegja Penyediaan Jasa Tenaga
Tingkat Pendukung
Kepuasan Administrasi/Teknis Rp 160,450,000
Pelayanan Perkantoran
Rapat-Rapat Koordinasi,
Konsultasi dan Rp 310,607,650
Lapangan
Penyediaan peralatan Rb 82.520.745
Pr'ogram dan perlengkapan kantor P o2, ’
Peningkatan -
Sarana dan Pemeliharaan
Pr rutin/berkala kendaraan Rp 92,456,000
asarana . .
Aparatur dinas/operasional
% 100 100 100 100 pa Pemeliharaan peralatan Rp 103,400,000
dan perlengkapan kantor P ? ’
Program
Peningkatan Pelayanan Kinerja
Pelayanan Kinerja Perangkat Daerah Rp 88,084,100
Perangkat Daerah
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Sementara untuk mencapai tujuan 2 pada Tabel 2.3 di atas yang
memiliki keterkaitan dengan Misi 2 RPJMD Kabupaten Hulu Sungai
Selatan Tahun 2018-2023, Dinas Perikanan yang memiliki kewenangan
urusan Kelautan dan Perikanan menetapkan Sasaran berupa
meningkatnya persentase pertumbuhan PDRB sektor Perikanan.
Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) merupakan salah satu
indikator penting untuk mengetahui kondisi ekonomi di suatu daerah
dalam suatu periode tertentu, baik atas dasar harga berlaku maupun
atas dasar harga konstan. PDRB pada dasarnya merupakan jumlah
nilai tambah yang dihasilkan oleh seluruh unit usaha dalam suatu
daerah tertentu, atau merupakan jumlah nilai barang dan jasa akhir
yang dihasilkan oleh seluruh wunit ekonomi pada suatu daerah.
Pengertian PDRB adalah jumlah nilai tambah barang dan jasa
yang dihasilkan dari seluruh kegiatan pekonomian diseluruh daerah
dalam tahun tertentu atau perode tertentu dan biasanya satu tahun.

Perhitungan Produk Domestik Regional Bruto secara konseptual
menggunakan tiga macam pendekatan, yaitu: pendekatan produksi,
pendekatan pengeluaran dan pendekatan pendapatan. Pendekatan
produksi yaitu Produk Domestik Regional Bruto berdasarkan jumlah
nilai tambah atas barang dan jasa yang dihasilkan oleh berbagai unit
produksi di wilayah suatu daerah dalam jangka waktu tertentu
(biasanya satu tahun). Unit-unit produksi dalam penyajian ini
dikelompokkan dalam 9 lapangan usaha (sektor), yaitu: (1) pertanian,
peternakan, kehutanan dan perikanan, (2) pertambangan dan
penggalian, (3) industri pengolahan, (4) listrik, gas dan air bersih, (5)
konstruksi, (6) perdagangan, hotel dan restoran, (7) pengangkutan dan
komunikasi, (8) keuangan, real estate dan jasa perusahaan, (9) jasa-

jasa (termasuk jasa pemerintah).

Persentase pertumbuhan PDRB sektor perikanan sampai dengan
triwulan II ini masih belum dilakukan penghitungan dari target Tahun
2019 sebesar 5,46%. Sasaran ini ditopang oleh Bidang Perikanan
Budidaya dan Bidang Perikanan Tangkap dengan Program dan kegiatan

sebagai berikut :
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Tabel 2.5. Perjanjian Kinerja Bidang Perikanan Budidaya dan
Dinas Perikanan
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2019

Bidang Perikanan Tangkap

Bidang Perikanan Budidaya

Meningkatnya
produksi perikanan
budidaya

Produksi Perikanan
Budidaya

Ton

1.197,75

1.101,93

1.149,84

1.341,4
8

Program
Peningkatan
Produksi
Perikanan
Budidaya

Pengembangan
bibit ikan unggul

103.150.000

Pengembangan
sarana dan
prasarana
budidaya
perikanan

178.295.000

Budidaya Ikan
Air Tawar

335.200.000

Pengelolaan
Kesehatan Ikan
dan Lingkungan

14.625.000

Pelatihan
Budidaya
Perikanan

25.860.000

Bidang Perikanan Tangkap

Meningkatnya
produksi perikanan
tangkap

Produksi perikanan
tangkap

Ton

2,107.38

2,490.54

2,586,33

2,395

Peningkatan
Produksi
Perikanan

Tangkap

Pemberdayaan
Kelompok
Nelayan
Perikanan
Tangkap

19.854.000

Pengawasan dan
Kelestarian
Perikanan
Tangkap

273.590.000

Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Nelayan
Perikanan
Tangkap

324.950.000

Sedang Bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan

merupakan pendukung pencapaian tujuan 2 ini., dengan Program dan

kegiatan sebagai berikut :

Tabel 2.6. Perjanjian Kinerja  Bidang Pengolahan dan Pemasaran
Perikanan Dinas Perikanan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
Pengembangan
Teknologi
Pengolahan dan
Pengendalian 8,250,000
Peningkatan Mutu Hasil
Mem{xgka tl‘llyaku Persentase pelaku Pengolahan Perikanan
perien ase ple ia usaha pengolahan o 3 dan Pemasaran dan
usaha pengolanan dan ° - - - Investasi Hasil 7,750,000
pemasaran yang Pemasaran , 750,
dan pemasaran yang aktif Hasil Perikanan
aktif .
Perikanan
Peningkatan
Sarana
Pemasaran Hasil 11,900,000
Perikanan
Persentase Pelatihan Petani
Meningkatnya ingkat Peningkatan Ikan/Nelayan
persentase kapasitas kaper;lirtlgsa atralmi % - 0,5 0,5 - Kesejahteraan dan pelaku 16,686,600
petani ikan ilfzn/nelgean Petani ikan agribisnis
y perikanan

Laporan Kinerja Triwulan III Dinas Perikanan Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2019



19

Wity
%
L4
-

J

BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Capaian Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Hulu
Sungai Selatan merupakan bentuk pertanggungjawaban kinerja selama
satu triwulan yang memuat realisasi kinerja yang diperjanjikan pada
target Triwulan III. Dalam bab ini juga akan disajikan akuntabilitas
keuangan yang memuat realisasi anggaran Triwulan III tahun 2019.

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Capaian kinerja organisasi merupakan dasar dalam menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksananaan kegiatan sesuai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka tujuan sasaran pada
Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Hasil capaian indikator kinerja utama Dinas Perikanan Kabupaten
Hulu Sungai Selatan sampai dengan Triwulan III Tahun 2019 adalah
sebagai berikut :

Tabel 3.1. Capaian Indikator Kinerja Utama Triwulan III Tahun

2019
1 2 3 4 . -
: Indeks
Indek§ Reforma31 Reformasi 23,50 _ _ i
Birokrasi - :
Birokrasi
1
Predikat/Nilai Predikat/ ] _
AKIP Nilai AKIP 82,55 (A) o
Persentase
Persentase
pertumbuhan pertumbuh
2 PDRB sektor an PDRB 5.46 i ) o
; sektor
perikanan :
perikanan

3.2 Pengukuran
Pengukuran kinerja adalah tindakan pengukuran yang dilakukan
terhadap berbagai aktivitas dalam rantai nilai yang ada pada organisasi.
Hasil pengukuran tersebut kemudian digunakan sebagai umpan balik

yang akan memberikan informasi tentang prestasi pelaksanaan suatu
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rencana dan titik di mana organisasi memerlukan penyesuaian-
penyesuaian atas aktivitas perencanaan dan pengendalian.

Pengukuran kinerja mempunyai tujuan pokok yaitu untuk
memotivasi karyawan dalam mencapai sasaran organisasi dan dalam
mematuhi standar perilaku yang telah ditetapkan sebelumnya, agar
membuahkan tindakan dan hasil yang diinginkan.

Pengukuran kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Hulu Sungai
Selatan dengan menggunakan Indikator Kinerja Utama dan formulasi
perhitungan yang telah ditetapkan. Adapun hasil perhitungan
pengukuran indikator kinerja sasaran sampai dengan triwulan III

sebagai berikut :

Tabel 3.2. Perhitungan Indikator Kinerja Sasaran

2 3 4

Indeks Reformasi Birokrasi Hasil evaluasi internal dari

Nilai/Predikat AKIP Inspektorat _

(Jumlah nilai sektor perikanan
dalam PDRB tahun N -

Persentase pertumbuhan Jumlah nilai sektor perikanan

2 . dalam PDRB tahun (N- -
PDRB sektor perikanan 1)/Jumlah nilai sektor
perikanan dalam PDRB tahun
(N-1) x 100 %
3.3 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Pencapaian Indikator Kinerja Utama terdapat pada

Sasaran dan Indikator Kinerja Sasaran seperti pada tabel berikut :
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Tabel 3.3. Pencapaian Kinerja Sekretariat Triwulan III
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Meningkatkan
tata kelola
pemerintahan
yang baik dan
bersih serta
1 layanan publik Indeks Reformasi Birokrasi Indeks 23,50 - - - 23,50 - - - - 958.743.850
yang
berkualitas
berbasis
teknologi
informasi
Meningkatnya kualitas 81.89 81.89
akuntabilitas kinerja Nilai/Predikat AKIP Nilai (A) - - - (A) - - - - 958.743.850
Instansi Pemerintah
1). Program Tingkat pemenuhan aspek
Peningkatan kualitas dokumen AKIP &
Perencanaan, tingkat pemenuhan aspek
Pelaporan Capaian kualitas dokumen 8.675.000
Kinerja dan Keuangan keuangan daerah
1. Penyusunan Laporan keuangan yang 4.875.000,00
Dokumen Keuangan | memenuhi kualitas 12 laporan 3 3 3 3 3 3 3 100 OIS 3.800.000
Dokumen AKIP yang
2. geoxl;ylﬁssﬂlp memenuhi kualitas 15 laporan 6 3 3 4 6 3 3 100 4.875.000,00 4.875.000
2). Program Pelayanan Tinekat Kepuasan
Administrasi g P % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 582,533,000 299,905,593
Pelayanan
Perkantoran
1. Penyediaan Jasa Pel dministrasi 25.212.350
dan Administrasi © ayanan acministrast Tahun 1 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 100 39.680.350 e
K sesuai standar
antor
2. Penyediaan Jasa
Komunikasi, Pelayanan administrasi
Sumber Daya Air sestai standar Tahun 1 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 100 32.820.000 19.575.569
dan Listrik
3. Penyebarluasan
Informasi Tugas | Pelayanan administrasi Tahun 1 025 | 025 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 100 14.000.000 0
Pokok dan Fungsi sesuai standar
SKPD
4. Penyediaan Maknan | Pelayanan administrasi Tahun 1 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 100 24.975.000 14.650.000
dan Minuman sesuai standar
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5. Penyediaan Jasa
Tenaga Pendukung | Pelayanan administrasi Tahun 1 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 100 160.450.000 96.250.000
Administrasi/ sesuai standar
Teknis Perkantoran
6. Rapat-rapat
Koordinasi, Pelayanan administrasi Tahun 1 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 100 310.607.650 144.217.674
Konsultasi dan sesuai standar
Lapangan
3). Program Peningkatan | Tingkat Kepuasan
Sarana dan | Ppelayanan % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 188.180.325
Prasarana Aparatur
1. Penyediaan Pperalatan dan
peralatan dan kelengkapan kantor dalam Tahun 1 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 100 82.520.745 73.914.745
perlengkapan kantor kondisi baik
2. Pemeliharaan
rutin/berkala Kendaraan
. dinas/operasional dalam Tahun 1 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 100 92.456.000 39.109.580
kendaraan dinas RO
. kondisi baik
/operasional
3. Pemeliharaan Peralatan dan kelengkapan
peralatan dan kantor dalam kondisi baik
perlengkapan Tahun 1 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 100 103.400.000 75.156.000
kantor
4). Program Peningkatan | Tingkat Kepuasan
Pelayanan Kinerja Pelayanan % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 88.084.100 40.292.100
Perangkat Daerah
1. Pelayanan Kinerja Pelayanan perangkat
Perangkat Daerah daerah sesuai standar Tahun 1 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 100 88.084.100 40.292.100

Laporan Kinerja Triwulan III Dinas Perikanan Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2019




22

Berdasarkan Tabel 3.3 di atas, Pencapaian Kinerja Urusan
Kesekretariatan, sebagai tujuan sasaran strategis yaitu Meningkatnya
Kualitas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas
Perikanan Kabupaten Hulu Sungai Selatan di Triwulan III ini realisasi
yang ada tidak bisa dilaporkan sebagai laporan Realisasi sasaran
karena bentuknya kegiatan selama setahun, sehingga output/keluaran
akan disampaikan pada triwulan IV. Pada tabel diatas mempunyai
program utama sebanyak 1 program dengan kegiatan utama 2 buah.
Untuk kegiatan rutin program pendukung terdapat 3 buah dan
kegiatan pendukung sebanyak 10 buah yang dilaksanakan sesuai
rutin pengelolaan di kantor Dinas Perikanan Kabupaten Hulu Sungai
Selatan Dan yang terkait dengan Sasaran Strategis Dinas Perikanan
Kabupaten Hulu Sungai Selatan yaitu Meningkatnya Kualitas
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Program Peningkatan
Perencanaan, Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan dengan
Indikator  Tingkat pemenuhan aspek kualitas dokumen AKIP dan
Tingkat pemenuhan aspek kualitas dokumen Keuangan daerah
dengan kegiatan Penyusunan Dokumen AKIP dan Penyusunan
Dokumen Keuangan.

Pada indikator kinerja sasaran pertama Indeks Reformasi
Birokrasi  hasil capaian masih belum bisa diukur karena masih
tahap persiapan kegiatan. Dinas Perikanan tidak melakukan
pelayanan publik langsung, melainkan Indeks Reformasi Birokrasi
yang diukur adalah pelayanan rutin Sekretariat kepada bidang-bidang
baik dalam hal urusan ketatausahaan maupun urusan kepegawaian.
Sedangkan indikator kinerja sasaran yang kedua @ yaitu
Nilai/Peringkat AKIP hasil capaian yang ditarget pada triwulan IV.
Penilaian yang diukur berdasarkan hasil evaluasi Laporan AKIP
oleh Inspektorat.

Program Peningkatan Perencanaan, Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan, memiliki target kegiatan 100% atau jumlah 21
dokumen dari target 21 dokumen pada triwulan III, dimana 12 untuk
Dokumen Penyusunan AKIP dan 9 dokumen dari penyusunan

Dokumen Keuangan. Dari Kegiatan Penyusunan AKIP, telah
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dilaksanakan sebanyak 6 di Triwulan I, 3 dokumen di Triwulan II

dan 3 Triwulan III dengan rincian sebagai berikut:

No Nama Dokumen Jumlah
1 | Cascading Kinerja Tahun 2019 1 Dokumen
2 | Renstra 1 Dokumen
3 | Renja 2019 (Murni) 1 Dokumen
4 | Perubahan Renja 2019 1 Dokumen
5 |IKU + SK 2019 1 Dokumen
6 | PK Murni 2019 1 Dokumen
7 | PK Perubahan 2019 1 Dokumen
8 | Rencana Aksi 2019 1 Dokumen
9 | Capaian Kinerja Triwulan I, II dan Il Tahun 2019| 3 | Dokumen
10 Peta Strategi & Struktur Organisasi serta 1 Dokumen

Template Format Keselarasan Kinerja

Jumlah 12 | Dokumen

Sedangkan untuk Penyusunan Dokumen Keuangan, pada Triwulan I
sebanyak 3 Dokumen,

triwulan III sebanyak 3 dokumen.

triwulan 1I

Dokumen Keuangan yaitu :

sebanyak 3 dokumen dan pada

Aspek pemenuhan untuk Penyusunan

No Nama Dokumen Jumlah
1 | PRA RKA Murni 1 Dokumen
2 | RKA Murni 1 Dokumen
3 | RKA Perubahan 1 Dokumen
4 | DPA 1 Dokumen
S | DPA Perubahan 1 Dokumen
6 | Laporan Triwulan 3 Dokumen
7 | Laporan Prognosis Semesteran 1 1 Dokumen
Jumlah 9 Dokumen

Pada indikator kinerja program kami target ditiap triwulan pada aspek
pemenuhan
kegiatannya dilakukan setiap Triwulan dan Akhir Tahun,
pemenuhan

kegiatannya

dilakukan setiap  Triwulan,

Semester
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Tabel 3.4.

Pencapaian Kinerja Bidang Perikanan Budidaya Triwulan III
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memiliki kompetensi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Meningkatkan
persentase Meningkatkn
ya
1 SZ;‘;;HbUhan Persentase Pertumbuhan geDrlggntaiet Peprzuplzgnuhan % 5,46 - - - 5,46 - - - 0
N PDRB Sektor Perikanan sextor Ferl an
perikanan
dalam PDRB
Program Peningkatan Produksi perikanan
Produksi Perikanan budidaya Ton 4.791 1.197,75 1.101,93 1.149,84 1.341,48 1.254,89 1.165,3 1,204.56 104,76 766.980.000 278.890.500,00
Budidaya
1. Pengembangan bibit | Jumlah bibit ikan ekor 650.000 | 510500 | 180.000 | 84.500 | 175.000 | 210.500 | 180.000 | 84.500 100 103.150.000 100.492.500
ikan unggul
2. Pengembangan
sarana dan Jumlah luasan budidaya Ha 0,12 - 0.06 0.06 - 0 0,06 0,06 100 178.295.000 171.648.000
prasarana budidaya
perikanan
. . Jumlah benih ikan yang
3 Budidayalkan Air | gitebar Ekor | 230.000 - | 230,00 - - 0 0 0 0 335.200.000 0
awar
0.00
4. Pengelolaan Jumlah pengujian dan
Kesehatan Ikan dan | pemeriksaan kesehatan Sampel 3 1 1 - 1 0 0 0 0 14.625.000 0
Lingkungan ikan
5. Pelatihan Budidaya Jumlah petani
Perikanan pembudidaya ikan yang Orang 920 30 30 30 - 0 0 0 (0] 25.860.000 6.750.000
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Pada Tabel 3.4 diatas, Perikanan

Budidaya yang melakukan kegiatan urusan Plihan Bidang Kelautan

Pencapaian Kinerja
dan Perikanan mempunyai sasaran strategis dan mempunyai target

yang harus dicapai. Untuk realisasi pada triwulan III diperoleh
produksi perikanan budidaya sebesar 1.204,56 Ton dari target 1.149,84
Ton. Produksi pada Triwulan ini mengalami kenaikan bila dibandingkan
pada Triwulan III tahun 2018 yakni hanya sebesar 831,54 Ton. Hasil
kegiatan yang sudah dilaksanakan sebagai berikut :

Tabel 3.5. Perkembangan Kegiatan pada Bidang Perikanan

Budidaya
No Kegiatan Hasil Keterangan
Pengembangan bibit
1 kan unggul 87.200 ekor Benih ikan yang tersedia di BBI
Rehab Kolam Budidaya (Kelompok
Pd’engembangan sarana Tani Makmur Desa Durian
2 an prasarana 0,06 Ha
budidaya perikanan Rabung, Kelompok Sentosa Desa
Malilingin
Budidaya Ikan Air Belum dilaksanakan karena
3 Tawar 0 . .
pindah lokasi
Pengelolaan Kesehatan
4 Ikan dan 0 Belum dilaksanakan
Lingkungan
5 Pelatihan Budidaya 0 Belum dilaksanakan
Perikanan
Tabel 3.6. Data produksi benih ikan di Kabupaten Hulu Sungai
Selatan
] ' Realisasi 2019 (ekor/tahun) Rencana
No | Komoditas | Kapasitas Produksi | (ekor/tahun) 2020
(ekor/siklus/tahun)
2018 Target Realisasi* | (ekor/tahun)
1 | Nila 500.000 270.420 225.000 33.150 256.000
2 | Lele 100.000 24.250 23.000 4.400 31.000
3 | Mas 200.000 109.100 140.000 11.000 150.000
4 | Patin 150.000 80.630 90.000 14.000 101.000
5 | Papuyu 400.000 123.400 170.000 21.950 177.000
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Kegiatan Budidaya Ikan Air Tawar akan dilaksanakan pada
anggaran perubahan 2019 karena lokasi penerima hibah mengalami
perubahan, sedangkan kegiatan Pengelolaan Kesehatan Ikan dan
Lingkungan belum dilakukan karena tidak ditemukan kasus kesehatan
ikan dan perairan dan kegiatan Pelatihan Budidaya Perikanan belum
dilaksanakan berhubung menyesuaikan kesiapan narasumber dari

Provinsi.
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Tabel 3.7. Pencapaian Kinerja Bidang Perikanan Tangkap Triwulan III
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Tangkap

15 16 17
Meningkatkan
persentase .
Meningkatknya
1| pertumbuhan | e Pertumbuhan | Fersentase Pertumbuhan % 5,46 - - - 5,46 ; i - 0
sekFor PDRB Sektor Perikanan PDRB sektor Perikanan
perikanan
dalam PDRB
Peningkatan Produksi Produksi perikanan
Perikanan Tangkap tangkap ton 9.579 2,107.38 2,490.54 2,586,33 2,395 2,287,70 2.630,63 2.706,31 104,64 176.055.500
1. Pemberdayaan Jumlah nelayan yang
Kelompok Nelayan . . o s orang 150 - - 150 - 0 0 100 0 19.854.000 4.275.000
X mengikuti sosialisasi
Perikanan Tangkap
2. Pengawasan dan Persentase jumlah kasus
Kelestarian pelanggaran illegal fishing % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 273.590.000 171.780.000
Perikanan Tangkap yang ditindaklanjuti
3. Penyediaan Sarana Jumlah kapal yang
dan Prasarana refresentatif & Jumlah a.lgt unit 15 & B 15 & R B o 0 0 0 324.950.000 0
Nelayan Perikanan tangkap yang refresentatif 600 600
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Pada Tabel 3.7 diatas, Pencapaian Kinerja Perikanan
Tangkap yang melakukan kegiatan urusan  Pilihan Bidang
Kelautan dan Perikanan mempunyai sasaran strategis dan
mempunyai target yang harus dicapai. Untuk realisasi pada
triwulan III diperoleh produksi perikanan tangkap sebesar 2.706,31
Ton dari target 2.586,33 Ton. Produksi pada Triwulan ini
mengalami penurunan bila dibandingkan pada Triwulan III tahun
2018 yakni hanya sebesar 2.968,56 Ton. Periode ini kemarau
panjang melanda, jarang ada hujan. Disamping itu belum
diserahkannya sarana penangkapan kepada nelayan baik kapal
atau alat tangkap. Hasil kegiatan yang sudah dilaksanakan

sebagai berikut :

No Kegiatan Hasil Keterangan

Pemberdayaan Kelompok
1 Nelayan Perikanan 100 orang
Tangkap

Pengawasan dan
2 Kelestarian Perikanan 100 %
Tangkap

Penyediaan Sarana dan Belum dilaksanakan
3 Prasarana Nelayan 0
Perikanan Tangkap

karena pindah lokasi

Kegiatan Pengawasan dan Kelestarian Perikanan Tangkap yang
dilakukan diantaranya berupa patroli/razia sebanyak 3 (tiga) kali
yakni bulan Agustus di Desa Samuda Daha Selatan, bulan
September di Desa Paharangan Daha Utara dan di Desa Bangkau
Kandangan. Pelaku illegal fishing yang tertangkap pada kegiatan
razia di Bangkau pada bulan September sebanyak 1 orang yang

berasal dari Desa Muning Baru Kecamatan Daha Selatan.
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Tabel 3.8. Pencapaian Kinerja Bidang Pengolahan dan Pemasaran Perikanan Triwulan III
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1 2 3 4 16 17
Meningkatkan
persentase .
Meningkatknya
1| pertumbuhan | e Pertumbuhan | Fersentase Pertumbuhan % 5,46 - - - 5,46 0
sekFor PDRB Sektor Perikanan PDRB sektor Perikanan
perikanan
dalam PDRB
Peningkatan Persentase pelaku usaha
Pengolahan dan pengolahan dan pemasaran o _ _ _ _
Pemasaran Hasil hasil perikanan yang aktif % 3 3 3 3 27.900.000 8.250.000
Perikanan
1. Pengembangan Jumlah pelaku usaha
Teknologi Pengolahan | pengolahan yang . orang 9 - 9 - - 9 - 100 8.250.000 8.250.000
dan Pengendalian menggunakan teknologi
Mutu Hasil Perikanan hasil perikanan
2. Pemasaran dan Jumlah event dan promosi
Investasi Hasil perikanan kali 1 - - - 1 - - 0 7.750.000 0
Perikanan
3. Peningkatan Sarana Jumlah Sarana Pemasaran
Pemasaran Hasil hasil perikanan yang unit 2 - - 2 - - 2 0 16.551.600 0
Perikanan tersedia
Peningkatan Persentase peningkatan
Kesejahteraan Petani kapasitas petani % 1 - 0,5 0,5 - 0,5 0,5 100 16.551.600 7.179.600
Ikan ikan/nelayan
1. Pelatihan Petani Jumlah petani
Ikan/Nelayan dan ikan/nelayan/pelaku B B
Pelaku Agribisnis agribisnis yang memiliki orang 70 35 35 35 35 100 16.551.600 7.179.600
Perikanan kompetensi
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Pada Tabel 3.8 diatas, Pencapaian Kinerja Pengolahan dan
Pemasaran Perikanan merupakan Bidang yang melakukan kegiatan
urusan Plihan Bidang Kelautan dan Perikanan penunjang dalam
mencapai sasaran strategis dan mempunyai target yang harus dicapai.
Untuk realisasi pada triwulan III pelaku usaha pengolahan dan
pemasaran hasil perikanan yang aktif sebanyak 3 % dan peningkatan
kapasitas petani ikan/nelayan sebanyak 1% sudah tercapai dari kegiatan

yang dilakukan sebagai berikut :

No Kegiatan Hasil Keterangan

Program Peningkatan
Pengolahan dan Pemasaran 3%
Hasil Perikanan

Pengembangan Teknologi
1 Pengolahan dan 9 orang
Pengendalian Mutu Hasil
Perikanan

Belum dilaksanakan

2 Pemasaran dan Investasi 0 karena ditargetkan pada
Hasil Perikanan
Triwulan IV

3 Peningkatan Sarana 2 unit
Pemasaran Hasil Perikanan

Program Peningkatan

Kesejahteraan Petani Ikan 1%

Pelatihan Petani
1 Ikan/Nelayan dan Pelaku 70 orang
Agribisnis Perikanan

Kegiatan Peningkatan Sarana Pemasaran Hasil Perikanan berupa
pemberian hibah peralatan Pengembangan Ikan Hias (kelompok IGPA
Kec.Kandangan) sementara kegiatan Pelatihan Petani Ikan/Nelayan dan
pelaku agribisnis perikanan berupa Pelatihan Teknis Pengolahan Produk
Perikanan beserta Desain Kemasannya serta Temu UKM telah

dilaksanakan.
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3.2. Akuntabilitas Keuangan
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Berdasarkan data realisasi keuangan yang ada pada Program

dan Kegiatan Dinas Perikanan Triwulan III Tahun Anggaran 2019

dapat dilaporkan sebagai berikut :

Tabel 3.9. Alokasi dan Realisasi Anggaran Kegiatan Pendukung

Sasaran Strategis Dinas Perikanan

Program / Kegiatan

Alokasi Anggaran
(Rp)

Target Triwulan III
(Rp)

Realisasi Keuangan
Triwulan III

(Rp)

Realisasi
Keuangan (%)

Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran:
1. Penyediaan Jasa
Administrasi Kantor,

2. Penyediaan jasa komunikasi,

sumber daya air dan listrik

3. Penyebarluasan
Informasi Tugas Pokok
dan Fungsi SKPD

4. Penyediaan makanan
minuman

5. Penyediaan  Jasa
Pendukung Administrasi
Teknis Perkantoran,

6. Rapat-rapat koordinasi,
konsultasi dan Lapangan

dan

dan

Tenaga

/

39.680.350,00
32.820.000,00

14.000.000,00

24.975.000,00
160.450.000,00

310.607.650,00

35.980.350,00
29.720.000,00

14.000.000,00

24.675.000,00
123.700.000,00

310.607.650,00

25.212.350,00
19.575,569,00

0,00

14.670.000,00
96.250.000,00

144.217.674,00

63,54

59,65

58,66
59,99

46,43

Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur

1. Penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor

2. Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas

3. Pemeliharaan peralatan dan
perlengkapan kantor

87.320.745,00
93.656.000,00

103.400.000,00

82.520.745,00
85.256.000,00

103.400.000,00

73.914.745,00
39.109.580,00

75.156.000,00

89,57
42,30

72,68

Program peningkatan

perencanaan, pelaporan capaian

kinerja dan keuangan

1. Penyusunan dokumen
keuangan

2. Penyusunan Dokumen AKIP

4.875.000,00

4.875.000,00

4.375.000,00

4.875.000,00

3.800.000,00

4.875.000,00

77,95

100,00

Program Peningkatan Pelayanan

Kinerja Perangkat Daerah

1. Pelayanan Kinerja Perangkat
Daerah

88.084.100,00

80.597.100,00

40.292.100,00

45,74

Program peningkatan produksi

perikanan budidaya

1. Pengembangan bibit kan
unggul

2. Pengembangan sarana dan
prasarana budidaya
perikanan

3. Budidaya Ikan Air Tawar

4. Pengelolaan Kesehatan Ikan
dan Lingkungan

5. Pelatihan Budidaya
Perikanan

103.150.000,00
178.295.000,00
335.200.000,00

14.625.000,00

25.860.000,00

103.150.000,00
178.295.000,00
335.200.000,00

14.625.000,00

25.860.000,00

100.492.500,00
171.648.000,00
0
0

6.750.000,00

97,42

96,27

26,10
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Alokasi Anggaran

Target Triwulan III

Realisasi Keuangan

Realisasi

No Program / Kegiatan (Rp) (Rp) Tnu?l;;l:)n III Keuangan (%)
6. | Program peningkatan produksi
perikanan tangkap
1. Pemberdayaan kelompok 19.854.000,00 19.854.000,00 4.275.000,00 21,53
nelayan perikanan tangkap
2. Pengawasan dan kelestarian
perikanan tangkap 338.690.000,00 240.415.000,00 171.780.000,00 62,79
3. Penyediaan Sarana dan
Prasarana nelayan 253.850.000,00 253.850.000,00 0 0
perikanan tangkap
7. Program Peningkatan Pengolahan
dan Pemasaran Hasil Perikanan
1. Pengembangan Teknologi
Pengolahan dan 8.250.000,00 8.250.000,00 8.250.000,00 100,00
Pengendalian Mutu Hasil
Perikanan 7.750.000,00 1,250,000 0 0
2. Pemasaran dan Investasi
Hasil Perikanan 11.900.000,00 11.900.000,00 11.900.000,00 100,00
3. Peningkatan Sarana
Pemasaran Hasil Perikanan
8. Program Peningkatan
Kesejahteraan Petani Ikan
1. Pelatihan Petani
Ikan/Nelayan dan Pelaku 16.551.600,00 16.551.600,00 7.179.600,00 43,38
Agribisnis Perikanan
JUMLAH 2.278.719.445,00 2.180.007.445,00 1.019.328.118,00 44,81

Nilai realisasi anggaran ini

1,019,328,118 atau 44,81 % lebih kecil

dibandingkan realisasi triwulan III tahun 2018 Rp. 2.293.104.179 atau

58,10%.

Hal ini terjadi karena kegiatan Budidaya Ikan Air Tawar dan

Penyediaan Sarana dan Prasarana Nelayan Perikanan Tangkap belum

bisa dilaksanakan akibat perubahan lokasi.
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BAB IV. PENUTUP

Berdasarkan data capaian indikator kinerja utama Dinas Perikanan

Kabupaten Hulu Sungai Selatan, maka pada triwulan III tahun 2019

belum semua indikator kinerja dapat direalisasikan, karena belum semua

kegiatan dapat dilaksanakan di triwulan III. Adapun realisasi capaian per

indikator kinerja sasaran adalah :

1.

Nilai/predikat AKIP belum ada. Belum dilakukan evaluasi untuk
Tahun 2019. Sementara nilai evaluasi AKIP Tahun 2018
memperoleh nilai sebesar 80,55 atau kategori A.

Persentase pertumbuhan PDRB sektor perikanan masih 0%.
Perhitungan persentase pertumbuhan PDRB biasanya dilakukan
dalam jangka waktu tertentu (biasanya satu tahun). Nilai 0%
diperoleh karena belum dilakukan penghitungan persentase
pertumbuhan PDRB.

Sementara produksi perikanan pada triwulan III sebesar 3.910,87

Ton dari target produksi perikanan triwulan III tahun 2019 yang telah
ditetapkan sebesar 3.736,17 Ton.

Untuk realisasi keuangan sampai dengan triwulan III sebesar Rp.
1,019,328,118 atau 44,81 % lebih kecil dibandingkan realisasi triwulan III
tahun 2018 Rp. 2.293.104.179 atau 58,10%.
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