
 

 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

DINAS PERDAGANGAN 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

 
Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

Nama :   H. ERNADI 

Jabatan :  Petugas Pengamanan Pasar Nagara 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   JUNAIDI KADERI 

Jabatan :  Kepala Seksi Pembinaan Pedagang Kaki Lima 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                          Kandangan, September 2019 
  
 PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
 

 Kasi Pembinaan Pedagang Kaki Lima,  Petugas Pengamanan 
  Pasar Nagara,          
                                                                                                                                                       
  
 

 JUNAIDI KADERI                             H. ERNADI 
 Penata Tingkat I                               Penata Muda Tingkat I   

 NIP. 19650608 198603 1 017         NIP.19720419 198803 1 010 
 

 
 
 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
DINAS PERDAGANGAN 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

 
Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

 

Nama :   H. PADELAN 

Jabatan : Pemungut Retribusi Pasar Nagara 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   BAHRANI, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Retribusi Pasar  

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                          Kandangan, September 2019 
  

 PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
 
 Kasi Retribusi Pasar  Pemungut Retribusi Pasar 
  Nagara 

  
 
  
 BAHRANI, S.Sos H. PADELAN 
 Penata Tingkat I         Pengatur Muda 

 NIP. 19650828 198601 1 001 NIP. 19640510 200801 1 008 
 

 
 
 

 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
DINAS PERDAGANGAN 

 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

 

Nama :   DURIAH 

Jabatan :   Fasilitator Perdagangan 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :    RAMADHANI, SE. 

Jabatan : Kepala Seksi Distribusi Informasi & Promosi 

Perdagangan 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                          Kandangan, September 2019 
  

 PIHAK KEDUA,    PIHAK PERTAMA, 
  
 Kasi Distribusi Informasi &    Fasilitator Perdagangan 
    Promosi Perdagangan, 
                                                                                                                                                         

   
 
 RAMADHANI, SE DURIAH 
 Penata  Penata                

 NIP. 19701103 200801 1 007 NIP. 19640604 198502 2 001 

 
 
 



 

 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

DINAS PERDAGANGAN 
 

 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

 
Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

 

Nama :   H. AHMAD KUSASI 

Jabatan :   Petugas Keamanan 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   JUNAIDI KADERI 

Jabatan :   Kepala Seksi Pembinaan Pedagang Kaki Lima 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                          Kandangan, September 2019 
  
 PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
  

 Kasi Pembinaan Pedagang Kaki Lima,    Petugas Keamanan 
       
                                                                                                                                                         
   

 
 JUNAIDI KADERI H. AHMAD KUSASI 
 Penata Tingkat I Pengatur                

 NIP. 19650608 198603 1 017 NIP. 19640119 198302 1 001 
 

 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
DINAS PERDAGANGAN 

 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
 
Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

 

Nama :   SITI JUHAIRIAH, A.Md. 

Jabatan :   Bendahara  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   KARMILA SYAFARINA, SP., M.Ec.Dev. 

Jabatan :   Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                          Kandangan, September 2019 
  
 PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
 Kepala Sub Bagian Perencanaan  Bendahara  
 dan Keuangan, 

             
                                                                                                                                                         
   
 KARMILA Sy., SP., M.Ec.Dev. SITI JUHAIRIAH, A.Md. 

 Penata Tingkat I              Pengatur  
 NIP. 19750617 200501 2 019 NIP. 19750212 200701 2 009 

 
 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
DINAS PERDAGANGAN 

 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
 
Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

 

Nama :   SIRAJUDDIN 

Jabatan :   Juru Pungut Retribusi 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   BAHRANI, S.Sos. 

Jabatan :   Kepala Seksi Retribusi Pasar 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                          Kandangan, September 2019 
  
 PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
 Kasi Retribusi Pasar,  Juru Pungut Retribusi 
  

           
                                                   
 BAHRANI, S.Sos. SIRAJUDDIN 
 Penata Tingkat I              Pengatur  

 NIP. 19650828 198601 1 001 NIP. 19740203 200701 1 020 
 
 

 
 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
DINAS PERDAGANGAN 

 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
 
Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

 

Nama :   SUAIDI 

Jabatan :   Juru Pemungut Retribusi 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   BAHRANI, S.Sos. 

Jabatan :   Kepala Seksi Retribusi Pasar 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                          Kandangan, September 2019 
  
 PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
 Kasi Retribusi Pasar,  Juru Pemungut Retribusi 
  

             
                                                                                                                                                         
   
 BAHRANI, S.Sos. SUAIDI 

 Penata Tingkat I              Penata  
 NIP. 19650828 198601 1 001 NIP. 19670405 198903 1 011 

 
 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
DINAS PERDAGANGAN 

 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
 
Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

 

Nama :    KHAIRUDDIN 

Jabatan :    Pengelola Fasilitasi & Mediasi  Perlindungan 

Konsumen 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   HUKLAMI JAYA, SE. 

Jabatan :   Kepala Seksi Kemetrologian 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
                          Kandangan, September 2019 
  

 PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
 Kasi Kemetrologian,  Pengelola Fasilitasi & Mediasi 
   Perlindungan Konsumen 
             
                                                                         

 HUKLAMI JAYA, SE. KHAIRUDDIN  
 Pembina              Pengatur  
 NIP. 19650718 199903 1 001 NIP. 19810122 200701 1 002 

 
 

 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
DINAS PERDAGANGAN 

 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

 

Nama :   NURIYANA, A.Md. 

Jabatan :   Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   MURLIYANI, A.Md 

Jabatan :   Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
                          Kandangan, September 2019 
  

 PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
 Kepala Sub Bagian Umum dan  Pengelola Sarana dan Prasarana  
 Kepegawaian, Kantor, 
   
 

 
 MURLIYANI, A.Md. NURIYANA, A.Md. 
 Penata Tingkat I              Penata Muda 

 NIP. 19680502 199310 2 002 NIP. 19821102 201001 2 020 

 
 
 
 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

DINAS PERDAGANGAN 
 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
 
Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

 

Nama :   HERLINA JAYANTI 

Jabatan :   Pengadministrasi Umum  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   MURLIYANI, A.Md 

Jabatan :   Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
                          Kandangan, September  2019 

  
 PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
 Kepala Sub Bagian Umum dan  Pengadministrasi Umum 
 Kepegawaian, 

   
 
 
 MURLIYANI, A.Md. HERLINA JAYANTI 
 Penata              Pengatur Muda Tk. I 

 NIP. 19680502 199310 2 002 NIP. 19790101 200901 2 002 
 

 
 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
DINAS PERDAGANGAN 

 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

 

Nama :   ARSYANI 

Jabatan :   Pengelola Penataan Sarana dan Prasarana 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   SUAIDIE NOOR, M.AP 

Jabatan :   Kepala Seksi Sarana Prasarana 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                          Kandangan, September 2019 
  
 PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
 Kasi Sarana Prasarana,  Pengelola Penataan Sarana 

  dan Prasarana 
   
 
 
 SUAIDIE NOOR, M.AP ARSYANI 

 Penata Tingkat I              Penata Muda Tk. I 
 NIP. 19680715 199203 1 014 NIP. 19661003 199003 1 010 
 

 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
DINAS PERDAGANGAN 

 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

 

Nama :   M. ARIFIN, S.Sos. 

Jabatan :   Pengelola Penataan Sarana dan Prasarana 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   SUAIDIE NOOR, M.AP 

Jabatan :   Kepala Seksi Sarana Prasarana 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                          Kandangan, September 2019 
  
 PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
 Kasi Sarana Prasarana,  Pengelola Penataan Sarana 

  dan Prasarana 
   
 
 
 SUAIDIE NOOR, M.AP M. ARIFIN, S.Sos. 

 Penata Tingkat I              Penata Tingkat I 
 NIP. 19680715 199203 1 014 NIP. 19621225 199412 1 001 
 

 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
DINAS PERDAGANGAN 

 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

 

Nama :   H. M. HUSAINI 

Jabatan :   Fasilitator Promosi  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   RAMADHANI, SE. 

Jabatan : Kepala Seksi Distribusi Informasi & Promosi 

Perdagangan 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
                          Kandangan, September 2019 
  

 PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
 Kasi Distribusi Informasi & Fasilitator Promosi, 
 Promosi Perdagangan 
   
  

 
 RAMADHANI, SE. H. M. HUSAINI 
 Penata              Penata Tk. I 

 NIP. 19831010 201001 1 022 NIP. 19650106 198603 1 010 

 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
DINAS PERDAGANGAN 

 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

 

Nama :   HURAYIRAH 

Jabatan :   Pengelola Keuangan  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   KARMILA SYAFARINA, SP., M.Ec.Dev. 

Jabatan :   Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                          Kandangan, September 2019 
  
 PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
 Kepala Sub Bagian Perencanaan  Pengelola Keuangan 

 dan Keuangan, 
   
 
 
 KARMILA Sy., SP., M.Ec.Dev. HURAYIRAH 

 Penata Tingkat I             Penata Tk. I 
 NIP. 19750617 200501 2 019 NIP. 19791004 200901 1 003 
 

 
 



 

 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

DINAS PERDAGANGAN 
 

 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

 

Nama :   MARHANI SUNI 

Jabatan : Pengadministrasi Pengamanan & Perlindungan 

Akses Pasar 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   JUNAIDI KADERI 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Pedagang Kaki Lima  

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                          Kandangan, September 2019 
 PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
 Kasi Pembinaan Pedagang Kaki Lima  Pengadministrasi Pengamanan 
  & Perlindungan Akses Pasar  

 
 
 

 JUNAIDI KADERI MARHANI SUNI 
 Penata Tingkat I Pengatur                  

 NIP. 19650608 198603 1 017 NIP. 19690129 200604 1 003 
 
 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
DINAS PERDAGANGAN  

 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
 
Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

 

Nama :   AKHMAD NORJANI  

Jabatan : Petugas Keamanan Pasar  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   JUNAIDI KADERI 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Pedagang Kaki Lima  

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
                          Kandangan, September 2019 
 PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
 Kasi Pembinaan Pedagang Kaki Lima  Petugas Keamanan Pasar 

    
 
 
 

 JUNAIDI KADERI AKHMAD NORJANI 

 Penata Tingkat I Pengatur Muda                  
 NIP. 19650608 198603 1 017 NIP. 19690129 200604 1 003 

 
 

 
 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
DINAS PERDAGANGAN 

 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

 
Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

 

Nama :   KHAIRIL ANWAR 

Jabatan :   Fungsional Tertentu (Penera Utama) 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   H. GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos. 

Jabatan :   Plt. Kepala Dinas Perdagangan  

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                          Kandangan, September  2019 

  
 PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
 Kepala Dinas Perdagangan,      Fungsional Tertentu,          
                                                                                                                                                         
  

  
 
 H. GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos.           KHAIRIL ANWAR         
 PembinaI Penata    

 NIP. 19650627 198603 1 011       NIP. 19641010 198603 1 033  

  
 
 
 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
DINAS PERDAGANGAN 

 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

 
Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan dibawah ini  : 

 

Nama :   NOORHIDAYAT, A.Md. 

Jabatan :   Fungsional Tertentu (Penera Terampil) 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   H. GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos. 

Jabatan :   Plt. Kepala Dinas Perdagangan  

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                          Kandangan, September  2019 

  
 PIHAK KEDUA,   PIHAK PERTAMA, 
 Kepala Dinas Perdagangan,      Fungsional Tertentu,          
                                                                                                                                                         
  

  
 
 H. GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos.           NOORHIDAYAT, A.Md. 
 PembinaI Pengatur    

 NIP. 19650627 198603 1 011       NIP.19861209 201903 1 007  

  
 
 


