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DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. ACHMAD FIKRY, M.AP.
Jabatan : BUPATI HULU SUNGAI SELATAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

e
i : P ARSI .
Bupati Hulu Sungai Selatan, /2~ Plt.Kepala Dinas Perdagangan,
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Drs.H. ACHMAD FIKRY, MRE\:;«LHt:QﬁSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos.
“===Pembina

NIP. 19650627 198603 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAHRANI, S.Sos
Jabatan :  Kepala Seksi Retribusi Pasar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. DEDY HAMDANI, ST., MT
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pasar

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kabid Pengelolaan Pasar, Kasi Retyribusi Pasar
{

H. DEDY HAMDANI, ST., MT BAHRANI, S.Sos

Penata Tk. I Penata Tingkat

NIP. 19750127 200501 1 010 NIP.19650828 198601 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUAIDIE NOOR, M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Sarana Prasarana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. DEDY HAMDANI, ST., MT
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pasar

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Pengelolaan Pasar Kasi Sarana Prasarana,
H. DEDY HAMDANI, ST., MT SUAIDIE NOOR, M.AP
Penata Tk. I Penata

NIP. 19750127 200501 1 010 NIP. 19680715 199203 1 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Hj. SITI JURAIDAH
Jabatan : Kepala Seksi Usaha dan Pengawasan Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.M.AFIF BISRI, SH., M.Hum.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Perdagangan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PITHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kabid Bina Perdagangan Daerah, Kasi Usaha dan Pengawasan
Perdagangan,

H.M. AFIF BISRI, SH., M.Hum Hj. JURAIDAH

Penata Penata

NIP. 19811012 201001 1 016 NIP.19630315 198503 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. M. AFIF BISRI, SH., M.Hum
Jabatan : Kepala Bidang Bina Perdagangan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

...‘;: @“E\gﬂ . Dinas Perdagangan, Kabid Bina Perdagangan Daerah,

\{{/7HZGUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos. H. M. AFIF BISRI, SH., M.Hum
| Pémbina Penata Tingkat I
NIP. 19650627 198603 1 011 NIP. 19811012 201001 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos.
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

| _PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/7?} H E@pala Dinas Perdagangan, Sekretaris,

su é:}};mistl Achmad Riduan, S.Sos. H. Gusti Achmad Riduan, S.Sos.
T Pembina Pembina

NIP. 19650627 198603 1 011 NIP. 19650627 198603 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. DEDY HAMDANI, ST., MT
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pasar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

. PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
‘f4sKepala Dinas Perdagangan, Kabid Pengelolaan Pasar,

\\’/( ~_ | ~ \.;;{’/
“{Unc}isH/GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos. H. DEDY HAMDANI, ST., MT
"1 Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19650627 198603 1 011 NIP. 19750127 200501 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KARMILA SYAFARINA, SP., M.Ec.Dev.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos.
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris, Kepala Sub Bagian Perencanaan
dan Keuangan,

e S,

H. Gusti Achmad Riduan, S.Sos. KARMILA Sy., SP., M.Ec.Dev.
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19650627 198603 1 011 NIP. 19750617 200501 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MURLIYANI, A.Md.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris, Kepala Sub Bagian Umum dan
Ke ﬁgawaia},n,

H. GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos MURLIYANI, A.Md.
Pembina Penata
NIP. 19650627 198603 1 011 NIP. 19680502 199310 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAMADHANI, SE
Jabatan : Kepala Seksi Distribusi Informasi & Promosi
Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. M. AFIF BISRI, SH., M.Hum
Jabatan : Kepala Bidang Bina Perdagangan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PITHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Bina Perdagangan Daerah, Kasi Distribusi Informasi &
P(o?nz Perdagangan
; —~
\
H. M. AFIF BISRI, SH., M.Hum RAMADHANI, SE
Penata Tingkat I Penata

NIP. 19811012 201001 1 016 NIP. 19701103 200801 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUNAIDI KADERI,
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Pedagang Kaki Lima

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. DEDY HAMDANI, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pasar

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kabid Pengelolaan Pasar, Kasi Pembinaan Pedagang Kaki
! Lima

H. DEDY HAMDANI, ST., MT JUNAIDI KADERI

Penata Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19750127 200501 1 010 NIP.19650608 198603 1 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HUKLAMI JAYA, SE
Jabatan : Kepala Seksi Kemetrologian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.M.AFIF BISRI, SH., M.Hum.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Perdagangan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Bina Perdagangan Daerah, Kasi etrologian,
H.M. AFIF BISRI, SH., M.Hum HUKLAMI JAYA, SE
Penata Tingkat I Pembina

NIP. 19811012 201001 1 016 NIP. 19650718 199903 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 PEJABAT TINGGI PRATAMA
#REF!
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

2 3 4 5 S 5 5 6 7 8
. . - Peningkatan
1 |Reformasi Birokrasi |Nilai 23.5 23.5 23.5 23.5 P 1 Penyusunan Dokumen AKIP 4,760,000
erencanaan,
1| Pelaporan Capaian
Kinerja dan 9 Penyusunan Laporan 4,760,000
Keuangan Keuangan
Penyediaan Jasa dan
3 Administrasi Kantor 66,969,500
Penyediaan Jasa Komunikasi,
4 Sumber Daya Air dan Listrik 58,500,000
Penyebarluasan Informasi
Pelayanan 5 i 14,000,000
2 Administrasi Tugas Pokok dan Fungsi SKPD
Perkantoran 6 Penyedlaap Makanan dan 25,200,000
Meningkatnya Minuman
Akuntabilitas Penyediaan Jasa Tenaga
Kinerja Instansi 121 7 Pendukung Administratif 830,980,000
Pemerintah 2 | Nilai/Predikat AKIP Nilai - - - 8 (;j Teknis Lainnv'a i
8 Rapat-rapat koordinasi, 861,525,000
konsultasi dan Lapangan
Peningkatan 9 |Penataan Pasar Kandangan 355,767,500
3| Pelayanan Kinerja
Perangkat Daerah | 10 |Penataan Pasar Nagara 77,845,000
11 Penyediaan Peralatan dan 354,617,000
Perlengkapan Kantor
Peningkatan 12 Pemeliharaan Rutin Berkala 0.00
. Sarana dan Gedung Kantor
Prasarana Pemeliharaan Rutin Berkala
Aparatur 13 Kendaraan Dinas/Operasional 92,050,000
14 Pemeliharaan Peralatan dan 11,800,000
Perlengkapan Kantor
Penyuluhan Kemampuan
15| Kewirausahaan Pedagang Non 40,915,000
Peningkatan Usaha Formal
1 Sekt i
ektor 16 Pengendalian Harga Bahan 39,333,000
Perdagangan Pokok
Pelaksanaan Promosi/Pameran
17 Produk Unggulan Daerah 746,850,000
18 Pengawasan dan Pengamanan 7,508,000
Perdagangan
Perlindungan
19 | Pelayanan Tera dan Tera Ulang 79,170,000
9 Konsumen dan
Pengamanan Sosialisasi Perlindungan
Laju pertumbuhan Perdagangan 20 Konsumen 66,550,000
Meningkatnya ekonomi kategori
Laju Pertgumbghan erdagangan bisar 21 Pelayanan TiISA{En Tera Ulang 1,419,500,000
J : 1 | Percagang o % 5,38% | 5,38% | 5,38% | 5,38%
Ekonomi Sektor eceran, reparasi .
Uneeulan mobil dan sepeda Peningkatan Penanggulangan
&8 motor P 22| Kerusakan Bangunan Pasar 1,246,810,000
Kandangan
Peningkatan Penanggulangan
23| Kerusakan Bangunan Pasar 266,100,000
Peningkatan - Nagara
sarana dan Peningkatan Pelayanan
s C . |24 Pungutan Retribusi Pasar 9,860,000
jaringan distribusi
erdagangan Kandangan
P Peningkatan Pelayanan
25 Pungutan Retribusi Pasar 7,340,000
Nagara
Peningkatan Penanggulangan
26| Kerusakan Bangunan Pasar 2,997,622,000
Kandangan (DAK)
Kandangan, September 2019
=== PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

' T HULU SUNGAI SELATAN

Sun

NGRS

—_—

J2/)
4} USTI AC

LA DINAS PERDAGANGAN KAB. HSS

HMAD RIDUAN, S.Sos.
Pembina

NIP. 19650627 198603 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR (ESS III)

DINAS PERDAGANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET TRIWULANAN

PROGRAM

KEGIATAN

ANGGARAN

1 II II1 v

2

3

5 6 7 8

9

10

11

Meningkatnya
Pemenuhan Aspek
Kualitas Dokumen

AKIP dan

Tingkat pemenuhan
aspek kualitas
dokumen AKIP dan
Keuangan Daerah

Persen

100 100 100 100

Peningkatan
Perencanaan,
Pelaporan Capaian
Kinerja dan

Penyusunan Dokumen
AKIP

4,760,000

Penyusunan Laporan
Keuangan

4,760,000

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Administrasi
Kepegawaian dan
Akuntabilitas
Kinerja

Tingkat Kepuasan
Pelayanan

Persen

100 100 100 100

Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Penyediaan Jasa dan
Administrasi Kantor

66,969,500

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

58,500,000

Penyebarluasan
Informasi Tugas Pokok
dan Fungsi SKPD

14,000,000

Penyediaan Makanan
dan Minuman

25,200,000

Penyediaan Jasa
Tenaga Pendukung
Administratif Teknis
Lainnva

830,980,000

Rapat-rapat
koordinasi, konsultasi
dan Lapangan

861,525,000

Peningkatan
Sarana dan
Prasarana Aparatur

11

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

354,617,000

Pemeliharaan Rutin
Berkala Gedung Kantor

0.00

13

Pemeliharaan Rutin
Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

92,050,000

14

Pemeliharaan
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

11,800,000

Indeks Kepuasan
Pelayanan

Indeks

82 82 82 82

Peningkatan
Pelayanan Kinerja
Perangkat Daerah

9

Penataan Pasar
Kandangan

355,767,500

10

Penataan Pasar Nagara

77,845,000

ACHMAD RIDUAN, S.Sos.
Pembina
NTP. 19650627 198603 1 011

Kandangan, September 2019

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS,

5 \

GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos.

Pembina

NIP. 19650627 198603 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS

DINAS PERDAGANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

2 & 5 6 7 8 9 9 10 11
Penyediaan Jasa dan
Administrasi Kantor 66,969,500
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik 58,500,000
Pelayanan Penyebarluasan InforI.na51 Tugas 14,000,000
L . Pokok dan Fungsi SKPD
Administrasi
Perkantoran Penyedlalt\itp Makanan dan 25,200,000
Terlaksananya , ouman
Penyediaan Jasa Tenaga
penatausahaan Pelayanan Administrasi Pendukung Administratif Tekni 830,980,000
administrasi 1 yanan 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | tahun endukung Administratif Teknis 200,
Sesuai Standar Lainnva
umum dan Rapat-rapat koordinasi
k i ,
epegawalan konsultasi dan Lapangan 861,525,000
Penyediaan Peralatan dan 354,617,000
Perlengkapan Kantor
Pemeliharaan Rutin Berkala 0.00
Peningkatan Sarana Gedung Kantor )
dan Prasarana
Pemeliharaan Rutin Berkala
Aparatur Kendaraan Dinas/Operasional 92,050,000
Pemeliharaan Peralatan dan 11,800,000

Perlengkapan Kantor

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS,

GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos.
Pembina
NIP. 19650627 198603 1 011

Kandangan, September 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

MURLIYANI, A.Md
Penata
NIP. 19680502 199310 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

2 3 9 10 11

Laporan AKIP diselesaikan wol11l13] 15
tepat waktu Penyusunan Dokumen
Laporan penyelenggaraan 1 AKIP 4,760,000
pemerintah daerah (LPPD) 1 - - -
diselesaikan tepat wgktu : Peningkatan

Terlaksanannya Laporan keuangan diselesaikan

8 10 | 11 | 12 Perencanaan,
penatausahaan tepat waktu Pelaporan Capaian
administrasi perencanaan Dokumen RKA/DPA SKPD dan Kiner'z dan KeEan an

RKAP/DPAP SKPD tersusun - 2 2 - J g 9 Penyusunan Laporan 4.760.000

tepat waktu

Keuangan

Dokumen Renja SKPD dan
Renja Perubahan SKPD
tersusun tepat waktu

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS,

GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos.

Pembina

NIP. 19650627 198603 1 011

Kandangan, September 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

L Vg P

KARMILA SYAFARINA, SP.,M.Ec.Dev.
Penata Tk. I
NIP. 19750617 200501 2 019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR (ESS III)

DINAS PERDAGANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SSTII\!i"\I‘mS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET TRIWULANAN PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
I II II1 IV
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11

Penyuluhan Kemampuan

Persentase pelaku Kewirausahaan Pedagang 40,915,000
usaha perdagangan Peningkatan P dN?Fl F?;mal Bah
1 | non formal terhadap % 88,89 | 88,89 | 88,89 | 88,89 Usaha Sektor engendatan targa Bahan 39,333,000
pelaku perdagangan Perdagangan Pelaplgé{;rlfaan
Meningkatnya Tata formal .
Kelola Usaha Promosi/Pameran Produk 746,850,000
1 Perdagangan dan Unggulan Daerah
Kontribusi Pelaku Pengawasan dan 7 508.000
Usaha Perdagangan Pengamanan Perdagangan ’ ’

Formal PAD Sub Sektor Perlindungan Pelayanan Tera dan Tera
2 Perdagangan Rp. | 8,75it] 7% | 2625it| 35t Konsumen dan Ulang 79,170,000

(Kemetrologian) It Pengamanan Sosialisasi Perlindungan
Perdagangan 66,550,000

Konsumen

Pelayanan Tera dan Tera

Ulang (DAK) 1,419,500,000

: PIHAK PERTAMA
7>3DINAS PERDAGANGAN KAB. HSS

STI ACHMAD RIDUAN, S.Sos.
Pembina

NIP. 19650627 198603 1 011

Kandangan, September 2019

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG BINA PERDAGANGAN DAERAH

i

H. M. AFIF BISRI, SH., M.Hum

Penata

NIP. 19811012 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

2 3 5 6 7 | 8 9 10 11
Jumlah monitoring dan
pelaporan harga bahan
okok penting yan ° 0 2 3 Pengendalian Harga
Meningkatnya Tata gilaksapnakang yang 1 Bahan Pokok 39,333,000
Pelfil::nt;:ih;an Jumlah pasar murah yang _ |20 2 1| Peningkatan Usaha
dilaksanakan
Kontribusi Pelaku Usaha Sektor Perdagangan
Perdagangan Formal Jumlah jaringan pemasaran Pelaksanaan
3|antar daerah yang 1 2 4 6 2 | Promosi/Pameran Produk | 746,850,000
dilaksanakan Unggulan Daerah
Kandangan, September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG BINA PERDAGANGAN DAERAH DISTRIBUSI, INFO N ASI & PROMOSI PERDAGANGAN
H. M. AFIF BISRI, SH., M.Hum RAMADHANI, SE
Penata Penata

NIP. 19811012 201001 1 016 NIP. 19701103 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS

DINAS PERDAGANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

2 3 & 9 10 11
Meningkatnya Tata
Kelola Usaha Jumlah kelompok usaha sektor Peninekatan Usaha Penyuluhan Kemampuan
Perdagangan dan 1 perdagangan non formal yang - - 12201440 Sek torgPer daganean 1 | Kewirausahaan Pedagang 40,915,000
Kontribusi Pelaku Usaha dibina gang Non Formal

Perdagangan Formal

KEPALA BIDANG

PIHAK KEDUA
BINA PERDAGANGAN DAERAH

H. M. AFIF BISRI, SH., M.Hum

Penata

NIP. 19811012 201001 1 016

Kandangan, September 2019

PIHAK PERTAMA

USAHA DAN PENGAWAS

N P?RDAGANGAN

[ —

Hj. SITI JURAIDAH

Penata

NIP. 19630315 198503 2 014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

2 3 5 6 7 8 9 10 11
Kegiatan Pengawasan Pengawasan dan
1|Perdagangan dan 1 1 1 1 1 Pengamanan 7,508,000
Keamanan Perdagangan
Meningkatnya Tata Kelola | 2 Ki:glatan Tera dan Tera 11 11 11 11 Perlindungan 5 Pela}’/ranan ’ll‘era dan 91,425,000
Usaha Perdagangan dan Ulang Konsumen dan era.1 U an"?
Kontribusi Pelaku Usaha jumlah peserta 2 Pengamanan Sosialisasi
Jumian pe 0 110 220 | 330 & 3| Perlindungan 66,550,000
Perdagangan Formal sosialisasi Perdagangan
Konsumen
Kendaraan Dinas Pelayanan Tera dan
4 Kemetrologian 0 0 0 3 4 Tera Ulang (DAK) 1,419,500,000

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG BINA PERDAGANGAN DAERAH KEPALA SEKSI KEMETROLOGIAN
H. M. AFIF BISRI, SH., M.Hum HUKLAMI JAYA, SE
Penata Pembina

NIP. 19811012 201001 1 016 NIP. 19650718 199903 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 PEJABAT ADMINISTRATOR
DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO S:ARil’\l‘ll!;(\:‘rl:S INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET TRIWULANAN PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
I II III IV
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Peningkatan Penanggulangan

1 | Kerusakan Bangunan Pasar 1,246,810,000
Kandangan

Persentase Kualitas sarana Peningkatan Penanggulangan

Meningkatnya Tata 1 distribusli{per(?lggan.zclg{an dalam % 97,42197,42 | 97,42 | 97,42 2 | Kerusakan Bangunan Pasar 266,100,000
Kelola Usaha ondisi bai Peningkatan Nagara
Perdagangan dan Sarana dan .

1 Kontribusi Pelaku Jaringan Distribusi Peningkatan Penanggulangan

3 | Kerusakan Bangunan Pasar 2,997,622,000
Usaha Perdagangan Perdagangan
Kandangan (DAK)
Formal
Peningkatan Pelayanan
Rp. 0.8M|16M|(24M|3,2M 4 Pungutan Retribusi Pasar 9,860,000
PAD Sub Sektor Perdagangan Kandangan
2 (Pelayanan Pasar) Peningkatan Pelayanan
1 7
Rp. O’MQS OﬁS 0’;[ 5 0,5M 5 Pungutan Retribusi Pasar 7,340,000
Nagara

PIHAK PERTAMA
“PALA DINAS PERDAGANGAN KAB. HSS

. GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos.
Pembina
NIP. 19650627 198603 1 011

Kandangan, September 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PASAR

H. DEDY HAMDANI, ST., MT
Penata Tk. I
NIP. 19750127 200501 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

2 S 9 10 11
1 [Dokumen Realisasi Pendapatan Peningkatan Pelayanan
Pungutan Retribusi 9,860,000
Meningkatnya Tata . P Kand.
Kelcgﬂa Us}.,aha 2 |Dokumen retribusi Perijinan toko Peningkatan Sarana asar handangan
Perdagangan dan d?:)ni i?;l)ng?n
Kontribusi Pelaku Usaha 3 | Dok Reali i Pend ¢ Perc?a a;San
Perdagangan Formal oxumen kealisasi Fendapatan gang; Peningkatan Pelayanan
Pungutan Retribusi 7,340,000

4 [Dokumen retribusi Perijinan toko

Pasar Nagara

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PASAR

H. DEDY HAMDANI, ST., MT

Penata Tk. I

NIP. 19750127 200501 1 010

Kandangan, September 2019

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI MBINAAN
PEDAGA KI LIMA
JUN DERI
Penata Tk. I

NIP. 19650608 198603 1 017




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

3 5 9 10

11

Meningkatnya Tata Kelola
Usaha Perdagangan dan
Kontribusi Pelaku Usaha

Perdagangan Formal

Peningkatan
Penanggulangan
Kerusakan Bangunan
Pasar Kandangan

1,144,110,000

Peningk i

Dokumen Laporan Se;fr%a Ztaarlf . Pemngklatan

1 |Kondisi Sarana Distribusi| - - - 1 1 ) dar |2 enanggulangan
Jaringan Distribusi Kerusakan Bangunan

Perdagangan

Perdagangan Pasar Nagara

947,404,400

Peningkatan
Penanggulangan
3 | Kerusakan Bangunan
Pasar Kandangan
(DAK)

2,997,622,000

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEN OLAAN PASAR KEPALA SEKSI SARANA PRASARANA

H. DEDY HAMDANI, ST., MT SUAIDIE NOOR, M.AP
Penata Tk. I Penata
NIP. 19750127 200501 1 010 NIP. 19680715 199203 1 014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 PEJABAT PENGAWAS
DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

2 3 5 6 7

Dokumen Laporan Peninekatan

Meningkatnya Tata Kelola |Pelaksanaan Kebersihan gratan Penataan Pasar

Administrasi Perkantoran Pelayanan Kinerja | 1 Kandangan 355,767,500
Jumlah kegiatan Perangkat Daerah &
kebersihan
Dokumen Laporan Peningkatan

Meningkatnya Tata Kelola |Pelaksanaan Kebersihan Pelayanan Kinerja | 1 Penataan Pasar 77,845,000

Administrasi Perkantoran

Jumlah kegiatan
kebersihan

Perangkat Daerah

Nagara

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PASAR

H. DEDY HAMDAN], ST., MT
Penata Tk. I
NIP. 19750127 200501 1 010

Kandangan, September 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI RETR}yABUSI PASAR

BAHRANI, S.@os.

Penata Tk.I

NIP. 19650828 198601 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. ERNADI
Jabatan : Petugas Pengamanan Pasar Nagara

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUNAIDI KADERI
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Pedagang Kaki Lima

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kasi Pembinaan Pedagang Kaki Lima, Petugas Pengamanan
Pasar Nagara,

JUNAIDI KADERI H. ERNADI
Penata Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19650608 198603 1 017 NIP.19720419 198803 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. PADELAN
Jabatan : Pemungut Retribusi Pasar Nagara

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAHRANI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Retribusi Pasar

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kasi Retribusi Pasar Pemungut Retribusi Pasar
aga
‘ oy
BAHRANI, S.Sos H. ELAN
Penata Tingkat I Pengatur Muda

NIP. 19650828 198601 1 001 NIP. 19640510 200801 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DURIAH
Jabatan : Fasilitator Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  RAMADHANI, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Distribusi Informasi & Promosi
Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kasi Distribusi Informasi & Fasilitator Perdagangan

A~
RA\MADHANI, SE DURIAH
Penata Penata

NIP. 19701103 200801 1 007 NIP. 19640604 198502 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. AHMAD KUSASI
Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUNAIDI KADERI
Jabatan :  Kepala Seksi Pembinaan Pedagang Kaki Lima

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PITHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kasi Pembinaan Pedagang Kaki Lima, Petugas Keamanan
JUNAIDI KADERI H. AD KUSASI
Penata Tingkat I Pengatur

NIP. 19650608 198603 1 017 NIP. 19640119 198302 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITI JUHAIRIAH, A.Md.
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KARMILA SYAFARINA, SP., M.Ec.Dev.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Bendahara
Vo W

KARMILA Sy., SP., M.Ec.Dev. SITI JUHAIRIAH, A.Md.
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19750617 200501 2 019 NIP. 19750212 200701 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SIRAJUDDIN
Jabatan : Juru Pungut Retribusi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAHRANI, S.Sos.
Jabatan :  Kepala Seksi Retribusi Pasar

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kasi Retgibusi Pasar, Juru Pungut Retribusi
L

BAHRANI, S.Sos. SIRAJUDDIN

Penata Tingkat I Pengatur

NIP. 19650828 198601 1 001 NIP. 19740203 200701 1 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUAIDI
Jabatan : Juru Pemungut Retribusi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAHRANI, S.Sos.
Jabatan :  Kepala Seksi Retribusi Pasar

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kasi Retribusi Pasar, Juru Pemungut Retribusi
L

BAHRANI, S.Sos. SUAIDI

Penata Tingkat | Penata

NIP. 19650828 198601 1 001 NIP. 19670405 198903 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  KHAIRUDDIN
Jabatan :  Pengelola Fasilitasi & Mediasi Perlindungan
Konsumen

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HUKLAMI JAYA, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Kemetrologian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kasi Kemetrologian, Pengelola Fasilitasi & Mediasi
Peflindungan Konsumen

LAMI JAYA, SE. KHAIRUDDIN
Pembina Pe
NIP. 19650718 199903 1 001 NIP. 19810122 200701 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURIYANA, A.Md.
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MURLIYANI, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengelola Sarana dan Prasarana
KeBegawaign, Kantor,
M»{ W 2
MURLIYANI, A.Md. NURIYANA, A.Md.
Penata Tingkat I Penata Muda

NIP. 19680502 199310 2 002 NIP. 19821102 201001 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERLINA JAYANTI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MURLIYANI, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PITHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi Umum
Kepegawaian,

MURLIYANI, A.Md. HERLINA JAYANTI
Penata Pengatur Muda Tk. I

NIP. 19680502 199310 2 002 NIP. 19790101 200901 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARSYANI
Jabatan : Pengelola Penataan Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUAIDIE NOOR, M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Sarana Prasarana

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kasi Sarana Prasarana, Pengelola Pgnataan Sarana

SUAIDIE NOOR, M.AP ARSYANI
Penata Tingkat | Penata Muda Tk. I
NIP. 19680715 199203 1 014 NIP. 19661003 199003 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. ARIFIN, S.Sos.
Jabatan : Pengelola Penataan Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUAIDIE NOOR, M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Sarana Prasarana

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA,
Kasi Sarana Prasarana,

SUAIDIE NOOR, M.AP
Penata Tingkat |
NIP. 19680715 199203 1 014 NIP. 19621225 199412 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. M. HUSAINI
Jabatan : Fasilitator Promosi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAMADHANI, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Distribusi Informasi & Promosi
Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kasi Distribusi Informasi & Fasilitat

P(o?n;j Perdagangan

N
RAMADHANI, SE. . M. HUSAINI

Penata Penata Tk. I

NIP. 19831010 201001 1 022 NIP. 19650106 198603 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HURAYIRAH
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KARMILA SYAFARINA, SP., M.Ec.Dev.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Pen a Keuangan
dan Keuangan, ’

s

KARMILA Sy., SP., M.Ec.Dev. HURAYIRAH
Penata Tingkat I Penata Tk. I
NIP. 19750617 200501 2 019 NIP. 19791004 200901 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARHANI SUNI
Jabatan : Pengadministrasi Pengamanan & Perlindungan
Akses Pasar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUNAIDI KADERI
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Pedagang Kaki Lima

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019
PIHAK KEDUA, PITHAK PERTAMA,
Kasi Pembinaan Pedagang Kaki Lima Pengadministrasi Pengamanan
& Perlindungan Akses Pasar

JUNAIDI KADERI M NI SUNI
Penata Tingkat I Pengatur
NIP. 19650608 198603 1 017 NIP. 19690129 200604 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AKHMAD NORJANI
Jabatan : Petugas Keamanan Pasar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUNAIDI KADERI
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Pedagang Kaki Lima

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kasi Pembinaan Pedagang Kaki Lima Petugas Keamanan Pasar
JUNAIDI KADERI MAD NORJANI
Penata Tingkat I Pengatur Muda

NIP. 19650608 198603 1 017 NIP. 19690129 200604 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

"1%“Kgpala Dinas Perdagangan,

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

KHAIRIL ANWAR
Fungsional Tertentu (Penera Utama)

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

H. GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos.
Plt. Kepala Dinas Perdagangan

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

PIHAK PERTAMA,
Fungsional Tertentu,

,,_gl HAK KEDUA,

/::'3 //
7 H.GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos.
— Pembinal

NIP. 19650627 198603 1 011

/ KHAIRIL ANWAR
Penata
NIP. 19641010 198603 1 033




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOORHIDAYAT, A.Md.
Jabatan : Fungsional Tertentu (Penera Terampil)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, September 2019

L PTHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
<Y Z;{ ala Dinas Perdagangan, Fungsional Tertentu,

\ £
> =
\ & /4
NN >

TH_’&G/USTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos. NQORHIDAYAT, A.Md.

— 2T

“Pembinal Pengatur
NIP. 19650627 198603 1 011 NIP.19861209 201903 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA

DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN
TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN | TRIWULANAN (| JUMLAH
Lfnjmfiv

1 2 3 4 9 6
Jumlah kegiatan penguijian sifat UTTP : besaran, panjang,
listrik dan waktu, suhu, tekanan gaya dan momen gaya kegiatan |- | 1[4 [ 6 11
serta volume
Jumlah kegiatan menghitung hasil pengujian sifat UTTP :

Terjaminnya perlindungan besaran, panjang, listrik dan waktu, suhu, tekanan gaya kegiatan |- (1|4 |6 11
1 | konsumen dan terlaksananya dan momen gaya serta besaran KLH
kegiatan tera ulang

Jumlah Laporan hasil pengujian, perhitungan, dengan cap i
tanda tera pada tapak tera serta melakukan perawatan laporan 14168 "
T.ugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan yang kegiatan |3 3|3 |3 12
dilaksanakan

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PERDAGANGAN

H. GUSTI ACHMAD RIDUAN, S.Sos

Pembina

NIP. 19650627 198603 1 011

Kandangan, September 2019

PIHAK PERTAMA

PENERA PELAKSANA

NIP 19640119 198302 1 001

'

.. ¢

KHAIRIL ANWAR
Penata

B




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA

DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN 'I'|RIWl|JLANI|\N JUMLAH
fnfmifiv

1 2 3 4 9 6
Jumlah kegiatan pengujian sifat UTTP : besaran, panjang,
listrik dan waktu, suhu, tekanan gaya dan momen gaya kegiatan |- (1| 4 [ 6 11
serta volume
Jumlah kegiatan menghitung hasil pengujian sifat UTTP :

Terjaminnya perlindungan besaran, panjang, listrik dan waktu, suhu, tekanan gaya kegiatan |- (1| 4 [ 6 11
1 konsumen dan terlaksananya dan momen gaya serta besaran KLH
kegiatan tera ulang

Jumlah Laporan hasil pengujian, perhitungan, dengan cap laporan | - |14 |6 1"
tanda tera pada tapak tera serta melakukan perawatan
T}Jgas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan yang kegiatan |3 |33 |3 19
dilaksanakan

PIHAK KEDUA

.. KEPALA DINAS PERDAGANGAN

/H GUSTIACHMAD RIDUAN, S.Sos

Pembina

NIP. 19650627 198603 1 011

Kandangan, September 2019

PIHAK PERTAMA
PENERA TERAMPIL

NQOR HIDAYAW A.Md.

Pengatur

NIP 19861209 201903 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA

DINAS PERDAGANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET TRIWULANAN JUMLAH
Ll m | v
1 2 3 4 5 6
Jumlah Laporan Peng_adaan Barang Milik r.\legara Laporan 3 3 3 3 12
secara berkala yang disusun dan disampaikan
9 Jumlah Laporan Reko_nS|I|aS| Barar?g M|I|k.Negara Laporan 1 1 1 1 4
secara berkala yang disusun dan disampaikan
3 Jumla.h Lapo.ran RKBMD dan RKPBMD yang disusun Laporan ) 1 ) 1 9
dan disampaikan
Terlaksananya Pelayanan, lah Berita A Serah Terima B Milik
1 penatausahaan administrasi | 4 Jumlah Berita Acara Serah Terima Barang Mili Dokumen | 3 3 3 3 12
umum dan kepegawaian Negara yang dibuat
5 Jum!ah Barang yang diserahkan kepada masing- Laporan 3 3 3 3 12
masing penerimanya
Jumlah Laporan Pengadaan Barang Milik Negara per
6 |semester dan akhir tahun yang disusun dan Laporan - 1 - 1 2
disampaikan
7 Tugas !(edlnasan lain yang diperintahkan oleh atasan kegiatan 3 3 3 3 1
yang dilaksanakan

PIHAK KEDUA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

EPEGAWAIAN

P

MURLIYANI, A Md
PENATA TINGKAT |
NIP.19680502199310 2 002

Kandangan, September 2019

PIHAK PERTAMA

PENGELOLA SARANA DAN
PRASARANA KANTOR

MV-d’UV‘,?

NURIYANA,AMd
PENATA MUDA Tk.|
NIP 19821102 201001 2 020




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA
DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN | TARTET TR'WULANlAN JUMLAH
| I n v
1 2 3 4 5 6
1 [Jumlah Surat masuk dan keluar yang diagenda Surat 12 | 12 12 12 48
Terlaksananya Pelayanan, | 2 Jumlah Surat masuk dan keluar yang diberi lembar Surat 12 | 12 12 12 48
S pengantar
1 penatausahaan administrasi
. Jumlah Surat masuk dan keluar yang
umum dan kepegawaian | 3 | . . Surat 3 3 3 3 12
didokumentasikan
4 Tugas !(edmasan lain yang diperintahkan oleh atasan kegiatan 3 3 3 3 19
yang dilaksanakan
Kandangan, September 2019
PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN BILAY
EPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM
7 <>
MURLIYANI, A Md HERLINA JAYANTI
PENATA TINGKAT | Pengatur Muda Tk.|

NIP.19680502199310 2 002 NIP 19790101 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA
DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET TRIWULANAN JUMLAH
2 3 4 © 6
Jumlah Berkas Surat Pertanggungjawaban (SPJ) keuangan yang
1 |disiapkan dan di input ke dalam data tagihan aplikasi simda Berkas 18 | 18 18 18 72
untuk proses pencairan
Jumlah Data tagihan yang dicetak dan diinput ke dalam aplikasi
2 SPP Simda dan disiapkan untuk pembuatan SPM Data 1818 18 18 72
4 .é?:;:h Billing pajak yang dibuat dan diinput pada aplikasi SPM Dokumen | 15 | 15 15 15 60
5 |Jumlah PINBUK pencairan yang dibuat untuk pihak ketiga Dokumen | 6 6 6 6 24
Laporan 6 Jumladl‘! Berkas pencairan dana yang sudah masuk ke Bakeuda Berkas 3 3 3 3 19
Keuanaan yang diproses
yang 7 [Jumlah Berkas SPJ dari PPTK yang dibayar Berkas 3 3 3 3 12
memenuhi | 8 Jumlah Berka_s SI?ZD yang diinput ke dalam Buku Kas Umum Berkas 18 | 18 18 18 79
aspek Manual dan diarsipkan
kuail)itas 9 [Jumlah Buku manual pajak yang dibuat Buku 15 [ 15 15 15 60
Jumlah Laporan register penutupan kas dan berita acara
10 . . Laporan 3 3 3 3 12
pemeriksaan kas yang dibuat
11 |Jumlah Laporan pengeluaran keuangan akhir bulan yang dibuat | Laporan 3 3 3 3 12
13 Jumlah Keglat_an rekonsiliasi dengan pihak Bendahara Umum kegiatan 1 1 1 1 4
Daerah yang dilakukan
14 Jumlah Berkas .SPJ.yalng sudah dibayar yang diinput ke BKU Berkas 3 3 3 3 19
Manual dan aplikasi Simda
15 T.ugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan yang keglatan 3 3 3 3 19
dilaksanakan

Kandangan, September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN BENDAHARA
DAN KEUANGAN A \@\
/]/V"’“V 7
KARMILA SYAFARINA, SP.,M.Ec.Dev. SITI JUHAIRIAH, A Md
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 19750617 200501 2 019 NIP. 197502122007901 2 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA

DINAS PERDAGANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO ATl INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET TRIWULANAN JUMLAH
1 2 3 4 9 6
J.umlah Berkas SPP'dan setoran pajak yang diterima dan Berkas 18 |18 18 18 72
diagendakan sesuai ketentuan yang berlaku
Jumlah Daftar gaji yang dibuat Daftar 3 3 3 3 12
Jumlah Daftar tunjangan kinerja yang dibuat Daftar 3 3 3 3 12
Laporan Jumlah Daftar Rapel gaji atau tunjangan kinerja yang dibuat Daftar - - - 0
Keuangan pel gaj jang jayang
1 yang Jumlah Daftar kenaikan gaji berkala, pangkat dan jabatan yang Daft 0
aspek ) - :
kualitas Jumlah Kegiatan Membukukan Penerimaan barang kegiatan 3 3 3 3 12
Jumlah Dokumen Stock upname barang yang dibuat Dokumen 3 3 3 3 12
Jumlah Kegiatan mengambil Karcis ke Bidang Pendapatan .
Bakeuda dan mendistribusikan kepada pemungut retribusi kegiatan 3 3 3 3 12
T_ugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan yang kegiatan 3 3 3 3 19
dilaksanakan

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

e

KARMILA SYAFARINA, SP.,M.Ec.Dev.
Penata Tk. |
NIP. 19750617 200501 2 019

Kandangan, September 2019

PIHAK PERTAMA
PENGELOLA KEUANGAN

HURAY!

H, AMd
Pengatur

NIP 19791004 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA

DINAS PERDAGANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO |SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN | TAR‘TET TR'W”L”;A" JUMLAH
| I 1] v
1 2 S 4 5 6
. Jumlah kegiatan pemantauan Harga bahan pokok .
Terlaksananyg keglatqn 1 penting yang dilaksanakan Kegiatan | 12 [ 12 12 12 48
penyebaran informasi - -
. Jumlah kegiatan pengendalian Harga bahan pokok .
1 | dan pengendalian harga | 2 . . Kegiatan - 11 - - 1
bahan kebutuhan pokok penting ya.ng dllaks.anakan (Pasa.r murah)
masyarakat 3 Tugas !(edlnasan lain yang diperintahkan oleh atasan kegiatan | 3 3 3 3 1
yang dilaksanakan

PIHAK KEDUA

KEPALA SEKSI DISTRIBUSI, INFORMASI & PROMOSI PERDAGANGAN
\

/
_—

//27_,_./ g

RAMADHANI, SE
Penata

NIP. 19701103 200801 1 007

Kandangan, September 2019

PIHAK PERTAMA

FASILITATOR PERDAGANGAN

DURIAH
Penata Muda TK |

NIP. 19640604 198502 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA

DINAS PERDAGANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO |SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN | TAR‘TET TR'W”L”;A" JUMLAH
I 1] v
1 2 S 4 5 6

Jumlah Kegiatan Promosi Produk dalam daerah

1 |untuk dipasarkan di dalam dan di luar daerah Kegiatan 1 1 1 3
(Pameran) yang dilaksanakan

9 Jumlah kegiatan menghlmp_un, mel?data dan Kegiatan ) 1 ) 3
melaporkan bahan promosi yang dilaksanakan

3 Tugas !(edlnasan lain yang diperintahkan oleh atasan kegiatan 3 3 3 1
yang dilaksanakan

PIHAK-KEDUA

KEPALA SEKSI DISTRIBUSI, INFORMASI & PROMOS DAGANGAN

Z

RAMADHANI, SE
Penata
NIP. 19701103 200801 1 007

Kandangan, September 2019

PIHAK PERTAMA
FASILITATOR PROMOSI

v

H. M. HUSAINI
Penata Muda TK |
NIP. 19650106 198603 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA

DINAS PERDAGANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SATUAN

TARGET TRIWULANAN
{n]l m |

v

JUMLAH

2

3

4

5

6

Terlaksananya pelayanan
pendapatan sub sektor
perdagangan (kemetrologian) dan
Sosialisasi Perlindungan Konsumen

Jumlah Perundang-undangan, juknis
1 |dan juklak perlindungan konsumen
yang dipelajari

Bahan

2

Jumlah Fasilitasi dan mediasi
konsumen yang dilaksanakan

kegiatan

12

Jumlah Sosialisasi perlindungan
3 |konsumen yang diikuti dan
dilaksanakan

kegiatan

12

Jumlah Data serta penginformasian
dan dipetakan dan diverifikasi

Data

12

Jumlah Monitoring, evaluasi dan
pelaporan pada sub bidang
perlindungan konsumen yang
dilaksanakan

kegiatan

12

Tugas kedinasan lain yang
6 |diperintahkan oleh atasan yang
dilaksanakan

kegiatan

12

PIHAK KEDUA
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN KONSUMEN

—

HUKLAMI JAYA, SE

Pembina

NIP. 19650718 199903 1 001

#REF!
PIHAK PERTAMA
PENGELOLA FASILITASI DAN MEDIASI
PERLINDUNGAN KONSUMEN

[

v

KHAIRUDIDN
Pengatur
NIP 19810122 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA
DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN | TAR‘TET TR'W”LA';A" JUMLAH
[ I ll v
1 2 S 4 8 6
Jumlah bahan petunjuk teknis, rencana program/kegiatan, data Bahan 9 ) i i 2
pendukung lainnya yang disediakan, disiapkan dan difasilitasi
Terlaksananya pembinaan Jumlah Formulir dan pelayanan informasi perdagangan yan
1 kelompok usaha sektor dioroses pelay perdaganganyang | o mutir | 3 3 3 3 12
perdagangan (pedagang non 3 P ah L : 5 tori
formal) umiah Laporan pemantauan dan monitoring yang Laporan | 3 3 3 3 1
dilaksanakan
T.ugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan yang kegiatan | 3 3 3 3 1
dilaksanakan
#REF!
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI USAHA dan PENGAWASAN PERDAGANGAN FASILITATOR PERDAGANGAN

Hj. SITI JURAIDAH
Penata
NIP. 19630315 198503 2 014 NIP




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA
DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | SATUAN TARGET TRIWULANAN JUMLAH
Ll m [ W
1 2 3 4 5 6
Jumlah Kegiatan operasional
1 [kebersihan dan keindahan pasar Kegiatan - 3 3 3 9
kandangan yang di awasi
Terlaksananya akses
pelayanan distribusi Jumlah Bahan-bahan yang
1 perdagangan sesuai dengan | 2 |diperlukan untuk pembuatan Bahan 3 3 3 3 12
standar laporan yang diolah dan disiapkan
Tugas kedinasan lain yang
3 |diperintahkan oleh atasan yang kegiatan 3 3 3 3 12
dilaksanakan
Kandangan, September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI SARANA PRASARANA ENGELOLA PENATAAN SARANA DAN PRASARAN/
SUAIDIE NOOR, M.AP ARSYANI
PENATA TINGKAT | Penata Muda Tk.|

NIP. 19680715 199203 1 014 NIP. 19661003199003 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA
DINAS PERDAGANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | SATUAN TARGET TRIWULANAN JUMLAH
[ 1| 1l | v
1 2 3 4 5 6
Jumlah Kegiatan operasional
kebersihan dan keindahan pasar Kegiatan 3 3 3 9
kandangan yang di awasi
Terlaksananya akses
pelayanan distribusi Jumlah Bahan-bahan yang
1 perdagangan sesuai dengan diperlukan untuk pembuatan Bahan 3 3 3 12
standar laporan yang diolah dan disiapkan
Tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh atasan yang kegiatan 3 3 3 12
dilaksanakan

PIHAK KEDUA

KEPALA SEKSI SARANA PRASARANA

s

SUAIDIE NOOR, M.AP
PENATA TINGKAT |
NIP. 19680715 199203 1 014

Kandangan, 2 Januari 2019
PHAK PERTAMA

M. ARIFIN, 3.Sos.
PENATA TINGKAT |

NIP. 19621225 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA
DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

TARGET TRIWULANAN

NO [SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | SATUAN | ] JUMLAH
I n|m v
1 2 3 4 5 6
Laporan bulanan pelaksanaan
keamanan, perlindungan dan
Terlaksananya akses 1 |pengendalian lingkup bidang |Dokumen| 3 3 |3 3 12
pelayanan distribusi pengelf)laan pasar Kandangan
perdagangan sesuai yang dibuat
dengan standar
Tugas kedinasan lain yang
2 |diperintahkan oleh atasan yang| kegiatan 3 3 |3 3 12

dilaksanakan

PIHAK KEDUA

KEPALA SEKSI PENGAWASAN, PENGENDALIAN
DAN KEAMANAN PASAR KANDANGAN

<Y

JUNAIDI KADERI

Penata Tk. |

NIP. 19650608 198603 1 017

Kandangan, 2 Januari 2019
PIHAK PERTAMA

PENGADMINISTRASI PENGAMANAN DAN
PERLINDUNGAN AKSES PASAR KANDANGAN

L

MARHANI SUNI
Pengatur
NIP. 196901292006041003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA
DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

TARGET TRIWULANAN

NO [SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | SATUAN | | | JUMLAH
I n|m v
1 2 3 4 5 6
1 Laporan bulanan pelaks_anaan Dokumen | 3 3 |3 3 19
tugas keamanan yang dibuat
1 Meningkatnya Tata
Kelola Pasar Kandangan ] ]
Tugas kedinasan lain yang
2 |diperintahkan oleh atasan yang| kegiatan 3 3 |3 3 12

dilaksanakan

PIHAK KEDUA

KEPALA SEKSI PENGAWASAN, PENGENDALIAN
DAN KEAMANAN PASAR KANDANGAN

JUN DERI

NIP. 19

Penata Tk. |
650608 198603 1 017

Kandangan, 2 Januari 2019
PIHAK PERTAMA

PETUGAS KEAMANAN PASAR KANDANGAN

AKHMAD NORJANI
Pengatur Muda
NIP 19690303 200701 029




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA
DINAS PERDAGANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO |SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | SATUAN TATGET TlR'W”TA"A" JUMLAH
I n|m v
1 2 3 4 5 6
Jumlah Laporan bulanan
1 |pelaksanaan tugas keamanan | Laporan 3 3 |3 3 12
Meningkatnya Tata yang dibuat
1 Kelola Pasar Kandangan
Tugas kedinasan lain yang
2 |diperintahkan oleh atasan yang| kegiatan 3 3 |3 3 12

dilaksanakan

PIHAK KEDUA

KEPALA SEKSI PENGAWASAN, PENGENDALIAN
DAN KEAMANAN PASAR KANDANGAN

JUNA ERI

NIP. 19

Penata Tk. |
650608 198603 1 017

Kandangan, 2 Januari 2019
PIHAK PERTAMA

PETUGAS KEANJANAN PASAR KANDANGAN

H.AH KUSASI
Pengatur
19640119198302 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA
DINAS PERDAGANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO |SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | SATUAN TATGET TlR'W”TA"A" JUMLAH
I n|m v
1 2 3 4 5 6
Jumlah Laporan bulanan
1 |pelaksanaan tugas keamanan | Laporan 3 3 |3 3 12
Meningkatnya Tata yang dibuat
1 Kelola Pasar Kandangan
Tugas kedinasan lain yang
2 |diperintahkan oleh atasan yang| kegiatan 3 3 |3 3 12

dilaksanakan

PIHAK KEDUA

KEPALA SEKSI PENGAWASAN, PENGENDALIAN
DAN KEAMANAN PA KANDANGAN

JUN DERI

NIP. 19

Penata Tk. |
650608 198603 1 017

Kandangan, 2 Januari 2019
PIHAK PERTAMA
PENGAMANAN PASAR

804

H. ERNADI
Penata Muda Tk. |
NIP. 19720419 198803 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA
DINAS PERDAGANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO siﬁiﬁws INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | SATUAN TARGET TRIWOLANAN JUMLAH
L [n] m | W

1 2 3 4 5 6

1 Jumlah Laporan. Realisasi PAD Laporan | 3 3 3 3 19
Terlaksananya Bulanan yang dibuat
pelayanan sub sektor
1 perdagangan . .
(pelayanan pasar) Tfjga_s kedinasan lain yang .
2 |diperintahkan oleh atasan yang kegiatan | 3 3 3 3 12
dilaksanakan

PIHAK KEDUA

KEPALA SEKSI KEBERSIHAN PASAR KANDANGAN

BAHRANI, S.Sos.
Penata Tk.
NIP. 19650828 198601 1 001

Kandangan, September 2019
PIHAK PERTAMA
JURU PUNGUT RETRIBUSI

g

SIRADJUDDIN
Penata
NIP. 19750617 200501 2 019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA

DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET TRIWULANAN JUMLAH
STRATEGIS I | T | m | P
1 Jumlah Laporan. Realisasi PAD Laporan | 3 3 3 ; "
Terlaksananya Bulanan yang dibuat
1 pelayanan sub sektor

plerdagangan Tugas kedinasan lain yang

(pelayanan pasar) 2 |diperintahkan oleh atasan yang kegiatan | 3 3 3 3 12

dilaksanakan

PIHAK KEDUA

KEPALA SEKSI KEBERSIHAN PASAR KANDANGAN

BAHRANI, S.Sos.
Penata Tk.
NIP. 19650828 198601 1 001

JURU PEMUNGUT RETRIBUSI

—

SUAIDI
Penata
NIP 19670405 198903 1 011

PIHAK PERTAMA

Kandangan, September 2019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 ADMINISTRASI PELAKSANA
DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET TRIWULANAN JUMLAH
STRATEGIS I | T | m | P
1 Jumlah Laporan. Realisasi PAD Laporan | 3 3 3 ; "
Terlaksananya Bulanan yang dibuat
1 pelayanan sub sektor

plerdagangan Tugas kedinasan lain yang

(pelayanan pasar) 2 |diperintahkan oleh atasan yang kegiatan | 3 3 3 3 12

dilaksanakan

PIHAK KEDUA

KEPALA SEKSI KEBERSIHAN PASAR KANDANGAN

BAHRANI, S.Sos.
Penata Tk.|
NIP. 19650828 198601 1 001

Kandangan, 2 Januari 2019

PIHAK PERTAMA
PEMUNGUT RETRIBUSI PASAR NAGARA

H. PADELAN
Pengatur Muda
NIP. 19640510 200801 1 008




