PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
PEJABAT TINGGI PRATAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. IWAN FRIADY, M.AP
Jabatan : Kepala BAPPELITBANGDA Kabupaten Hulu Sungai
Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ACHMAD FIKRY, ML.AP
Jabatan : Bupati Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 2 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_‘_Bupati Hulu Sungai Selatan Kepala BAPPELITBANGDA
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BADAN PERENCANAAN PEMBNAGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

KEPALA BADAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN TAHUN 2020

No. SABARAN INDIKATOR _ SATUAN _ JAN _ FiB _ MAR _ JuL _ AGT ﬁ sEP _ oRT _ fieii _ — _ —
KRPALA BADAN
Jumilah clokumen Rencana Strategis din Revisi dikaren . : .
yang dirumuskan dan ditatapken B B B = = = !
Merurmskan dan menetapkan penyusunan Rencana Strategis,
1 | Rencann Kerja dan program Kerja padn urusan Perencanant, Jumlah dokumen Rencana Kerja [Program Ketjal do
A 4 olaTnen - - - - i I > 1
Penelian dan Pengembangan Murni vang dirumuskan dan ditetapkan
Jurniluly dokumen Keneana Kega (Progran Kerja) Akt B _ .
Perubahan yang dicumuskan dan ditetapkan K = = ! -
,..H_uwﬂ_..:.ﬂn_ﬂ_c._ﬂ_.a...: REA dan ROPA Murni yang dnliimian R ; . } 4 A ) . .
2 Merumiskan dan ietapkan penvisunan Sistem Fenganggarin il
GE wrencanaan, Penelition d ngemban g
pedaairuwanFoma =N, Prneliianden Paigmritangas Jumlah dakumen REA don RDPA Perubaban vang
dokumen - - 4 1 1 - - % 2
dikoordinir =
Jumlah dokumen Rencans Umnum Pengadaan (RUP) ST . . . )
Barang/Jase | Anggavan Murni veng dikoardinie 2 < E = - 1
alah dokumen Rencana Umiim Pengatdaan (RUP)
ang/Jaan | Anggaran Pernbahon yang dakumen - - - . - - = |
a3 Munetapkan Rencana Umum Pengadasn (RUF) Barang/Jasa dan dikoardinir
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btz EotniUhasHi s il _ Jumilah dokumen Bencans Kebutuhun Barang Milik T 1 X,
Dierah (REBMD] Anggrran Murni dikeordinin = . - N - 1
Jumilah dotumen Rencana Kebutthon Barang Milik P
Dagrali (REBMD) Anggaran Perubahan dikoordinie ) : = 2 e 1
Menetaphkan perjanjian kinerja/lontrak kinerje dilével jabaten bl . -
4 |administsator pads urusan Perencanaan, Penelitian dun .hw__”:_m;:ﬂ“uﬂci: kinerjefkantrali kinezja yang dokumen A - - - a . 1 q
Pangembangan T
Mengkouidinie dan metgarahikan pelaksanaan program kerja pada !
a5 Y ah progre . ¢ ' ' B
' | Keseleretariatan, nousan Perencanasn, Penstition dan Pengembungan Jumiah p m din kegiatan yung dikoardinle progrin = 8 4 8 8 8 8 8
. i [ i d
6 |Mengendatikan Indikator Kinerja Utama (KU pada Selretariat .“”””“””o_ﬂ perubahan yang dikendilikan dan dria peilatiag 8 & & 8 W i - . -
Jurnlah n_c_a::._ﬁ_ perencanann pambangunan dtoamen 6 6 5 & & & = ) 4
daerah yang disusun h
Jumlah laporan pengendalian dan evilussi
perencanann pembanginan daerah vang deleimen 2 - 2 - - ] o & 2
v Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (KU} pada urasan dilaporkan
Peivngpanast Jumilal leporan pengendalian dan evalios NGt 6 . Pt . )
kebijakan program selitoral daeraly yang dilaparian Wi ; i - S 6 = b
Jumlah buku infarmasi hasil pembingunan deerab Wi L 3 B
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Mengendalikan indikator Kinerja Utama (IKU] pada umsan Jumlah dokumen penelitian dan pengembangan yang
B dakumen 1 2 2 9 2
litian dan Pengembangan ciitarbitkan < 4
Mengevaluasi Program Kerja pada Kesekretariatan, urusan )
> o
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Jumlah laperan Reformasl Binokrasi pada urassn Taatan ~ . {
Perencanaen, Penclition dan Pengembangan | ‘ = R - 4
Jumlah Laporan Akuntabilites Kinerja Instansi
Pemerintah pads urusan Perencanann, Penelitian - - - - 1 - = v 4
dan Pengermbangan
Melaporkan Hasil Program Kerje dan Anggeran serta Pengadaan _E_._,Ewr laporan —us_mxgz‘mw: periyclénggorann
10 Barang/Jasa pemerintahan dacrah (LPPD) pada urisan laporan - - - = I = - _ 12
& ) Perencannan, Penclitian dan Pengembangnn
dumiah Laporan Realisasi Fisik din Keuan gan lnporan 1 1 1 1 | 1 1 1 4
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Jurmilah Laporan Realisasi Fiaik dan Keuangan laporan 1 1 | 1 1 1 1 | 1 1 0 1

Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) laporan . - i

Melaksanalan tugas kedinasar lain vang diperintahlean punpinan , ;
1 | baiic lisan maupun tertulis Jurlah tugas yang dilaksanakan dengan baik Persen 100% 1Q0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kandangen, 2 Januari 2020
PIHAX KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAPPELITBANGDA

BUPATI HULU SUNGAI SELATAN
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Drs. H. ACHMAD FIKRY, MLAP

. IWAN FRIADY, MLAP
Pembina Utama Muda
NIP. 19740808 199311 1 002




