PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PEJABAT ADMINISTRATOR (ESELON III)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. AMRULLAH ANSYARI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Dan Evaluasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama » Drs. H. IWAN FRIADY, M.AP
Jabatan : Kepala BAPPELITBANGDA Kabupaten Hulu Sungai
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 6 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BAPPELITBANGDA Kepala Bidang Pengendalian

A

H. AMRULLAH ANSYARI, ST
Pembina
NIP. 19740808 199311 1 002 NIP. 19681216 199503 1 003




KAFUPATEN HULU SUNGAI SELATAN TAHUN 2020

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN EVALUASI
BADAN PERENCANAAN PEMBNAGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Ho. — SASARAIM INDIKATOR _ BATUAN _ JAN _ _ MAR — APR _ MEL _ JUN _ JUL _ AGT — SEP — OKT _ ROV _ DES _ JUMLAH
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN EVALUASI
Jumlah dokumen Rencena Steategia dan Reviai ok |
yang dikoordinir by ) 2 - & ~ 1
1 |Mengloord nir penyusunan Rencana S rtegis, Rencana Kerja don  |Juminh dokimeen Ressana Korju (Program Ketja) Jok
progam Kega pada urusan Perencanaan Murmi yang dikoordinir dokumen - - - 1 1 ] i ;
dumlab dekumen Rencaan Kega (Program Kerja) .
Perubaban yang dikoord nir doleumen - [ | - L G 1
¢ 0
f__.—”___..ww.mﬁx.::ﬁ_ REA dane RDPA Murni yang BT ) . > . i A i ) : 1
5 |Menghkaard niv penyusanan Sistern Penganggarmn pada fusan assmatauud
Turetjcanagy Jumlish _E_E-:n: RKA dan RDPA Peribahan yang
ik doloumen - - - 1 1 - 1 - - 2
Jumlah dokumen Rencana Unum Pengadian
:ﬁ‘ﬁ amna:ﬂ.;_:xx ] Anggaran Murnl yang delosmun 1 - - - - = 5 - x 1
,.__._a__.n_ AGE.E&: Rencans Umum Pengaduan
(RUP) Harang/Jase | Anpgaran Perababinn yang doleumen : 5 2 1 < \
3 Ks:m_ea,__:_ :_m penyusunan Renoana Umom ?amﬂwﬂﬁmh— [RUF) ldileoordiniy
Bavang/dams dan Rencana Kebutuhan Sarang Milik Docral (RKEN D) Jumiah dokumen Rencana Kebuluban Bavang i : ] ; ;
Milik Duerali (RKEMD] Anggaran Murmi dikeaedinis AHRRED = * - - X = . 1
Jumlal dokumen Rencann Kebutuhan Barng
Milik Dacrah (RKBMD| Anggaran Perubaban dakimen - - . - |
e |
inir
2 Mengkoorc inir perjenjion kinerja/lkon rak kinerja dilevel Jubatan Jumlnh perjangian Jinerpontek kinega yung el 3 R 2
pengawas pada nrusan keseloretarinmn. dikoardinir i 8 b £ L 3 ] 5 - 1
Mengkoorc inir dan mengarahikan pelalsunaan program don kegintin [dumlah program dan kegiatan yung disvaluast dan : . g «
g pada Kesokratarintan, dilnparkan il o 3 3 & 3 4 3 3 3 3 a 3 3 3
dumlah lapomn pengenc aling dan evaluasl
encanaan peinbanguiim dolanmen 2 - 2 + - 2 5 2 9
aporloan
6 Wenghoore inir Indikatar Kinerja Utanma (IKU) pada arason Jinuilnh Dnpesan engencatian din avaliast g . ) . ) y
perencanns kehifukan progeam sekteral duemb vang dilaporkan acal " = 6 = = Ul
Junlith buku informati Jesil prmbangunan daerah ) \
yang diterbitkan bty ° > 5 - 2 2 - 4
. Meogevolunsi dan welnporkan capaiar progam dan kegintan pads [ Jumlsh program dan kegiotan yong dievalunsi dun - - -
A Bidang Pan diisporkan [y i < 3 3 3 3 & 3 a 3 3 3 3 a
Melnkannnlon tugns kedinaany lain viog diperdntahkan pinpivan Melaksanalenn tugas kec inusan |s ! ’
B Juaik lisan cranipus tertutis diperintablknn pimpinan baik lisw Reheiy 160% 100%6 100% 100% 100% 100% 1009, 106% 1009 100% 100% 100% 10046
Kandangan, 2 Januari 5020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAPPELITBANGDA KAB. HSS KEPALA BIDANG PENGEND/LIAN,

. uuqacaom 199311

1002

H, AMRULLAH ANSYARI, BT
Pembina
NIP. 19681216 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PEJABAT PENGAWAS (ESELON 1V)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUBELI, BA

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi Sosial Budaya
BAPPELITBANGDA Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H. AMRULLAH ANSYARI, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian BAPPELITBANGDA
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 6 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengendalian dan Kasubbid Pengendalian dan Evaluasi
Evaluasi Sesbud
%’g {k»-..,_
H. AMRULLAH ANSYARI, ST SUBELI, BA

NIP. 19681216 199503 1 003 NIP. 19620704 199003 1 011




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAL

KEPALA SUB BID'ANG PENGENDALIAN DAN EVALUASI SOSIAL DAN BUD/AYA
BADAN PERENCANAAN PEMBNAGUNAN PENELITIAN DAN FENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN TAHUN 2020

SASARAN INDIKATOR _Eég_ui_qnu_;b;_ﬁ__éu_g_»s_ﬁe_oza_as_uﬁ_gﬁ
KEPALA SIJB BIDANG PENGENDALL/ N DAN EVALUASI S081al,
DAN BUDAYA
Jimlah dak PRA RKA, RK RIIP)
Memiyusun rencana kegiatan dan anggimn leegiatan sub bidang " e _NH“: umen FRA REA, RKA dun RIPA. anig dokumen 1 1
Menyusun petu =,=_m teltnis pembinwin  penyusutian perencannan Jurnioh dakumen petunjuk teknin yang tersusin dibiionei
pembang bidang
Melnkannulan kegintan sub bidang Jumlah kegiatan yang terlaksann kegintan
Memlasilits al pengendalian dan evaluasi dokumen perencanann _— .
perangkat ttacrah sub bidang Jumlah peranghkat deemh yang terfasilitasi wranglat dheral 13 13 13 13 14 1 1
R 3 ) | . HJumlab laporan pengenc alan dan evalunsi
5 |Memverifikas _ssms:_uw__:: dan evalimsl dokurmern perencanasin doleumen peroncannan pergieat dovrals yang ifsoiiy 5 n )
perangkal daerah sub bidang tevvetifikant
Jumlnh laperan pengenc alinn dan svalussi
perencanaan pembangunnn dasmb vang doltumen 2 . 2 a
dilaparkan
Mengawasi dan mengendalikan Indikator Kinega Utama (LU Suh Junilib laparan pengsne alian dan evalingi
Bidang Perencanaan Sosinl dan Budays kehijakan program seleteral claevah yiuig dilaparian lapordn o = & e &
Juilih buked infortant nsil pembangutinn dasrah
TR bl 2 3
vang diterbitkan 2
Mengevalunsi kegiatan pada sub bidang Jumlali kegiatan yang terevnluasi kegintan
Menyusun apormn kinerja dan keuangan kegisatan Jumlaly laparan kinerjn tegiatan yang tessusun laparan -
”ﬂ”w“”“ﬂ: tgas laln yang diberikan oleh Kepaln Bidang sesa sumlsh tugas yurg dijakanbalas denian ek St — G Gt 56 il e oy

PIHAK KEDUA

KEVALA BIDANG PENGENDALIAN

El. AMRULLAH ANSYARI, 8T

Pembina

NP, 19681216 199503 1 003

Kandangan, 2 Jaouari 2020

PIIAK PERTAMA
KEPALA SBUB BIDANG PENGENDALIAN
DAN EVALUASI BOSIAL BUDAYA

-
1

) A

SUBELI, BA
Penata Th. 1
NIF. 19620704 199003 1 D11




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PEJABAT PENGAWAS (ESELON 1V)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAHMAH S., ST

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi Fisik dan
Prasarana BAPPELITBANGDA Kabupaten Hulu Sungai
Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H. AMRULLAH ANSYARI, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian BAPPELITBANGDA
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 6 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengendalian dan Kasubbid Pengendalian dan Evaluasi
Evaluasi Fispra
H. AMRULLAH ANSYARI, ST RAHMAH S., ST

NIP. 19681216 199563 1 003 NIP. 19800407 200604 2 028




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

DAN EVALUASI FISIK DAN PRASARANA
ENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
EAEUPATEN HULU SUNGAI SELATAN TAHUN 2020

KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBNAGUNAN P

No. SASARAI INDIKATOR _ SATUAN — JAN _r FEB — MAR _ APR _ ME] _ JUN — JUL — AGT — SEP — OKT — NOV _ DES — JUMLAH
KEPALA SUJB BIDANG PENGENDALLAN DAN EVALUASI FISIK
DAN PRASARANA
L |Monyusun sencana kegintan dan ungg an kegintin sl bidang ,._::___:_ documan FRA RICA, RKA dai RDPA yang dokumen 1 |
ersusin ! 3
Menyusun ljule teknis pembinnin penyusunan perencanasn . " §
2 puimbangiinan sub bidang Juimlah doloimen petanjik teknis yung tersusun doleumen 1 - I £ 2
4 [Meluksanalwn kegintnn sul biclang Jumlah kegintan yang terlaksann keegutin 2 2 2 4 2 @ a 4 1 2 2 1 4
Metfanilive si pengendalian dan evaluasi dokurmen petfencanann ) " - - <
4 perangknt daerah sub bidang Jumlah paranghkat daetsh vang tedasililasi wranghkat doerad 156 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Memverifikasi pengendalian dan evaluasi dokumen perencanann ",

5 perangkat daorah aub bidang Rpeman 3 2 2 4 2
perzncanann pembangunon daesah ynng dokumen = 2 2 2 2
dilaporkan

6 [Mengawasi dan mengendalikan Indikat e Kinera Utama (1K)} Sub

Bidirig Plaikidan framericn kebijalan program seltocal daersty yang dilaporkan lapgian & ® ) - 6 L] )
dumlah buku informasi nsl pembangunan daeiah buk
vang diterbitkan i 2 2 4
7 [ Mengsvalunsi kegintan padu sl bidan il kegintan vang torevaltingi keguitian 4 4 4 4 94 4 4 q 4 4 4 4 4
8 |Meuyusun laporan kinerja dan keuangan kegintun Jumlsh laporan kinerja keglatan VAN tarsusun laporan i 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 4
[Melaksannizan tugas lain yang diberikad aleh Sekretanis sesinai " ==
q bieliung tuga s Juntlah tugns vang dilaksunakan dengan biik parsen 100% 100%, 100% 100%: 100% 100% 1009 100% 1065 1008 100% 1B0% 1004
Handangan, 2 Januarl 5020
PIHAK KEDUA PTHAK PERTAMA
HEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN EVALUASI KEPALZ# SUB BIDANG PENGES DALIAN
AN EVALUAST FISPRA
&
E., AMRULLAH ANSYARI, 8T Rahmnah 8.,8T
Pembina Penata Thk. [

NP, 19681216 199503 1 003

HIF. 19800407 200604 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PEJABAT PENGAWAS (ESELON V)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD SAUBARI, S.Pt

Jabatan - Kepala Sub Bidang Pengendalian Dan Evaluasi Ekonomi
BAPPELITBANGDA Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H. AMRULLAH ANSYARI, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian BAPPELITBANGDA
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 6 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengendalian dan Kasubbid Pengendalian Dan Evaluasi
Evaluasi Ek '
H. AMRULLAH ANSYARI, ST SAUBARI, S.Pt

NIP. 19681216 199503 1 003 NIP. 19760605 200604 1 017




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN DAN EVALUASI EKONOMI
BADAN PERENCANAAN PEMBNAGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KAFUPATEN HULU SUNGAI SELATAN TAHUN 2020

SASARAN

— INDIEATOR

I I N T R N B S T

HEPALA 8!JB BIDANG PENGENDALLLN DAN EVALUASI
EKONOMI

I [Menyusun rencann kegiatan dan anggiran kegistan sub hidang elaldblimen PRA RN, RKH i RDBA mRig dolnmen 1 1
tersustin 1 3
Menyusun potutjule tekiis pombinoan psayusunan perencansan ; =
2 banghian pub Sidank Jumlah dokumen petinjuk telnis yung tersusin delumen 1 1 2
3 |Melaksanalan kegiatan sub bidang Jumnlah kegiatan yang tedadisnna leegintan 5 5 5 5 5
Memfasilite si peogendalian dan evaliasi dokamen percncanaan §
# peranghatdaorals mab bidkng Jumlah perangkat daepah yang terfanilitas wranghat dasra 9 L] [*] g 9
5 Memiverifikani pangendalion dan evaluusi dalsimen perencanunn _w_uan_:_ .ﬂ.a:a.:: alion ..._x““._uwe._.___:wna_ \ 2
perangkat daerah sub bidang tiow w”u | A Aparan 2 2 2 2
Jumlah lnporan pengel nn dan evaluasi
petencanaan pembangunan daedih yang dékumen 2 - 2 = 2 2 a
dilavorkan
6 MM_.ESJME.. don Ee:@_ﬂwna . Uthona (IRU) Sub Ly gy laporan pengenc alion dian svaluasi n 6
Ang karanthnaaly Kkbnope kebijakan progiam sekw ral daerah yang dilaporkan Jiekeol & B G 6
Jumlal buk infarmasi il pembangunan doerab ik
yang diterbitkon PR 2 2 "
7 [Mengevahisi kegintan pada s unmilah kegiatan yang tersvalunai kegintan g L 4] 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3
8 |Menyusnn laporan kinerja dan keunngan kegiatan dumlah laporan liners legiston yang tersusun Lapivirin 1 ! 1 3 1 1 1 3 1 1 1 a A
Melaksanulmn tugas lain yang diberilan aleh Sekretaris sesuai X
¥ hidang tagis durnlah tugas yang dilaksannkan dengan baik persan 100% 100% 100%: 100% 100% 100% 10D% 100%, 100% 100%, 100%; 100% 100%,

PIHAK KEDUA

EEPALA BIDANG FENGENDALIAN DAN EVALUABI

. AMRULLAH ANBYARI, BT

Pembina

NIiP. 19681216 199503 1 003

Enndangan, 2 Januari 2020

AL SBaubarci, 8.Pt
Penata Tk, I
NIP. 19750608 200604 1 017




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam ranglta mewujudkan manaieman pemerintahan yang efektif transparan, dan

AL ALlsadgpeasisil O Lt iay

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ; MASWANTI

Jabatan : Pengelola Data Pelaksanaan Program Sub Bidang
Pengendalian Evaluasi Fisik Prasarana BAPPELITBANGDA
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMAH S., ST

Jabatan - Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi Fisik dan
Prasarana BAPPELITBANGDA Kabupaten Hulu Sungai
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengendalian dan Pengelola Data Pelaksanaan Program
Evaluasi Sub Bidang Pengendalian Evaluasi Fisik
Pra a

.

RAHMAH, S.ST
NIP. 19800407 200604 2 028 NIP. 19690712 200701 2024




KAEUPATEN HULU SUNGAI SELATAN TABUN 2020

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAT
PENGELOLA DATA PELAKSANA PROGRAM SUBBID PENGENDALIAN EVALUASI FISPRA
BADAN PERENCANAAN PEMBNAGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Ko. 4 SABARAI _ IMDIKATOR _ SATUAN _ JAN _ FED _ MAR _ APR _ MEY _ JUN _ JUL _ AGT _ sep _ oKT _ Nov ~ pits _ SUNTAR
PENGELOLA DATA PELAKSANA PROGRAM SUBBID .
PENGEND/LIAN EVALUASI FISPRA

| [ Melakukan pengumpulan bahan dan dite pengendalion don evalues dumlah lnparmn bahan da dats yang terkumpul lnporan 1 1 1 1 1 1 I 1 f 1 1 1 s

fisik dan prasarana

2 Melakukan penyusunan pelaporan di bidnng pengendalian dan Jumlah luporan pengenc alian dan evaluan yang Tipsran: 1 1 i
evaluast fisile dan prasamng disnsun l 1 1

3| Membuat luporan basil pellsanaan pekerjoan kepads stasan Mﬁ._“”__”__f.xﬁm: hasil pa aknannen pekeoar yang laparan 1 1 | i
Melaksanakon tugas kedinasan lain yeng dipardintahian pimpinan . . . - )

4 L aike lisan eanuru i ersdlis Jumlah tugas vang dilalesanakan dangnn baik porsen 100% 100% 100% 100% 1005 100% 100% 100% 10096 1004 100% 100% 10085

Kandangan, 2 Januari 020

PIHAK KEDUA

KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN LAN EVALUASI FISPRA

ks

Rabmah 8.,8T
Penata Tk, T

NIP. 19800407 200604 1 028

PIHAK PERTAMA

PENGELOLA DATA PELAKBANS, PROGRAM BUBBID
PENGENDALIAN EVALUASI FISPRA

NIP. 19690712 200701 2024




