PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PEJABAT ADMINISTRATOR (ESELON III)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ! BUDI WAHONO, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. IWAN FRIADY, ML.AP
Jabatan - Kepala BAPPELITBANGDA Kabupaten Hulu Sungai
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 6 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BAPPELITBANGDA Kepala Bidang canaan
. IWAN FRIADY, M.AP BUDI WAHONO, [SE, M.Si

Pémbina Utama Muda Pempbina
NIP. 19740808 199311 1 002 NIP. 19720227 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PIEGAWAIL

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

BADAN PERENCANAAN PEMENAGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

HABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN TAHUN 2020

No. SASARAN INDIKATOR SATUAN _ JAN _ ¥EB _ MAR _ APR _\ ME] _ Jun _ auL _ At _ - _ = _ o _ == _ e
KEPALA B [DANG PERENCANAAN
Jumlah dokumen Rencana Strategis dan Reviai . |
yung dilcoordinir i ) {
I Mengkoordinir penvusunan Rencana § ratesis, Rencana Kerja dan Jumlah dokumen Rencana Kevja (Program Kerja) s !
progrim I rjn padi. urusan Perencanaan Mutni vang diloordiniv i L ; 1 ! g z ’ = : L
Jumlah dokumen Rencana Kecja (Program Kerjal ik - [
Perubahan yang dikoordinir DEEmen - ! ! = 2 = |
Tumlnh dokumen RKA dan. ROPA Murni yang
i ; dikoordinir dotarmen 2 z z 2 - [ 1 3 | 2
Menghoord mir penyusunan Sistem Penganggatan pada urusan ¥
= Perencand n
. Jumlal dokimen RKA dan RDPA Parulinhan yang
ilesardinis dikurnen - - - - 1 1 - 1 5 2
Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadann (RUT) e 1
Barang/Jasa | Anggaraa Mumi yang dikoordinir aaient i - = = S = = = !
Jumlah dokumen Rencana Umum Pangadaan (RUT|
Harang/Jase ) Anggaran Perubehan yang dokumen - - - 1 A 1y = v 1
& Mengkoordinir penyusunan Rencann U Pengadann (RUP) dikoordinir
3 |, : —
Baring/Jana dan Rencana Kebutuhan Barang Milik Dacrah (REBN D) Jumlah-dolunise Reticana Kebitrhan Buriay Miliz o : ] ]
Daerab (RKEMD) Anggaan Mumi dikoordini o sy = - - ‘ . 1
Jumlah dokumen Hericana Kabutihan Barang Mili« ik . . :
Daetah (RKBMD) Anggiran Parubuhan dikoondinie 2 - ! N - - 1
Mengkoordinit perjanjian kinerjn/lkontrak kinerja dilevel jabnzan Jumlah perjanjian kineadlontrak kiners yang
4 / i dokumen a - - . 3 . . a
pangawan pada wrusan keackrotarintan, diloordinir S
: Mengkoorclinir dnn mengnrahikan pelalisannnn program dan kegintan : 5 - ; 5 E »
5 puda Bidang Porervansan Junilah program den k an yang dikoordinie progranm 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
.n_q_m.“._m_ﬂ_uﬁ_muﬂhu.ﬁﬁ.:..EE_:_ pembangunan ditiioads 6 & 6 . < 6 5 | 3 i i ] -
6 Menghoordinie Indikator Kinerjs Utante ([KU] pada unisan Jumlah laposan daltay ssulan muarenbing don Tiphi ’ 1 i
T i Polgir DFRD dilaporkan P a & E = 12
Jumluh lgporan daftar sulan program dan fegiatan - - : ]
priovitas pusat dan proving yaog disusun i i 5 3 2 : = X = 2 ~ = 3
Mengevaluasi dan melaporkan copaiar progmm dan kegiatan pads Jumlah program don kegintan yang dievalunsi don = ; ¥ i : ;
7' | | Bl Pooatiann dilaporkan program 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Melalesannlan tugas kedinmsan lnin yooag dipeninishkan pimpinan bailk ) Melaleaanakan tugas kedi in yang
& hisan maupan terfulis diperintahlean pimpina v baik Hean mapan teruls Peckaly 100%> . 1069 1080 100% 0% 1009: 100% 100%: 100% 100%, 100% 100%)
Kandangan, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA

KEPALA BAPPELITBANGD.A KAB. H88

P! 19740808 19931 |

1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD ARIS A, ST, MT

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Ekonomi
BAPPELITBANGDA Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : BUDI WAHONO, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan BAPPELITBANGDA
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 6 Januari 2020

Pihak Pertama
Kasubbid Perencanaan Ekonomi

o
e >
BUDI WAHQNO/ SE, M.Si MUHAMMAD ARIS A, ST, MT
NIP. 1972022(7 199803 1 007 NIP. 19790413 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PIEGAWAI

KEEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN EKONOMI

BADAN PERENCANAAN PEMBNAGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAI DAERAH

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN TAHUN 2020

No. SASARAN INDIKATOR — SATUAN _ JAN FEB — MAR. _ AFR _ MEL — JUN _ JUL _ AGT _ SEP _ OKT _ nNov _ DES —\ JUME/H
KEPALA 8B BIDANG PERENCANAAN EXONOMI
1 Menyusun rencana kegintan dan anggan kegintan sub bidang Jum dakoumen PRA RKA, RKA dan RDPA yang dokunen 3 3 - 1 o )
¥ B ters 1l 3 1 3
2 Tl PeRYUBNAn perencansanf ., ink dokumen petu jule lnis yany tarsusin dokumen 1 - I 2
3 |Meluknanalcan kegiatan sub hidun Jumlah kegintan yang ierlakannn lkegintan a a 14 4 a 3 5
= i & 1 1 1 1 1 4
4 ”ﬁ“ﬂ__ﬂﬂ__ﬂﬂ ni panyusunun dolumen perencansan perangicat daeral Jumlah parangkat dasah yang terfusiiitast ghaat dneral 9 a 4 9 o % o g o
; i . Jumlah dekumen poreneannn peranghat daeral i 3 ; 7
5 |Memverifik s dokumen perencanuan peringkat dacral aub bidang yang tarverifiliat dukumen 2 2 2 2 2 2 2 2
Humlah dokimen perencannsn pemhangunan v
dueral yang tersusin dpldiis) d 4 & ¢ § 8 6 6
6 Zc_._m:s.-wi n___.: :E:uamn.w_,:cd: Indikator Kinarjn Utama (IKU) Sub Jumiah laporan duftar sulan mustenbang dar N ) ) i _ —
Baclng Peieneanaan Ekohoimni Polir PRI yang teesi sun poral 12
Jumlah haporan usular progrsm dan kegintan ==,
priortas yang tersusin ey 2 & S 3 - 3
T |Mengevalunsi kegintun padn sub bidan g Jumlnh kegiatan yang iercealiast kegintan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 q P
& | Menyusun laporan kinerja dan keunngan kegiatan Jumlnh lnporan kinerge kegiatan yang tersusin laparan 1 1 i a 1 ]
5 i i 1 1 3 I 1 1 3 3
9 H,Hh.wz. tagaslain yungiibertloun cle Bekrotars vesuad BRAME Ly, oy by o vogoite isssabin et g il porsen 1009 100% 1008, 100% 10609 160% 100%1 100% 1003 100% 100%; 1009 1005

RIP. 19720227 19980 1 007

Kandangan, 2 Januari 2020

PIHAK PERTAMA
KEPALA 8UB BIDANG
PEFENCANAAN EXONOMI
(o
@\)
S,

Mubammad Aris A, 8T. MT
Pembina
NiP. 19790413 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NORMAYA RATNANI, ST

Jabatan 1 Kepala Sub Bidang Perencanaan Fisik dan Prasarana
BAPPELITBANGDA Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - BUDI WAHONO, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan BAPPELITBANGDA
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 6 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidan rgncanaan Kasubbid Pergncanaan Fispra

BUDI WAHOQNO/, SE, M.Si NORMAYA R/
NIP. 1972022[7 198803 1 007 NIP. 1972092




HABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN TAHUN 2020

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PIEGAWAIL
KEPALA SUB BIDANG PEFENCANAAN FISIK DAN PRASARANA
BADAN PERENCANAAN PEMBENAGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAI DAERAH

No. SASARSN INDIKATOR SATUAN Jan FEB MAR APR R JUN JuL AGT snp ONT Nov DES JUMLAE
HEPALA SJB BIDANG PERENCANAAN I'SIK DAN PRASARANA
I |Menyusun rencans kegiatan dan anggarn keginton sub bideng ,H”“.H__“”Mn.r:an: PRA RKA, RKA dan RDPA yang dalknmen 1 2 1 1 )
i kni il : o »
- A va::_.__.__.n f, pantbve [penaU [Erenealiiam Jumlah dokumen petu tjuk telonis vang tersusin dalkhmen 1 - L - - - . v " -
peribanguian sub bidang 2
4 |Melaksanulon keglatan stib bidang Jumlnh kegiatan ynng terlakannn leesgintan 2 2 ? 2 2 2 2 1 1) 1 1 1 1
4 __s_&::..zrz si pervusunan dolimen perencanaan peranglat daernl Tominh pecangiint dieralt yang tornsiiitasi bevangieat ueral 15 15 15 is 15 = g R i i ] -
sub bidang 15 15
- . o o . y y " , Jumbah dolaimen parencanaon permnghat dicrah ; n P " -
5 |Memverifiksi dokumen perencanaan perangkat dasrah sub bidang vang terverifikast dokumen 2 2 2 2 2 2 2 - - . 7 o
Juenlah doleumen perencann pambangunnn
dnerah ying tersustn dekurmen 6 G 6 o 6 6 [ E R R 6
6 ipendililean Indikat s Kinerjs Utama (TKU) Sulb Jumlah laporan daftar ssulan musrenbong dan 1 1 \ ==
Bidang Fisik dan Prasarana Paldr DPRID yang tersu sun APRFR B 3 * £ t = = + 12
Juenlah laporin usular progrnm dan kegintan . . .
priortas yang tersusun laporun # 3 3 4 = & = = 3
7 |Mengevaluist kegintan pada suly bidan Jumlah kegiatan vang lerevalunsi kegintan a 3 3 3 3 a a 3 a 4 a a a
B [Menyusun laporan kineta don keunngan kegiatan Jumlah lnporan kinerje kegintan yang tecausun Inparnn | 1 1 3 1 1 1 a 1 1 1 a a
Melnksanalkan tugas lain yang dibenkon oleh Sehretaris sesuni bid ag ; .
a9 s Jumlah tugas yang dileksanakan dengan bailk persen 100%, 100%, 1005 100% 100%: LOO%, 100%, 100%, 100%, 100% 100%5 100% 100%)

HWIP. 19720227 (1998031 007

Kandangan, 2 Januard 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 2 Hj. Nani Trisnawati, S.Kep, MM

Jabatan - Kepala Sub Bidang Perencanaan  Sosial Budaya
BAPPELITBANGDA Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . BUDI WAHONO, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan BAPPELITBANGDA
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 6 Januari 2020

Plhak Kedua Pihak Pertama
Kasubbid Perencanaan Sosbud

Hj. Nani Trisnawati, S.Kep, MM
NIP. 19720225 199503 2 003




KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN TAHUN 2020

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PIGAWAL
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN SOSIAL DAN BUDAYA
BADAN PERENCANAAN PEMBNAGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAIl DAERAH

No. SASARAN INDIKATOR SATUAN JAN FEB MAR APR ME] JUN JUL AGT BER ORT wov pEg JUMLAH
KEPALA S'JB BIDANG PERENCANAAN SOSIAL DAN BUDAYA
g 1 b [ PRA R P
1 |Menyusun rencane keginian dan anggaran kegiatan sub bicang ,—M_L““”:q st FRA KA REA dan HDPA yang dekumen I 1 1 a
2 Wenyusian. (petin) r.. teRtiia; pemibipuan \penfundaa; persochnani Jumlsh dolimen petiojulk teknis yung teeaisiin doloumpn 1 1 o 2
pembanguran aul bidang
3 |Melakeanalean kegiatan sub bidang Jumlah kegiatan vang rerlalieana leegintnn 2 2 2 2 2 2 2 a 2 1 ] 1 a
4 gnns_'...mn_z si penynsunan dokumen perencanan peranghat dacrali Jumilah perangkat doerah yang terfnsilitasi peranghat daaral ] 13 12 14 13 13 13 13 1
aub bidang 1
5 | Mommerifitcasi dokume datiain et aliall Rdmaly b Hikna Jumlah dokumen perencanaan peranghat dasrah ko 2 2 2 5 3 4
5 mverifilcasi dekumen perencanaan pernngl @ ¢ lnngtorwestfikiat : 2 2 a
Jumlah dokunten perencanann pernbangunan ’
dibrah yang tersusy clokuen [ 6 6 6 O 6 i - - &
6 Mengawasi dan mengetdalikan Indileat or Kineyjn Utana (IKU) Sub Jumlah Inporan daftar asulan musreribung dun Ladoian 1 \
Hidang Pej nan Sasial dan Budays Poldr PPRID yang ters RN = 172
Jumlah laporan usular progeam din kegiatan 2 4
priartas yang tersusun lnporan 3 3 & 4 3
7 [Mengevaluasi kegiatan padi sub biden g Jumlah keginton yang terevalumsi kogintan a S| 3 3 3 3 1 3 3 8 1 a a
B [Menyusun laporan kinerja dan kenangan kegistan Jumlah laporan kinerje kegintan yung tersusun laporan 1 1 I 3 1 1 1 3 1 1 1 a3 3
Melaksanskan tiges lain yang diberikan oleh Seloetaris seauai bid g i 8
9 tugns 8a Jumlnh tugas yang dils ksanakan dengan haik persen 1004, 100% 100%, LO0% 1009 100%: 100%; 100% 1o0%; L60% 10095 1009% 00,
Kandangmn, 2 Janwiwi 2020
FIHAK PERTAMA
KEPALA ANG AAN HEPALA SUB BIDANG

P, 19720227 199803

~3

Hj. N. Trisnawatl, 8.Kep,, MM

Pembion

NIP. 19720225 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
FUNGSIONAL PERENCANA MADYA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. DAHLIANA AGUSTINA
Jabatan : Fungsional Perencana Madya BAPPELITBANGDA Kabupaten
Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. IWAN FRIADY, M.AP

Jabatan $ Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Perencanaan Fungsional Perencana Madya

Pembangunan, Penelitian dan
Mféﬁ

Pengembangan Daerah
Drs. Iwan Friady, M.AP Hj. Dahliana Agustina
mﬁ\}émosos 199311 1 002 NIP. 19620809 198403 2 014




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PIZGAWAI
FUNGSIONAL PERENCANAAN MADYA
BADAN PERENCANAAN PEMBNAGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAIl DAERAH
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN TAHUN 2020

M. SASARAN ﬂ INIKATOR w_wﬂ_su_..E_Bu_s_nuw_as._a_nﬁ_bne_E_oxq_ag_uﬁ_.a:r&
FUNGSIONAL PERENCANAAN MADYA
J it ] i g i
1 IMenghaji hasil-hasil pengujian model dalam cangha perumusaan kebijs) w”.ﬂ.mﬂ_”_“h.._ﬂ_ﬁ: kajtan modsl priuwssn leebijukan laparan 1 "
. i o Jdumlah laporan. perkivaan anggaran dalam
2 __“‘_H“E:”.m:=n_m.ﬂ.“_n_—_»._n“.“‘”..mh—_=.,_h._.~_.w.~—_“.“!\_ﬂnw“_~“u”b= anggaran dalam kebijakan kebijakan strategis perencansan pembangunsn I prican 1 | 1 |
togie p : P 8 yang lersusun
) it v ) Jumlah laporan busil penilainn basil pelaksanaan
a _sn_ﬂh.__,._____m:..:”,_«.”_—_ﬁ”—r___w__:._ﬂ,_uﬁru“:__u:_”” i ottt AT AT dan aaran Hiidale perepcanans peinbangundn yang Laptarans 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1
B ke 8! e sun
3 = i ) ; Tt
b W__Hﬁ_ﬂ”___.ﬂ:p::_,mw_ﬂnw ecinasan it yatg diperintahlin pipia KLyl ogan o dil kianakan desgan Bk Persen 100%; 100% 1005 100% 1009, 100% 100%, 1004% 100%) 100% 100%, L00% 100%;

Handangan, 2 Januari 2020

PIHAE PERTAMA
JABATAN FUNGSIONAL MADYA

P

Hj. DAHLIANA AGUSTINA
Pembinn
RIP. 19620809 198403 2 014




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN , PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Nalam ranglka mp‘txr'l'lﬂ'lr“znn mgﬂg1nrnon nemerintahan yang efalstif ‘I'T'nﬂ“.‘p’:.!‘l‘ﬂﬂ dan

e e >~ A AW

akuntabel serta beronentas1 pada hasﬂ kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIZQI ANIZAAR, S.T

Jabatan : Analisis Perencanaan Sub Bidang Perencanaan Sosial
Budaya Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Hj. Nani Trisnawati, S.Kep, MM

Jabatan 5 Kepala Sub Bidang Perencanaan Sosial Budaya
BAPPELITBANGDA Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama bEIja.n_]l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lammniran r\nﬂoﬂnnn -n'n r‘n]am rgﬂrﬂrn mnnrn:ﬂr:‘l taroet 14 1ano al-a mnnnﬂnch

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi h:rhndnﬂ (‘Qh‘;ﬂﬂﬂ dari 1"\97‘191‘13191'1 ini dan mpnanmhﬂ tindalean vang d1ppr'|ul(an

R S cilllx=11

dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbid Perencanaan Sosbud Analisis Perencanaan Sub Bidang
Perencanaan Sosial Budaya

)
2 -

Hj. Nani Trisnawati, S.Kep, MM RIZOI ANIZAAR, S.T
NIP. 19720225 199503 2 003 NIP. 19900705 201903 1 011




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PIEGAWAI
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