
1 2 3 4 5 6 7 8

1. Indeks profesionalisme ASN Indeks 69,77 1 Penyelenggaraan Pendidikan 

dan Pelatihan Prajabatan

2.253.795.000,00

2 Pelaksanaan Seleksi Jabatan 

Pimpinan Tinggi (JPT)

264.999.800,00

3 Pendidikan dan Pelatihan 

(Diklat) Kepemimpinan

        1.787.000.000 

4 Penyelenggaraan Pendidikan 

dan Pelatihan (Diklat) Kepala 

Sekolah

           438.160.000 

Pembinaan 

Disiplin  Aparatur

1 Pelaksanaan Evaluasi dan 

Sosialisasi Kebijakan di Bidang 

Kepegawaian

116.987.800            

1 Seleksi PenerimaanCalon ASN 541.826.900            

2 Penyusunan Dokumen Usulan 

Kenaikan Pangkat

59.000.000             

3 Penyusunan Buku Nominatif 

Pegawai

22.567.500             

2 Indeks Reformasi Birokrasi Indeks 23,50

Nilai/predikat AKIP Peredikat A Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran

1 Penyediaan Jasa dan 

Administrasi Kantor

           166.398.150 

2 Penyediaan jasa komunikasi, 

sumber daya air dan listrik

           135.020.000 

3 Penyebarluasan Informasi 

Tugas Pokok dan Fungsi SKPD

             16.460.000 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PEJABAT TINGGI PRATAMA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  SASARAN SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

Terwujudnya ASN yang 

profesional melalui 

penerapan sistem merit

Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur

Peningkatan 

Pelayanan 

Administrasi 

Kepegawain

Meningkatnya Kualitas 

Akuntabilitas kinerja 

Instansi Pemerintah



4 Penyediaan makanan dan 

minuman

             24.787.500 

5 Penyediaan Jasa Tenaga 

Pendukung Administrasi / 

Teknis Lainnya

             99.270.000 

6 Rapat-rapat koordinasi, 

Konsultasi dan Lapangan

           350.000.990 

1 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

           102.321.750 

2 Pemeliharaan rutin/ berkala 

Kendaraan Dinas

             29.000.000 

3 Pemeliharaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

             25.800.000 

Peningkatan 

Pelayanan Kinerja

Perangkat Daerah

1 Peningkatan Kualitas Sumber 

Daya Manusia

        1.669.900.000 

1 Penyusunan Dokumen 

Keuangan

5.000.000               

2 Penyusunan Dokumen AKIP 5.000.000               

 Kandangan,   2   Januari 2020 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur

Peningkatan 

Perencanaa, 

Pelaporan Capaian 

Kinerja dan 

Keuangan

Pembina Utama Muda

NIP. 19710711 199101 1 002

Drs. H. ACHMAD FIKRY, M.AP H. ZULKIPLI, S.Sos, M.AP

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUPATI HULU SUNGAI SELATAN, KEPALA BKD, DIKLAT KAB. HSS,



1 2 3 4 5 6 7 8

1 Meningkatnya tata kelola 

administrasi perkantoran

Tingkat Kepuasan Pelayanan persen 100 1 Penyediaan Jasa dan 

Administrasi Kantor

           166.398.150 

2 Penyediaan jasa komunikasi, 

sumber daya air dan listrik

           135.020.000 

3 Penyebarluasan Informasi 

Tugas Pokok dan Fungsi SKPD

             16.460.000 

4 Penyediaan makanan dan 

minuman

             24.787.500 

5 Penyediaan Jasa Tenaga 

Pendukung Administrasi / 

Teknis Lainnya

             99.270.000 

6 Rapat-rapat koordinasi, 

Konsultasi dan Lapangan

           350.000.990 

1 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

           102.321.750 

2 Pemeliharaan rutin/ berkala 

Kendaraan Dinas

             29.000.000 

3 Pemeliharaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

             25.800.000 

Peningkatan 

Pelayanan Kinerja

Perangkat Daerah

1 Peningkatan Kualitas Sumber 

Daya Manusia

        1.669.900.000 

Tingkat pemenuhan aspek kualitas dokumen keuangan 

daerah

Predikat A 1 Penyusunan Dokumen 

Keuangan

5.000.000               

ANGGARAN

Peningkatan 

Perencanaa, 

Pelaporan Capaian 

Kinerja dan 

Keuangan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PEJABAT ADMINISTRATOR (ESELON III)

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  SASARAN SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN

Meningkatnya 

pemenuhan aspek 

kualitas dokumen AKIP 

dan Keuangan Daerah

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran



Tingkat pemenuhan aspek kualitas dokumen AKIP 2 Penyusunan Dokumen AKIP 5.000.000               

Peningkatan 

Perencanaa, 

Pelaporan Capaian 

Kinerja dan 

Keuangan

 Kandangan,   2   Januari 2020 

Meningkatnya 

pemenuhan aspek 

kualitas dokumen AKIP 

dan Keuangan Daerah

Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 19710711 199101 1 002 NIP. 19690705 199003 1 014

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BKD, DIKLAT KAB. HSS SEKRETARIS,

H. ZULKIPLI, S.Sos, M.AP MURDANI, SE, MM



1 2 3 4 5 6 7 8

1. Persentase JPT (Jabatan Pimpinan Tinggi)  yg melakukan 

kebijakan promosi  terbuka untuk JPT sesuai dengan undang-

undang ASN

persen 18,75 1 Pelaksanaan Seleksi Jabatan 

Pimpinan Tinggi (JPT)

264.999.800,00

Persentasie pegawai yang memiliki sertifikat diklat 

peningkatan kompetensi  manajerial 

persen 67,67 1 Pendidikan dan Pelatihan 

(Diklat) Kepemimpinan

        1.787.000.000 

Persentase pegawai yang memiliki sertifikat diklat peningkatan 

kompetensi teknis

persen 46,78 1 Penyelenggaraan Pendidikan 

dan Pelatihan Prajabatan

2.253.795.000,00

2 Penyelenggaraan Pendidikan 

dan Pelatihan (Diklat) Kepala 

Sekolah

           438.160.000 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PEJABAT ADMINISTRATOR 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  SASARAN SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI APARATUR

H. ZULKIPLI, S.Sos, M.AP MURDANI, SE, MM

Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

Meningkatnya 

kompetensi sumber daya 

manusia Aparatur Sipil 

Negara sesuai dengan 

jabatannya masing-

masing

 Kandangan,   2   Januari  2020 

PIHAK KEDUA

KEPALA BKD, DIKLAT KAB. HSS PIHAK PERTAMA

Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur

NIP. 19710711 199101 1 002 NIP. 19690705 199003 1 014



1 2 3 4 5 6 7 8

1. Persentase tingkat penurunan pelanggaran displin PNS persen 20 Pembinaan 

Disiplin  Aparatur

1 Pelaksanaan Evaluasi dan 

Sosialisasi Kebijakan di Bidang 

Kepegawaian

116.987.800            

Persentase formasi jabatan pelaksana yang terisi sesuai 

kompetensi dan kualifikasi 

persen 93 1 Seleksi Penerimaan CPNS 541.826.900            

2 Penyusunan Dokumen Usulan 

Kenaikan Pangkat

59.000.000             

Persentase Database PNS pada SAPK dan SIMPEG yang 

Update 

persen 92 3 Penyusunan Buku Nominatif 

Pegawai

22.567.500             

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

Meningkatnya tata kelola 

kepegawaian

 Kandangan,   2   Januari 2020 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PEJABAT ADMINISTRATOR 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  SASARAN SATUAN TARGET

H. ZULKIPLI, S.Sos, M.AP KUKOK SATRIANTO, S.Sos, M.AP

Pembina Utama Muda Pembina

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BKD, DIKLAT KAB. HSS Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI APARATUR

NIP. 19710711 199101 1 002 NIP. 19690109 199403 1 008

Peningkatan 

Pelayanan 

Administrasi 

Kepegawain



1 2 3 4 5 6 7 8

1 Pelayanan administrasi sesuai standar tahun 1 1 Penyediaan Jasa dan 

Administrasi Kantor

           166.398.150 

Pelayanan administrasi sesuai standar tahun 1 2 Penyediaan jasa komunikasi, 

sumber daya air dan listrik

           135.020.000 

Pelayanan administrasi sesuai standar tahun 1 3 Penyebarluasan Informasi 

Tugas Pokok dan Fungsi SKPD

             16.460.000 

Pelayanan administrasi sesuai standar tahun 1 4 Penyediaan makanan dan 

minuman

             24.787.500 

Pelayanan administrasi sesuai standar tahun 1 5 Penyediaan Jasa Tenaga 

Pendukung Administrasi / 

Teknis Lainnya

             99.270.000 

Pelayanan administrasi sesuai standar tahun 1 6 Rapat-rapat koordinasi, 

Konsultasi dan Lapangan

           350.000.990 

2 Peralatan dan perlengkapan kantor dalam kondisi baik tahun 1 1 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

           102.321.750 

peralatan , perlengkapan mobil serta kendaraan operasional 

dalam kondisi baik

tahun 1 2 Pemeliharaan rutin/ berkala 

Kendaraan Dinas

             29.000.000 

Peralatan dan perlengkapan kantor dalam kondisi baik tahun 1 3 Pemeliharaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

             25.800.000 

3 Terlaksannya pelayanan, 

penatausahaan 

administrasi umum dan 

kepegawaian

Pelayanan perangkat daerah sesuai standar tahun 1 Peningkatan 

Pelayanan Kinerja

Perangkat Daerah

1 Peningkatan Kualitas Sumber 

Daya Manusia

        1.669.900.000 

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

Terlaksannya pelayanan, 

penatausahaan 

administrasi umum dan 

kepegawaian

Terlaksannya pelayanan, 

penatausahaan 

administrasi umum dan 

kepegawaian

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  SASARAN SATUAN TARGET

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran

KEPEGAWAIAN

MURDANI, SE, MM SITI MAHMUDAH, SE

Pembina Penata Tk.I

 Kandangan,   2   Januari 2020 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur



NIP. 19690705 199003 1 014 NIP. 19770526 200701 2 013



1 2 3 4 5 6 7 8

1 Terlaksananya 

Penyusunan Dokumen 

AKIP

Jumlah dokumen laporan AKIP yang memenuhi aspek

kualitas

laporan 15 1 Penyusunan Dokumen 

Keuangan

5.000.000               

2 Terlaksananya 

penatausahaan 

administrasi keuangan

Jumlah laporan keuangan yang tersusun memenuhi aspek 

kualitas

laporan 12 2 Penyusunan Dokumen AKIP 5.000.000               

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

Peningkatan 

Pengembangan 

Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja 

dan Keuangan

 Kandangan,   2   Januari 2020 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  SASARAN SATUAN TARGET

MURDANI, SE, MM MISRAWATI, S.Pi

Pembina  Tk. I Penata Muda TK. I

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

DAN KEUANGAN

NIP. 19690705 199003 1 014 NIP. 19850509 201101 2 005



1 2 3 4 5 6 7 8

1 Terlaksananya Diklat 

Manajerial

Jumlah pegawai yang memiliki sertifikat diklatpim tk. II, tk. II 

dan tk. IV

orang 37 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur

1 Pendidikan dan Pelatihan 

(Diklat) Kepemimpinan

        1.787.000.000 

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

 Kandangan,   2   Januari 2020 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  SASARAN SATUAN TARGET

MURDANI, SE, MM NURAIDA SANTI, A.Md

Pembina  Tk. I Penata

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG DIKLAT 

KOMPETENSI APARATUR PENJENJANGAN DAN SERTIFIKASI

NIP. 19690705 199003 1 014 NIP. 19790311 199803 2 004



1 2 4 5 6 7 8

1 Terlaksananya Diklat 

Prajabatan

Jumlah CPNS Yang Mengikuti Diklat Prajabatan orang 201 1 Pendidikan dan Pelatihan Calon 

Kepala Sekolah

           329.463.000 

2 Terlaksananya Diklat 

Jabfung Calon Kepala 

Sekolah

Jumlah pegawai yang memiliki sertifikat Diklat Fungsional 

Calon Kepala Sekolah

orang 60 2 Penyelenggaraan Pendidikan 

dan Pelatihan (Diklat) Kepala 

Sekolah

           438.160.000 

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

 Kandangan,   2   Januari 2020 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS SATUAN TARGET

Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur

MURDANI, SE, MM ABDURRAHMAN ALGAFARI, S.IP

Pembina  Tk. I

NIP. 19800810 200801 1 017

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN Plt. KEPALA SUB BIDANG DIKLAT 

KOMPETENSI APARATUR TEKNIS FUNGSIONAL

Penata Muda 

NIP. 19690705 199003 1 014



1 2 4 5 6 7 8

1 Terselenggaranya Lelang 

Terbuka Jabatan 

Pimpinan Tinggi (JPT) 

Pratama 

Jumlah Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT)  Pratama yang diisi 

sesuai dengan kompetensi 

jabatan 2 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur

1 Pelaksanaan Seleksi Jabatan 

Pimpinan Tinggi (JPT)

264.999.800,00

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

 Kandangan,   2  Januari 2020 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS SATUAN TARGET

MURDANI, SE, MM NASRUDIN FAHMI, S.Pd

Pembina  Tk. I Penata Muda

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN Plt. KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI APARATUR KOMPETENSI DAN PROMOSI

NIP. 19690705 199003 1 014 NIP. 19790913 200501 1 008



1 2 4 5 6 7 8

1 Terlaksananya 

Penerimaan CPNS

Persentase formasi yang diisi sesuai dengan kompetensi % 100 1 Seleksi Penerimaan CPNS 541.826.900            

2 Terlaksannya 

penyusunan dokumen 

usulan kenaikan pangkat

Jumlah dokumen usulan kenaikan pangkat dokumen 2 2 Penyusunan Dokumen Usulan 

Kenaikan Pangkat

59.000.000             

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

 Kandangan,   2   Januari 2020 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS SATUAN TARGET

Peningkatan 

Pelayanan 

Administrasi 

Kepegawain

Pembina Penata Tk.I

NIP. 19690109 199403 1 008 NIP. 19690713 199903 1 007

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG KEPEGAWAIAN, KEPALA SUB BIDANG FORMASI DAN MUTASI

KUKOK SATRIANTO, S.Sos, M.AP ZULKIFLI MAHMUD, S.IP



1 2 4 5 6 7 8

1 Tersusunnya Laporan 

Kasus-Kasus Pelanggaran 

Disiplin PNS

Jumlah laporan kasus-kasus pelanggaran disiplin PNS laporan 5 Pembinaan 

Disiplin Aparatur

1. Pelaksanaan Evaluasi dan 

Sosialisasi Kebijakan di Bidang 

Kepegawaian

116.987.800            

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

KEPALA BIDANG KEPEGAWAIAN, KEPALA SUB BIDANG PENILAIAN

KINERJA APARATUR

KUKOK SATRIANTO, S.Sos, M.AP RAHMAH HAYATI, SH

 Kandangan,   2   Januari 2020 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pembina Penata

NIP. 19690109 199403 1 008 NIP. 19780222 201101 2 002



1 2 4 5 6 7 8

1 Terlaksananya 

penyusunan buku 

nominatif pegawai

Jumlah buku nominatif pegawai buku 18 1 Penyusunan Buku Nominatif 

Pegawai

22.567.500             

NO SASARAN STRATEGIS SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PEJABAT PENGAWAS (ESELON IV)

Pembina

NIP. 19780920 200501 1 009NIP. 19690109 199403 1 008

Penata Muda

Peningkatan 

Pelayanan 

Administrasi 

Kepegawain

KEPALA BIDANG KEPEGAWAIAN, Plt. KEPALA SUB BIDANG DATA DAN 

INFORMASI KEPEGAWAIAN 

KUKOK SATRIANTO, S.Sos, M.AP MAS'UD, S.Pd

 Kandangan,   2   Januari 2020 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN
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