
LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA : ABDURRAHMAN ALGAFARI, S.I.P.

NIP : 19800810 200801 1 017

PANGKAT / GOL. RUANG : Penata Muda,   III/a

JABATAN               : Pengelola Penyelenggaraan Diklat
Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan 
Kabupaten Hulu Sungai Selatan.

TRIWULAN : II Tahun 2019

BAB I

PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas dan Fungsi

Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bawah tugas Pengelola Penyelenggaraan Diklat 

adalah sebagai berikut:

a. Membuat konsep jadwal penyelenggaraan kegiatan pendidikan dan pelatihan 

teknis fungsional berdasarkan rencana penyelenggaraan diklat yang telah 

ditetapkan;

b. Menyusun rencana kebutuhan sarana/prasarana sesuai dengan kebutuhan 

penyelenggaraan diklat teknis fungsional untuk menunjang pelaksanaan kegiatan 

pendidikan dan pelatihan;

c. Mempersiapkan sarana/prasarana penunjang pelaksanaan diklat teknis fungsional 

yang telah direncanakan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 

untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan pendidikan dan pelatihan;

d. Melakukan koordinasi dengan unit-unit kerja yang terkait dan atau instansi lain 

dalam rangka penyelenggaraan kegiatan pendidikan dan pelatihan teknis 

fungsional agar dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang 

optimal;



e. Memantau pelaksanaan kegiatan diklat teknis fungsional secara berkala untuk 

menjamin kelancaran pelaksanaan kegiatan pendidikan dan pelatihan;

f. Membuat konsep laporan hasil pelaksanaan diklat teknis fungsional sesuai dengan 

prosedur yang berlaku sebagai bahan masukan untuk menyusun laporan atasan; 

dan

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan 

maupun tertulis.

B.  Struktur Jabatan (peta jabatan)

    

                                                                                            Pengelola Penyelenggaraan Diklat

Sumber BKD, Diklat Kab. HSS

KEPALA BIDANG 
PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR

KEPALA SUB BIDANG 
DIKLAT TEKNIS FUNGSIONAL



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Perjanjian Kinerja :
     Triwulan : II

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1
Terlaksananya kegiatan
Diklat Calon Kepala Sekolah

Jumlah berkas usulan peserta Pendidikan dan Pelatihan Calon Kepala Sekolah yang diterima, 
dicatat, disortir dari unit kerja terkait

Berkas 0

Jumlah Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan Calon Kepala Sekolah yang diserahkan 
kepada yang bersangkutan dan unit kerja terkait

Surat 0

2

Terlaksananya Kegiatan 
Ujian Dinas Tingkat I dan 
Tingkat II dan Ujian Kenaikan 
Pangkat Penyesuaian Ijazah

Jumlah data PNS yang dikumpulkan untuk mengikuti Ujian Dinas Tingkat I dan Tingkat II dan
Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah

Orang 12



B. Capaian Kinerja 2019:
     Triwulan : II

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI
CAPAIAN 
KINERJA 

(%)

1
Terlaksananya kegiatan
Diklat Calon Kepala Sekolah

Jumlah berkas usulan peserta Pendidikan dan Pelatihan Calon Kepala 
Sekolah yang diterima, dicatat, disortir dari unit kerja terkait

Berkas 0 0 0

Jumlah Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan Calon Kepala 
Sekolah yang diserahkan kepada yang bersangkutan dan unit kerja terkait

Surat 0 0 0

2

Terlaksananya Kegiatan 
Ujian Dinas Tingkat I dan 
Tingkat II dan Ujian Kenaikan 
Pangkat Penyesuaian Ijazah

Jumlah data PNS yang dikumpulkan untuk mengikuti Ujian Dinas Tingkat I 
dan Tingkat II dan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah

Orang 12 12 100

Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 100



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 
    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja Interpretasi
1 > 100 % Melebihi Terget
2 =100 % Mancapai Target
3 < 100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan II tahun 2019 rata-rata capaian kinerja 

Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur dari 2 (dua) Sasaran dan 3 (tiga) indikator 

Sasaran mencapai 100% atau mencapai target. 

1. Sasaran : Terlaksananya kegiatan Diklat Calon Kepala Sekolah, capaian kinerja 

0%.

     Indikator Kinerja : 

 Jumlah berkas usulan peserta Pendidikan dan Pelatihan Calon Kepala Sekolah yang 

diterima, dicatat, disortir dari unit kerja terkait, 0% belum tercapai.

2. Sasaran : Terlaksananya kegiatan Diklat Calon Kepala Sekolah, capaian kinerja 

0%.

     Indikator Kinerja : 

 Jumlah Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan Calon Kepala Sekolah yang 

diserahkan kepada yang bersangkutan dan unit kerja terkait, 0% belum tercapai.

3. Sasaran : Terlaksananya Kegiatan Ujian Dinas Tingkat I dan Tingkat II dan 

Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah, capaian kinerja 100%.

     Indikator Kinerja : 

 Jumlah data PNS yang dikumpulkan untuk mengikuti Ujian Dinas Tingkat I 

dan Tingkat II dan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah, 100% 

mencapai target.

D. Rencana Tindak lanjut

Terkait belum terlaksananya kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Calon Kepala 

Sekolah karena Dinas Pendidikan Kabupaten hulu Sungai Selatan selaku unit kerja 

pengusul calon peserta belum melaksanakan seleksi calon peserta Diklat, 

pelaksanaan seleksi bekerjasama dengan Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan

(LPMP) Kalimantan Selatan. Untuk itu diharapkan Pejabat Pengawas terus 

berkoordinasi dengan Dinas Pendidikan Kabupaten Hulu Sungai Selatan sebagai 

unit kerja pengusul calon peserta Calon Kepala Sekolah.



E.  Tanggapan Atasan Langsung 

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain................ (ditulis tangan bila ada )

     
  ....................................................................................................

     
Jumlah dan nama pilihan Disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 
dengan mencentang ( √ ). 



BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan 

Rata-rata capaian kinerja untuk triwulan II tahun 2019 untuk sasaran Terlaksananya 

Kegiatan Ujian Dinas Tingkat I dan Tingkat II dan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian 

Ijazah sampai Triwulan I 100 % (mencapai target) yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi terkait belum dilaksanakannya Kegiatan Diklat Calon 

Kepala Sekolah yaitu Dinas Pendidikan Kabupaten Hulu Sungai Selatan selaku unit 

kerja pengusul calon peserta belum melaksanakan seleksi calon peserta Diklat, 

saat ini panitia seleksi dari dinas pendidikan baru dalam tahap selesai dalam 

pengumpulan bekas calon peserta seleksi calon kepala sekolah, pelaksanaan 

seleksi bekerjasama dengan Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan (LPMP)

Kalimantan Selatan.

C. Saran / Masukan

Pejabat Pengawas terus berkoordinasi dengan Dinas Pendidikan Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan sebagai unit kerja pengusul calon peserta Calon Kepala Sekolah.

Mengetahui,

Kepala Sub Bidang
Diklat Teknis Fungsional,

NINA KUSHENDARTI, S.Sos
Penata Tingakat I

NIP.19820109 200904 2 001

Kandangan, 1 Juli 2019

Pengelola Penyelenggaraan Diklat,

ABDURRAHMAN ALGAFARI, S.I.P.
Penata Muda

NIP.19800810 200801 1 017


