
LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

TRIWULAN IV 

 
Nama  : SAHRUJI,SH 

NIP : 19760709 201101 1 002 

Pangkat/Gol. Ruang : Penata  / IIIc 

Jabatan : Kasubag Kajian Perundang-Undangan 

 

BAB. I 

PENDAHULUAN 

A. URAIAN TUGAS DAN FUNGSI 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 71 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat DPRD 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas Kasubag Kajian Perundang-undangan 

adalah sebagai berikut : 

a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Kajian Perundang-Undangan. 

b. Mempelajari Peraturan Perundang-Undangan, Pedoman dan petunjuk teknis serta 

bahan lainnya yang berkaitan dengan urusan pembentukan Peraturan Daerah 

c. Membuat konsep bahan penyususnan naskah akademik dan konsep bahan penyiapan 

draf peraturan daerah inisiatif  DPRD 

d. Menyusun bahan analis produk penyususnan Peraturan Daerah  

e. Merancang bahan pembahasan  Peraturan Daearah 

f. Memfasilitasi pembahasan rancangan Peraturan Daerah menjadi Peraturan Daerah 

g. Melaksanakan pembuatan risalah hukum perundang-undangan 

h. Merancang dan mrnyusun naskah produk hukum DPRD 

i. Menyusun bahan daftar inventarisir masalah (DIM) 

j. Memfasilitasi Badan Pembentuk Peraturan Perundang-Undangan 

k. Melaksanakan sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 

l. Menyimpan dan memelihara bahan dokumentasi Peraturan Perundang-Undangan 

m. Melaksanakan pembinaan dan pengembangan jaringan dokumentasi dan 

perpustakaan perundang-undangan 

n. Melaksanakan proses administrasi penetapan produk hukum DPRD 

o. Melaksanakan inventarisasi dan penyusunan buku himpunan peraturan Daerah, dan 

p. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Perundang-Undangan, 

Persidangan dan hubungan sesuai bidang tugas 

q.  

 

 

B. STRUKTUR JABATAN (PETA JABATAN)  

 

 

 

 

 

 

 

KABAG PERUNDANG-UNDANGAN, PERSIDANGAN 

DAN HUMAS  

KASUBAG KAJIAN PERUNDANG-UNDANGAN 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. PERJANJIAN KINERJA 

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET PROGRAM KEGIATAN 
PAGU 

ANGGARAN 

1. Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat 
Daerah 

Persentase 

propemperda 

yang terbit tepat 

waktu 

Kegiatan 1     

 

B. CAPAIAN KINERJA 2020 

TRIWULAN IV 

NO. SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN TARGET REALISASI 

CAPAIAN 

KINERJA (%) 
PROGRAM KEGIATAN 

PAGU 

ANGGARAN 

REALISASI 

ANGGARAN 
SERAPAN 

1. Program Peningkatan Kapasitas 
Lembaga Perwakilan Rakyat 
Daerah 

Persentase 

propemperda 

yang terbit tepat 

waktu 

kegniata 1  

 

2/triwulan 1000%      

Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2020 100 %      



C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA 

Metode Penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut : 

NO. CAPAIAN INTERPRESTASI 

1. = 100% Mencapai Target 

2. = 100% Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan IV Tahun 2019 diatas rata-rata capaian 

kinerja kajian perundang-undangan dari 2 sasaran dan 2 indikator sasaran dapat mencapai 

100 % atau melebihi target dengan rincian kinerja sebagai berikut  : 

1. Sasaran : Terlaksananya memasilitasi  kegiatan rapat/sidang  DPRD  baik rapat 

pimpinan, rapat paripurna, rapat pansus, rapat banmus, rapat banggar, rapat komisi-

komisi, rapat gabungan komisi, rapat kerja, rapat konsultasi dan rapat lainnya guna 

merekam rapat/sidang, capaian kinerja 100%, hal ini tergantung dari banyaknya 

kegiatan rapat yang dilakukan oleh DPRD Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

Indikator Kinerja : 

Jumlah rapat yang terlaksana, tercapai  100 

 

 

D. RENCANA TINDAK LANJUT 

Untuk menunjang agar kinerja lebih baik harus didukung dengan motivasi dan disiplin 

kerja yang tepat waktu sehingga rapat dapat berjalan sesuai jadwal yang telah ditetapkan 

oleh badan musyawarah dewan  disertai sarana, prasaran serta peralatan yang memadai  

 

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG 

 

Laporan kurang 

 

Laporan sudah baik 

 

Laporan diperbaiki 

 

Realisasi diteliti ulang 

 

Capaian diteliti ulang 

 

Lain-lain 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….. 

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang (√) 

 

 

 

 

 



 

BAB III 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

2. Pada Triwulan IV Tahun 2019 rata-rata capaian kinerja mencapai target 100% 

      yang telah ditetapkan 

B. PERMASALAHAN 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian dan target indicator kinerja, antara lain : 

1. Banyaknya rapat rapat dewan yang dilaksanakan.tidak tepat waktu sesuai dengan 

yang telah ditetapkan oleh hasil rapat banmus dewan dan surat undangan yang dibuat. 

 

C. SARAN/MASUKAN 

1. Agar  dapat tercapai target kegiatan rapat DPRD Kabupaten Hulu Sungai Selatan agar 

anggota dewan dalam melaksanakan kegiatan rapat dilaksanakan tepat waktu sesuai 

jadwal yang telah ditetapkan badan musyawarah dewan. 

Kandangan,  02 Januari 2020 

Mengetahui 

Kepala Bagian Perundang-Undangan, 

Persidangan  dan Humas 

 

 

 

  

SYAMSURIANSYAH, S.Sos 

NIP.  19620817 198511 1 003 

 

Kasubag Kajian Perundang-Undangan, 

 

 

 

 

SAHRUJI,SH 

NIP. 19760709 201101 1 002 

 


