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BAB |
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas
Berdasarkan hasil Analisis Jabatan di Inspektorat Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bahwa
tugas P2UPD Muda adalah sebagai berikut:

a.

o
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Melakukan pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan pilihan melalui analisis,evaluasi,
pengujian/penilaian terhadap rencana kerja anggaran satuan organisasi perangkat daerah
(RKA-SOPD);

. Melakukan pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan pilihan melalui

analisis,evaluasi,pengujian/penilaian terhadap kesejahteraan masyarakat;
Melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib;

. Melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan;

Melakukan Pengawasan kinerja kegiatan tugas pembantuan di Kabupaten/Kota dan Desa;
Melakukan pengawasan atas indikasi hambatan dalam pelayanan masyarakat;
Melakukan evaluasi pemerintahan desa/ kelurahan;

Melakukan evaluasi laporan akuntabilitas mengenai SOPD di Kabupaten;

Melakukan Pengawasan Teknis Penerapan SPM/NSPK;

Memverifikasi Program Kerja Pengawasan Pemerintahan;

Melaksanakan tugas lainnya sesuai perintah atasan berdasarkan bidang tugas.

B. Struktur jabatan (peta jabatan)

INSPEKTUR

PEJABAT FUNGSIONAL:
AUDITOR
P2UPD




A. Perjanjian Kinerja :

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

Triwulan : |
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Terlaksananyapengawasan Jumlah KKP/LHP yang Dokumen/Laporan
atas indikasi hambatan dibuat
dalam pelayanan masyarakat
2 | Terlaksananya evaluasi Jumlah KKP/LHP yang Dokumen/Laporan
pemerintahan desa/ dibuat
kelurahan yang dilaporkan
SKPD
3 | Terlaksananya tugas lainnya Jumlah KKP/LHP yang Dokumen/Laporan
sesuai perintah atasan dibuat
berdasarkan bidang tugas
B. Capaian Kinerja 2019
Triwulan : |
No Sasaran Indikator Satuan Target | Realisasi | Capaian
kinerja kinerja
(%)
1 | Terlaksananyapengawasan | Jumiah Dokumen/Laporan 1 1 100
atas indikasi hambatan KKP/LHP yang
dalam pelayanan dibuat
masyarakat
2 | Terlaksananya evaluasi Jumlah Dokumen/Laporan 2 2 100
pemerintahan desa/ KKP/LHP yang
kelurahan yang dilaporkan | dibuat
SKPD
3 | Terlaksananya tugas Jumlah Dokumen/Laporan 4 4 100
lainnya sesuai perintah KKP/LHP yang
atasan berdasarkan dibuat
bidang tugas
Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan | Tahun 2019 100
C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :
No Capaian Kinerja Interpretasi
1 >100 % Melebihi Terget
2 =100 % Mancapai Target
3 <100 % Tidak Mencapai Target




Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan | tahun 2019 di atas,rata-rata capaian kinerja
P2UPD Muda dari 3 (tiga) Sasaran dan 3 (tiga) indikator Sasaran dapat mencapai 100% atau
mencapaitarget dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut:
1. Sasaran :Terlaksananyapengawasan atas indikasi hambatan dalam pelayanan masyarakat,
capaian kinerja 100%.
Indikator Kinerja :
e Jumlah dokumen/laporan yang dibuat, tercapai (100%).
2. Sasaran : Terlaksananya evaluasi pemerintahan desa/ kelurahan yang dilaporkan SKPD,
capaian kinerja 100%
Indikator Kinerja :
e Jumlah dokumen/laporan yang dibuat, tercapai (100%).
3. Sasaran : Terlaksananya tugas lainnya sesuai perintah atasan berdasarkan bidang tugas,
capaian kinerja 100%
Indikator Kinerja :
e Jumlah dokumen/laporan yang dibuat, tercapai (100%).

D. Rencana Tindaklanjut

E. Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

v Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ).

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan
dengan mencentang (V ).



BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan :
pada triwulan | tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (mencapai target)
yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan:
Tidakada.

C. Saran/ masukan :
Adanyatambahan saranaprasaranauntukmempercepatpembuatanlaporan.

Tanggal, 1April 2019

Mengetahui,

DibuatOleh,

Pembina|UtamaMuda Penata Tk.I, I1I/d
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