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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TAUFIK PANSURI

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNAD], SH, M.IP TAUFIK PANSURI

NIP:19670911 199703 1 003 NIP. 19750404 201212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu-Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP TAUFIK PANSURI

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19750404 201212 1 002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TAUFIK KURAHMAN

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu-Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu.-Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP TAUFIK KURAHMAN

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19830416 200604 1 007




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ARDANI

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu)Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP ARDANI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu- Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP ARDANI

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19670618 201212 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD NOOR

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulw,Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19670715 201212 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP MUHKMAD NOOR

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19670715 201212 1 012




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : AKHMAD JAYADI

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu, Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : BADARUDDIN

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Huly,Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19711011 200701 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
--\__‘#" !,.-
RONI RUSNADI, SH, M.IP BADARUDDIN

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP.19711011 200701 1 023




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : AKHMAD RIFANI

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu-Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP AKHMAD RIFANI

NIP.19670911 199703 1 003 NIP. 19820907 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu-Sungai Selatan KabuRlat_élh Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP NIP. 19820907 201001 1 004
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MUKERANSYAH

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupate Iy’ Sungai Selatan
[
e %m )
g KERANSYAH
RONI RUSNADI, SH, M.IP NIP. 19740401 200906 1 001

NIP. 19670911 199703 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KASPUL AWAR

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupatgn| Hulu Sun i Selatan

o
RONI RUSNAD], SH, M.IP KASPUL ANVJAR
NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19691101 200701 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu-Sungai Selatan Kabupaten.Hulu]Sungai Selatan

f AV \
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- ASPUL |
KASPUL ANWAR

RONI RUSNADI, SH, M.IP NIP. 19691101 200701 1 022

NIP. 19670911 199703 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ABDUSSALAM

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten HulwSungai Selatan
I 9
. | ’/fﬁ?
=g ABDUSSALAM
RONI RUSNADI, SH, M.IP NIP. 19800309 200604 1 012

NIP. 19670911 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu, Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
[ .
o~ | .
= ABDUSSALAM
RONI RUSNADI, SH, M.IP NIP. 19800309 200604 1 012

NIP. 19670911 199703 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FITRIADI

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan

=
RONI RUSNAD], SH, M.IP FITRIADI
NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19731128 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu,Sungai Selatan Kabupatel} uluilirlgai Selatan
f NAD T
[ =y ~ .l'. :: |I u’j""
= "FITRIADI
RONI RUSNADI, SH, M.IP NIP. 19731128 200312 1 004

NIP. 19670911 199703 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : JASMAN

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP
NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19700504 200701 1 033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
=, ,-"f o
—F SMAN
RONI RUSNADI, SH, M.IP NIP. 19700504 200701 1 033

NIP. 19670911 199703 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAMLIANNOR

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu-Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP RAMLIANNOR
NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19660930 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
I . )
—ay W,
- RAMLIANNOR
RONI RUSNADI, SH, M.IP NIP. 19660930 200701 1 021

NIP. 19670911 199703 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MUHAMMAD SYAHRAN

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulw;Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
f |
= | \ I'r, )
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RONI RUSNAD], SH, M.IP MUHAMMAD SYAHRAN
NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19751222 200604 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
f ! X
= ,". \‘1_}.' /*‘ i
~= MUHAMMAD SYAHRAN
RONI RUSNADI, SH, M.IP NIP. 19751222 200604 1 019

NIP. 19670911 199703 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : JAMRAN

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
f //'f
F— | )
< / e

RONI RUSNADI, SH, M.IP “JAMRAN
NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19700108 200701 1 033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten HuluSungai Selatan Kabupaten, Hulu Sﬂngai Selatan
r

| -f. . .—]KMRAN
RONI RUSNADI, SH, M.IP NIP. 19700108 200701 1 033
NIP. 19670911 199703 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : PADELANSYAH

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu-Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
[
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=
RONI RUSNAD]I, SH, M.IP PA lg LANSYAH

NIP.19670911 199703 1 003 NIP. 19720614 200701 1 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupafﬁgn Huly Sungai Selatan
N {( @ii 9y
= f N .f =
~—F “PABELANSYAH
RONFI RUSNADI, SH, M.IP NIP. 19720614200701 1 032

NIP. 19670911 199703 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : AKHMAD JARKANI

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
f I,-f' }{ [ .

~ o
RONI'RUSNADI, SH, M.IP AKHMAD JARKANI
NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19851020 201212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Huly Sungai Selatan
_, /-
p (A7
--\__f S
RONI RUSNADI, SH, M.IP AKHMAD JARKANI

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19851020 201212 1 002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ZAINAL MAKMUR

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
I
" 4 | A
u___\_-\# - . J -JI '\:f;.}
RONI'RUSNADI, SH, M.IP ZAINAL'MAKMUR

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19660512 198903 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
I L j’,ti | P
£ — N>
= ZAINAL MAKMUR
RONI RUSNADI, SH, M.IP NIP. 19660512 198903 1 009

NIP. 19670911 199703 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SURIANSYAH

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupate_g Hulu Sungai Selatan
I _.rf'_ I| r
=, " | | &
~= Vad.
RONI RUSNADI, SH, M.IP SURIANSYAH

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19700610 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
r X
o | A
= SURIANSYAH
RONI RUSNADI, SH, M.IP NIP. 19700610 199101 1 001

NIP. 19670911 199703 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD KASIM

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
£ ."f *'] -
o _ z’f{,ﬂf A
RONI RUSNAD], SH, M.IP MUHAMMAD KASIM

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19790326 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
f ,/'; e
el AN
= MUHAMMAD KASIM
RONI RUSNADI, SH, M.IP NIP. 19790326 200604 1 013

NIP. 19670911 199703 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RINNO

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulul Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
/ N
e -.?l" .'"J M
RONI RUSNADI, SH, M.IP |,'I RINNO

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19810310 200604 1 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 235
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas
penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku Kegiatan 235
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan

Kegiat 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi eglatan

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan laporan 12
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu-Sungai Selatan Kabupaten Hulg,Sungai Selatan
f 1 ™
= . .". ."l MI
=g [RINNO
RONI RUSNADI, SH, M.IP NIP. 19810310 200604 1 029

NIP. 19670911 199703 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DURRAHMAN

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
[
( - |'. | |

RONI RUSNADI, SH, M.IP DURRAHMAN
NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19660810 198804 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 235
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas
penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku Kegiatan 235

terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan

Kegiat 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi eglatan

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan laporan 12
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
o< / A
' -q_-f; f/
RONI RUSNADI, SH, M.IP DURRAHMAN

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19660810 198804 1 004




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZAINAL ARIPIN

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
r d
‘ 7
’ "__f' "ﬁ‘ ':" L=
RONI RUSNAD], SH, M.IP ZAINAL ARIPIN

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19780224 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
f &’
| -
A | —
ey /e
RONI RUSNADI, SH, M.IP ZAINAL ARIPIN

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19780224 200604 1 008




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARBAINI

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
; -
f."-.__ |'. ) X
-__$ . ./} rd
RONI RUSNADI, SH, M.IP SARBAINI

NIP.19670911 199703 1 003 NIP. 19670210 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu.Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
: .
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RONI RUSNADI, SH, M.IP SARBAINI

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19670210 200604 1 013




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHARYANTO

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hull}\Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hu}d’ﬁungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP SUHARYANTO
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUDI HARTONO

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu-Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP RUDI HARTONO

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19751008 21001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu,Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP RUDI HARTONO

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19751008 21001 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERY FIRMANSYAH

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP HERY FIRMANSYAH
NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19800208 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 235
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas
penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku Kegiatan 235

terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan

Kegiat 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi eglatan

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan laporan 12
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
f |
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RONI RUSNADI, SH, M.IP HERY FIRMANSYAH

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19800208 201212 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUHRAN EFFENDI

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
o I."f L |
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RONI RUSNADI, SH, M.IP JUHRAN EFFENDI
NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19701012 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 235
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas
penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku Kegiatan 235

terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan

Kegiat 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi eglatan

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan laporan 12
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP JUHRAN EFFENDI

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19701012 200906 1 00




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERMANSYAH

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP NSYAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
f H
.___f_ Ijll_)g,
RONI RUSNADI, SH, M.IP HERMANSYAH

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19650721 200701 1 017




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUNAIDI A.MK

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
f
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RONI RUSNADI, SH, M.IP JUNAIDI, A.MK
NIP:19670911 199703 1 003 NIP. 19721010 199303 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu;Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
I
—_ |
=
RONI RUSNADI, SH, M.IP JUNAIDI, A.MK

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP.19721010 199303 1 013




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARKAN

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pemula

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
) _,
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RONI RUSNAD], SH, M.IP ARKAN

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19640921 198602 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pemula
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
f
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~
RONI RUSNADI, SH, M.IP ARKAN

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19640921 198602 1 003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ML ANWAR], S.IP

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pertama
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNAD], SH, M.IP M. ANWARI

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19691020 200701 1 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pertama
Kabupaten Hulu-Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
[
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RONI RUSNADI, SH, M.IP M. ANWARI

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19691020 200701 1 036




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. SUKERLS Sos

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pertama
Kabupaten Hulu-Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19690818 200701 1 049




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pertama
Kabupaten Hulu,Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sunggi Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP H. SUKERIS.Sos

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19690818 200701 1 049




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BENNY PUTRA, S.Sos

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pertama
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNAD], SH, M.IP BENNY PUTRA,S.Sos

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19830530 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pertama
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
] : 1 [
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RONI RUSNADI, SH, M.IP BENNY PUTRA,S.Sos

NIP.19670911 199703 1 003 NIP. 19830530 200604 1 010




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISMAIL AZM], S.Sos

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pertama
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP ISMAIL AZM]I, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pertama
Kabupaten Hulu.Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
r .
P
=
RONI RUSNADI, SH, M.IP
NIP. 19670911 199703 1 003 ISMAIL AZM], S.Sos

NIP. 19790817 200604 1 029
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD NISFOANI

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pelaksana
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulg Sungai Selatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pelaksana
Kabupaten Hulu-Sungai Selatan Kabupaten Hu!‘u;l Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP MUHAMMAD NISFOANI

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19681106 200701 1 026




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARDIANSYAH

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pelaksana
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pelaksana
Kabupaten HulufSungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
—~_ |
<
RONI RUSNADI, SH, M.IP ARDIANSYAH

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19700606 200604 1 010




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FADLIANSYAH

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten-Hulu Sungai Selatan

RONI RUSNADI, SH, M.IP
NIP. 19670911 199703 1 003

Pihak Pertama
JF Polisi Pamong Praja Pelaksana
Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pelaksana
Kabupaten-Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP FADLIANSYAH

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19720513 200701 1 013




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KUSMAYADI

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pelaksana
Kabupaten-Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulp Sungai Selatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pelaksana
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Huly|Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP KUSMAYADI

NIP. 19670911 199703 1 003 NIP.19731213 200901 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAD YAMANI

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP
NIP. 19670911 199703 1 003
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Pihak Pertama
JF Polisi Pamong Praja Pelaksana
Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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AHMAD YAMANI
NIP. 19780617 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pelaksana
Kabupaten-Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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NIP. 19670911 199703 1 003 NIP. 19780617 200901 1 006




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAWARDI RIZALI

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten-Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP
NIP. 19670911 199703 1 003

Pihak Pertama
JF Polisi Pamong Praja Pelaksana
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

" MAWARDFRIZALI
NIP. 19820704 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pelaksana
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu SunTai Selatan
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SABERAN

Jabatan : Jf Polisi Pamong Praja Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI RUSNADI, SH, M.IP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. HSS.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten-Hulu Sungai Selatan
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RONI RUSNADI, SH, M.IP
NIP. 19670911 199703 1 003
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Pihak Pertama
JF Polisi Pamong Praja Pelaksana
Kabupaten Hulu Sungai Selatan

SABERAN
NIP. 19771224 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja JF Polisi Pamong Praja Pelaksana
Kabupaten Hulu Sungai Selatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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PETUGAS KEAMANAN



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AKHMAD KAMALI

Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAMSU RIJAL

Jabatan : Kasi Pengawasan dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengawasan dan Pengendalian Petugas Keamanan
Sat Pol PP.Kab. HSS Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengawasan dan Pengendalian Petugas Keamanan
Sat Pol PP. Kab. HSS Kabupaten Hulu §ung@i Selatan
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUSLI

Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAMSU RIJAL

Jabatan : Kasi Pengawasan dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengawasan dan Pengendalian Petugas Keamanan
Sat Pol PP. Kab. HSS Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengawasan dan Pengendalian Petugas Keamanan
Sat Pol PP..Kab. HSS Kabupatenfl—hﬁlu Sungai Selatan
.-/" ) i

Ve J _ :
s sl : =
~SYAMSU RIJAL

NIP. 19640818 198710 1 001 NIP. 19620213 200701 1 004




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURIANI

Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAMSU RIJAL

Jabatan : Kasi Pengawasan dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengawasan dan Pengendalian Petugas Keamanan
Sat Pol PP. Kab. HSS Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengawasan dan Pengendalian Petugas Keamanan
Sat Pol PP. Kab. HSS Kabupaten Hulu Sungai Selatan
e
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NIP. 19640818 198710 1 001 NIP. 19690605 200701 1 063




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD DONG

Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAMSU RIJAL

Jabatan : Kasi Pengawasan dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengawasan dan Pengendalian Petugas Keamanan
Sat Pol PP. Kab. HSS Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengawasan dan Pengendalian Petugas Keamanan
Sat Pol PP: Kab. HSS Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BOBY RAHMAN

Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAMSU RIJAL

Jabatan : Kasi Pengawasan dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengawasan dan Pengendalian Petugas Keamanan
Sat Pol PP. Kab. HSS Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 JABATAN PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya kegiatan penindakan sesuai Jumlah bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Kegiatan 235
dengan dengan peraturan yang berlaku pelaksanaan tugas penindakan sesuai dengan peraturan
terhadap hasil penangkapan operasi perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
Jumlah kegiatan penerimaan dan pengumpulan bahan tugas Kegiatan 235

penindakan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan Kegiatan 365
perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Jumlah penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan kepada laporan 12
atasan tugas penindakan sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi

Kandangan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengawasan dan Pengendalian Petugas Keamanan
Sat Pol PP. Kab. HSS Kabupaten Hulu Sungai Selatan
#
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SYAMSU RIJAL BOBY RAHMAN

NIP. 19640818 198710 1 001 NIP. 19820818 200901 1 007




