
































LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA   : Hj. SITI MAIMUNAH, S.Sos 

NIP    : 19620220 198203 2 004 

PANGKAT/GOL  : PEMBINA, IV/a 

JABATAN   : KEPALA BAGIAN KEUANGAN DAN 

      PERENCANAAN RSUD BRIGJEND.H. 

      HASAN BASRY KANDANGAN 

TRIWULAN   : III     TAHUN 2019 

 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Tugas Pokok dan Fungsi : 

Berdasarkan Permenpan Nomor 25 Tahun 2016 dan Perbub Nomor 

188.45/200/kum/2016, Tentang Informasi Jabatan RSUD Brigjend. H.Hasan Basry 

Kandangan, Tugas Pokok dan Fungsi Kabag.Keuangan dan Perencanaan adalah sbb : 

 

1. Rincian Tugas Jabatan : 

Memimpin Bagian dalam kegiatan menyelenggarakan koordinasi perencanaan dan 

keuangan pada Rumah Sakit sesuai peraturan perundangan dan peraturan daerah yang 

ditetapkan untuk kelancaran pelaksanaan tugas. 

 

2. Rincian Tugas Pekerjaan : 

2.1. Merumuskan rencana kerja bagian berdasarkan rencana kegiatan dan program 

tahun lalu sebagai pedoman kerja; 

2.2. Memberikan petunjuk pelaksanaan kepada bawahan, sesuai dengan SOP, agar 

kegiatan berjalan lancar dan tertib admnistrasi; 

2.3. Melaksanakan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan kegiatan perencanaan 

dan keuangan sesuai dengan pedoman kerja untuk keberhasilan program; 

2.4. Melakukan kerjasama dan koordinasi dengan unit kerja terkait, agar tercipta dan 

sinkronisasi program perencanaan dan keuangan sesuai dengan pedoman kerja 

untuk keberhasilan pelayanan pada RSUD; 

2.5. Melakukan pengolahan data dan informasi dibidang perencanaan dan keuangan, 

sesuai dengan sistem pengolahan data agar diperoleh data yang akurat; 

2.6. Mendistribusikan tugas kepada bawahan dengan memberikan disposisi pada 

naskah dinas sesuai bidang tugas agar pekerjaan terbagi habis; 



2.7. Merumuskan telaahan staf di bidang penyusunan perencanaan dan penatausahaan 

keuangan, sesuai dengan aturan dan kebijakan pimpinan, agar sasaran atau target 

kegiatan dapat tercapai dengan baik; 

2.8. Menilai kinerja bawahan berdasarkan hasil kerja dan juknis penilaian PNS 

sebagai bahan pengembangan karir pegawai; 

2.9. Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan sesuai hasil kerja yang 

dicapai agar diketahui realisasi program, permasalahan dan upaya pemecahan 

untuk kelancaran pelaksanaan tugas; 

2.10. Laporan pelaksanaan tugas, sesuai dengan pedoman kerja sebagai 

pertanggungjawaban; 

2.11. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh wakil direktur 

Administrasi Keuangan sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

 

 

B. Struktur Jabatan  : 

 

 

WADIR ADM & 

KEUANGAN 

 

 

 

KABAG KEU & 

PERENCANAAN 

 

                                                        

 

 

KASUBAG. 

AKUNTANSI 

 

 

  

KASUBAG. 

PERBENDAHARA

AN & VERIFIKASI 

  

KASUBAG. 

PERENCANAAN 

& EVALUASI 

PROGRAM 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja Tahun 2019 

Triwulan III :  

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Meningkatnya pemenuhan 

Tingkat Kesehatan RSUD 

Persentasi Pemenuhan 

Tingkat Kesehatan RSUD 

Bagian Keuangan dan 

Perencanaan 

Persen 1,49 

2. Meningkatnya pemenuhan 

aspek kualitas dokumen 

AKIP dan Keuangan Daerah 

Tingkat pemenuhan aspek 

kualitas dokumen AKIP 

Nilai 79,41 

  Tingkat pemenuhan aspek 

kualitas dokumen keuangan 

daerah 

Persen 100 

3. Terselenggaranya 

operasional Rumah Sakit 

Bagian Keuangan dan 

Perencanaan 

Persentasi operasional rumah 

sakit bagian keuangan dan 

perencanaan 

Persen 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B. Capaian Kinerja Tahun 2019 

Triwulan III : 

 
Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian  

(%) 

Program Kegiatan Pagu 

Anggaran (Rp) 

Realisasi 

Anggaran (Rp) 

Serapan 

Anggaran 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Meningkatnya 

pemenuhan tingkat 

kesehatan RSUD 

Persentasi pemenuhan 

tingkat kesehatan 

RSUD Bagian 

Keuangan dan 

Perencanaan 

Persen 1,49 4 Orang 20 Standarisasi pelayanan 

kesehatan (BLUD) 

Pelayanan kesehatan 

RSUD Brigjend H.Hasan 

Basry 

86.067.250 

 

 

25.767.250 30,00 

Meningkatnya 

pemenuhan aspek 

kualitas dokumen 

AKIP dan keuangan 

daerah 

Tingkat pemenuhan 

aspek kualitas 

dokumen AKIP 

Nilai 79,41 13 Laporan 

(AKIP) 

86,71 Peningkatan perencanaan 

pelaporan capaian kinerja 

dan keuangan 

Penyusunan dokumen 

AKIP 

23.967.850 21.369.900 

 

90,00 

 Tingkat pemenuhan 

aspek kualitas 

dokumen keuangan 

daerah 

Persen 100 9 Laporan 

(Akuntansi) 

38.248 

Dokumen 

(Perbendahar

aan) 

 

 

252 

 

 

Penyusunan dokumen 

keuangan 

10.725.000 7.231.500 68,00 

Terselenggaranya 

operasional rumah 

sakit bagian keuangan 

dan perencanaan 

Persentasi operasional 

rumah sakit bagian 

keuangan dan 

perencanaan 

Persen 100 56,19 % 56,19 Standarisasi pelayanan 

kesehatan (BLUD) 

Pelayanan kesehatan 

RSUD Brigjend H.Hasan 

Basry 

78.400.000 

 

43.695.000 

 

56,00 

Rata-rata capaian kinerja Triwulan III Tahun 2019       

 

 

 

 

 

 

 



 

C.   Evaluasi dan Analisis Kinerja 

  Metode Penyimpanan Capaian Kinerja 

   

No. Capaian Kinerja Interpretasi 

1 >100% Melebihi target 

2 =100% Mencapai target 

3 <100% Tidak mencapai target 

 

Masih ada beberapa permasalahan/kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan 

program/kegiatan selama triwulan III, pada Bagian Keuangan dan Perencanaan yaitu 

adanya pengembalian klaim BPJS oleh RSUD BHHB Kandangan setelah adanya audit 

internal BPJS dan Metode penentuan tarif sewa kantin yang belum bisa ditentukan 

karena banyak pertimbangan. 

Capaian kinerja sesuai dengan target bulanan pada masing-masing sub.bagian sebagai 

berikut : 

1. Sub. Bagian Akuntansi & Pelaporan; 

Dari 3 target penyusunan Dokumen Laporan Keuangan dapat dicapai : 

1.1. Laporan APBD dan BLUD Bulan Juli 2019 

1.2. Laporan APBD dan BLUD Bulan Agustus 2019 

1.3. Laporan APBD dan BLUD Bulan September 2019 

1.4. Laporan Triwulan II APBD dan Laporan Pengesahan Pendapatan dan Belanja    

BLUD Triwulan III Tahun 2019.  

 

2. Sub.Bagian Perencanaan dan Evaluasi Program; 

Terpenuhinya Dokumen AKIP yang ditargetkan 12 laporan pada triwulan III telah 

terealisasi dan  terpenuhi 13 Dokumen laporan, sbb : 

2.1. Cascading Tahun 2019 

2.2. Pejanjian Kinerja 2019 

2.3. Rencana Aksi 2019 

2.4. Laporan Capaian Kinerja triwulan IV tahun 2018 

2.5. Renja 2020 

2.6. Laporan Kinerja 2018 murni 

2.7. Laporan Kinerja 2018 perbaikan 

2.8. Dratf Renstra RSUD 2019 – 2023 

2.9. Laporan Kinerja Triwulan I Tahun 2019 

2.10. Rancangan akhir renstra RSUD 2019-2023 

2.11. Renja Perubahan 2019 

2.12. Laporan Kinerja Triwulan II 

2.13. Perjanjian Kinerja Perubahan 

 

 

 

 



 

3. Sub. Bagian Perbendaharaan & Verfikasi; 

Dari 2 (dua) sasaran kegiatan yang dilaksanakan pada sub.bagian perbendaharaan & 

verifikasi yang telah dicapai pada triwulan III sebagai berikut : 

3.1. Administrasi perbendaharaan yang tertib yaitu jumlah dokumen keuangan yang 

diverifikasi 18.610 dokumen 

3.2. Pengklaiman tagihan kepada pihak penjamin kesehatan dan pihak lainnya 19.638 

dokumen 

 

D. Rencana Tindak Lanjut 

1. Pada Laporan Triwulan III ini untuk bagian akuntansi dan pelaporan, ditargetkan 

penyusunan dokumen keuangan sebanyak 3 laporan, dan untuk diklat staf subag 

akuntansi 1 kali sebanyak 4 orang ini belum terlaksana pada triwulan III sehubungan 

dengan belum tersedianya penjadwalan dari BPKP. 

2. Rencana pada laporan triwulan IV, untuk bagian perencanaan dan evaluasi 

ditargetkan 2 dokumen laporan, Diklat perencanaan diupayakan dilaksanakan apabila 

anggaran memungkinkan dan kegiatan operasional akan direalisasikan. 

3. Rencana pada laporan triwulan III, untuk bagian perbendaharaan dan verifikasi 

ditargetkan realisasi 100% dari target triwulanan, melakukan rapat kordinasi dengan 

tim JKN terkait coding dan rapat koordinasi dengan BPJS terkait sanggahan klaim 

yang dinilai tidak layak untuk dibayarkan. 

 

 

E. Tanggapan Atasan langsung 

 

 

 

 

  Laporan kurang baik 

  

 

 

 

  Laporan sudah baik 

  

 

 

   

  Realisasi diteliti ulang 

  

 

 

   

  Capaian diteliti ulang 

  

 

 

   

  ............................................................... 

 

 

 

 

 

 



 

BAB III 

PENUTUP 

 

A. KESIMPULAN 

Capaian kinerja triwulan III belum sesuai dengan target, namun jumlah dokumen laporan 

yang dibuat  sesuai dengan target Triwulanan pada masing-masing kasubbag bagian 

keuangan dan perencanaan tahun 2019, walaupun ada target kegiatan yang tertunda 

pelaksanaan karena harus menyesuaikan dengan jadwal pihak terkait, kegiatan tersebut 

adalah diklat staf perencanaan sehubungan dengan belum ada penawaran diklat perencanaan 

dari lembaga diklat dan kemungkinan juga belum dapat direalisasikan karena keterbatasan 

Anggaran Rumah Sakit, dan diklat/pendampingan  staf akuntansi dan pelaporan dan akan 

direncanakan pada triwulan berikutnya.  

 

 

Mengetahui :             Kandangan, 4 Oktober 2019 

Wadir Administrasi & Keuangan,                                    Kabag. Keuangan & Perencanaan, 

 

MUHAMAD ARIFIN, SE.MM                                           Hj. SITI MAIMUNAH, S.Sos 

NIP. 19790629 200501 1 013                                              NIP. 19620220 198203 2 004                                                                

 

 

 

 





























































































































































































































































































































































































































































































LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 
 
Nama : Noormilawati, SE 

NIP : 19841214 200901 2 001 

Pangkat/Golongan : Penata Muda Tk. I / IIIb 

Jabatan : Penyusun Anggaran dan Pelaporan 

Triwulan : III (tiga) Tahun 2019 

 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 
A. URAIAN TUGAS  

 
Berdasarkan hasil Analisis Jabatan di RSUD Brigjend. H. Hasan Basry Kandangan, tugas 

Penyusun Anggaran dan Pelaporan sebagai berikut: 

1. Membuat dokumen yang berkaitan dengan persiapan dan pengiriman lembar usulan ke kegiatan 

masing-masing untit kerja sebagai bahan penyusunan RBA/RKA 

2. Menbuat dokumen yang berkaitan dengan penerimaan dan pengumpulan bahan usulan rencana 

kegiatan dan anggaran yang telah diisi oleh pejabat yang berwenang sebagai bahan penyusunan 

RBA/RKA 

3. Mengolah data usulan rencana kegiatan dan anggaran sesuai petunjuk dan pedoman yang berlaku 

untuk kelancaran pelaksanaan tugas. 

4. Membuat dan menyerahkan konsep usulan rencana kegiatan dan anggaran kepada atasan untuk 

dikoreksi kebenarannya. 

5. Menginput data usulan rencana kegiatan dan anggaran ke dalam aplikasi RKA (SIMDA), Aplikasi 

Kemenkes (PBE), Aplikasi Bappenas (Krisna), Aplikasi SIMLARAS dan Aplikasi E-Planning (APBD 

Provinsi) sesuai ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar. 

6. Meminta pengesahan/persetujuan RBA/RKA kepada pejabat/instansi yang berwenang untuk 

kelancaran pelaksanaan operasionalnya. 

7. Mengirim usulan rencana kegiatan dan anggaran tahun depan (APBN, APBD, APBD Provinsi dan 

BLUD) dan semua kelengkapan data pendukung dari masing-masing unit kerja. sebagai bahan 

pembuatan RKA sesuai dengan tugas dan fungsi (tusi) yang mengacu pada Renstra RSUD Brigjend 

H. Hasan Basry Kandangan. 

8. Melaksanakan pembahasan/klarifikasi rincian RKA mengenai isi usulan rencana kegiatan dan 

anggaran (APBN, APBD, dan BLUD) agar tidak terjadi kesalahan penggunaannya dan kelancaran 

operasional. 

9. Menyusun, dan melaporkan serta menginput dalam aplikasi kemenkes (E-Renggar dan E-Monev 

Yankes), Aplikasi KPPN (Omspan) serta realisasi fisik dan keuangan Kegiatan RSUD. 

10. Mengupdate data peralatan kesehatan di aplikasi ASPAK, data kinerja pelayanan RSUD dalam 

aplikasi SIRS online, Update Data E-Renstra, SIRANAP, SISRUTE dan SIMBARA. 

11. Menerima dan mengumpulkan laporan akuntabilitas dari masing-masing Unit Kerja. 

12. Menyortir dan mengklasifikasikan informasi dari laporan akuntabilitas kinerja masing-masing unit 

kerja. 

13. Mengumpulkan bahan-bahan lain yang dibutuhkan dalam penyusunan Laporan. 

14. Menyiapkan data yang telah dikumpulkan untuk dituangkan dalam konsep Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah. 

15. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai pertanggungjawaban. 

16. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis. 

 



 

 

B. STRUKTUR JABATAN (PETA JABATAN) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penyusun Anggaran dan Pelaporan

KABAG KEUANGAN DAN PERENCANAAN

SUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 
 
A. PERJANJIAN KINERJA 

No Sasaran  Indikator Kinerja Sasaran  Satuan Target 

1 Terlaksananya 
kegiatan 
penerimaan, 
pengumpulan, 
pengklasifikasian 
dan penelaahan 
data obyek kerja di 
bidang program 
anggaran dan 
pelaporan 

1 Jumlah dokumen yang berkaitan dengan 
persiapan dan pengiriman lembar usulan ke 
kegiatan masing-masing untit kerja sebagai 
bahan penyusunan RBA/RKA 

Dokumen 24 

2 Jumlah dokumen yang berkaitan dengan 
penerimaan dan pengumpulan bahan usulan 
rencana kegiatan dan anggaran yang telah diisi 
oleh pejabat yang berwenang sebagai bahan 
penyusunan RBA/RKA 

Dokumen 24 

3 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan 
pengolahan data usulan rencana kegiatan dan 
anggaran sesuai petunjuk dan pedoman yang 
berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas. 

Kegiatan 3 

4 Jumlah dokumen yang berkaitan dengan 
pembuatan dan penyerahan konsep usulan 
rencana kegiatan dan anggaran kepada atasan 
untuk dikoreksi kebenarannya. 

Dokumen 50 

5 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan 
penginputan data usulan rencana kegiatan dan 
anggaran ke dalam aplikasi RKA (SIMDA), 
Aplikasi Kemenkes (PBE), Aplikasi Bappenas 
(Krisna), Aplikasi SIMLARAS dan Aplikasi E-
Planning (APBD Provinsi)  sesuai ketentuan 
yang berlaku agar pelaksanaan tugas dapat 
berjalan lancar. 

Kegiatan 6 

6 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan 
permintaan pengesahan/persetujuan RBA/RKA 
kepada pejabat/instansi yang berwenang untuk 
kelancaran pelaksanaan operasionalnya. 

Kegiatan 9 

7 Jumlah berkas yang berkaitan dengan 
pengiriman usulan rencana kegiatan dan 
anggaran tahun depan (APBN, APBD, APBD 
Provinsi dan BLUD) dan semua kelengkapan 
data pendukung dari masing-masing unit kerja 
sebagai bahan pembuatan RKA sesuai dengan 
tugas dan fungsi (tusi) yang mengacu pada 
Renstra RSUD Brigjend H. Hasan Basry 
Kandangan. 

Berkas 29 

8 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan 
pelaksanaaan pembahasan/klarifikasi rincian 
RKA mengenai isi usulan rencana kegiatan dan 
anggaran (APBN, APBD, APBD Provinsi dan 
BLUD) agar tidak terjadi kesalahan 
penggunaannya dan kelancaran operasional. 

Kegiatan 
19 
 

9 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan  
penyusunan dan pelaporan serta penginputan 
dalam aplikasi kemenkes (E-Renggar dan E-
Monev Yankes) dan aplikasi KPPN (OMSPAN) 
serta realisasi fisik dan keuangan program dan 
kegiatan RSUD 

Kegiatan 69 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

10 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan update 
data peralatan kesehatan  diaplikasi ASPAK, 
data kinerja pelayanan RSUD dalam aplikasi 
SIRS online, Update Data E-Renstra, SIRANAP, 
E-Monev, SISRUTE, dan SIMBARA 

Kegiatan 7 

11 Jumlah dokumen yang berkaitan dengan 
penerimaan dan pengumpulan laporan 
akuntabilitas dari masing-masing Unit Kerja. 

Dokumen 385 

12 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan 
penyortiran dan pengklasifikasian informasi dari 
laporan akuntabilitas kinerja masing-masing unit 
kerja. 

Kegiatan 76 

13 Jumlah berkas yang berkaitan dengan 
pengumpulan bahan-bahan lain yang 
dibutuhkan dalam penyusunan Laporan. 

Berkas 8 



No Sasaran  Indikator Kinerja Sasaran  Satuan Target 

14 Jumlah dokumen/laporan yang berkaitan 
dengan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah. 

Laporan 17 

15 Jumlah laporan yang berkaitan dengan 
pembuatan laporan kepada atasan terkait 
pelaksanaan tugas sebagai bahan penilaian. 

Laporan 16 

16 Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan 
pelaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun 
tertulis. 

Kegiatan 12 

 
 
 
B. CAPAIAN KINERJA TRIWULAN III 

 

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Terlaksananya 
kegiatan 
penerimaan, 
pengumpulan, 
pengklasifikasian 
dan penelaahan 
data obyek kerja di 
bidang program 
anggaran dan 
pelaporan 

1. Jumlah dokumen yang berkaitan 
dengan persiapan dan pengiriman 
lembar usulan ke kegiatan masing-
masing untit kerja sebagai bahan 
penyusunan RBA/RKA 

Dokumen - -  

2. Jumlah dokumen yang berkaitan 
dengan penerimaan dan 
pengumpulan bahan usulan rencana 
kegiatan dan anggaran yang telah 
diisi oleh pejabat yang berwenang 
sebagai bahan penyusunan 
RBA/RKA 

Dokumen - -  

3. Jumlah kegiatan yang berkaitan 
dengan pengolahan data usulan 
rencana kegiatan dan anggaran 
sesuai petunjuk dan pedoman yang 
berlaku untuk kelancaran 
pelaksanaan tugas. 

Kegiatan - -  

4. Jumlah dokumen yang berkaitan 
dengan pembuatan dan penyerahan 
konsep usulan rencana kegiatan 
dan anggaran kepada atasan untuk 
dikoreksi kebenarannya. 

Dokumen 8 24 300 

5. Jumlah kegiatan yang berkaitan 
dengan penginputan data usulan 
rencana kegiatan dan anggaran ke 
dalam aplikasi RKA (SIMDA), 
Aplikasi Kemenkes (PBE), Aplikasi 
Bappenas (Krisna), Aplikasi 
SIMLARAS dan Aplikasi E-Planning 
(APBD Provinsi)  sesuai ketentuan 
yang berlaku agar pelaksanaan 
tugas dapat berjalan lancar. 

Kegiatan 1 2 

200 
Target 

triwulan II 
di 

kerjakan 
di triwulan 

III 

6. Jumlah kegiatan yang berkaitan 
dengan permintaan 
pengesahan/persetujuan RBA/RKA 
kepada pejabat/instansi yang 
berwenang untuk kelancaran 
pelaksanaan operasionalnya. 

Kegiatan 1 1 100 

7. Jumlah berkas yang berkaitan 
dengan pengiriman usulan rencana 
kegiatan dan anggaran tahun depan 
(APBN, APBD, APBD Provinsi dan 
BLUD) dan semua kelengkapan 
data pendukung dari masing-masing 
unit kerja sebagai bahan pembuatan 
RKA sesuai dengan tugas dan 
fungsi (tusi) yang mengacu pada 
Renstra RSUD Brigjend H. Hasan 
Basry Kandangan. 

Berkas 1 1 100 

8. Jumlah kegiatan yang berkaitan 
dengan pelaksanaaan 
pembahasan/klarifikasi rincian RKA 

Kegiatan 6 4 
66,67 

Penyiapan 
berkas 



Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

(%) 

mengenai isi usulan rencana 
kegiatan dan anggaran (APBN, 
APBD, APBD Provinsi dan BLUD) 
agar tidak terjadi kesalahan 
penggunaannya dan kelancaran 
operasional. 

untuk th 
2020 di 

DPR dan 
Banggar 
belum 

dilaksanak
an, akan 

direalisasi
kan 

triwulan IV 

9. Jumlah kegiatan yang berkaitan 
dengan  penyusunan dan pelaporan 
serta penginputan dalam aplikasi 
kemenkes (E-Renggar dan E-Monev 
Yankes) dan aplikasi KPPN 
(OMSPAN) serta realisasi fisik dan 
keuangan program dan kegiatan 
RSUD 

Kegiatan 18 16 

88,89 
penginput

an e-
monev 

blm bisa 
dilakukan 

10. Jumlah kegiatan yang berkaitan 
dengan update data peralatan 
kesehatan  diaplikasi ASPAK, data 
kinerja pelayanan RSUD dalam 
aplikasi SIRS online, Update Data 
E-Renstra, SIRANAP, E-Monev, 
SISRUTE dan SIMBARA 

Kegiatan - - - 

11. Jumlah dokumen yang berkaitan 
dengan penerimaan dan 
pengumpulan laporan akuntabilitas 
dari masing-masing Unit Kerja. Dokumen 130 69 

50,07 
PK 

Pejabat 
Struktural 

masih 
dalam 
proses 

12. Jumlah kegiatan yang berkaitan 
dengan penyortiran dan 
pengklasifikasian informasi dari 
laporan akuntabilitas kinerja masing-
masing unit kerja. 

Kegiatan 19 19 100 

13. Jumlah berkas yang berkaitan 
dengan pengumpulan bahan-bahan 
lain yang dibutuhkan dalam 
penyusunan Laporan. 

Berkas 3 3 100 

14. Jumlah dokumen/laporan yang 
berkaitan dengan Laporan 
Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah. 

Laporan 135 135 100 

15. Jumlah laporan yang berkaitan 
dengan pembuatan laporan kepada 
atasan terkait pelaksanaan tugas 
sebagai bahan penilaian. 

Laporan 4 4 100 

16. Jumlah kegiatan yang berkaitan 
dengan pelaksanakan tugas 
kedinasan lain yang diperintahkan 
oleh atasan baik lisan maupun 
tertulis. 

Kegiatan 3 12 300 

Rata-Rata Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2019 1.605,63 /12 = 133,80 

 
C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

 
Metode Penyimpulan capaia kinerja sebagai berikut : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 >100 % Melebihi Target 

2 = 100 % Mencapai Target 

3 < 100 % Tidak mencapai target 

  
Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan III tahun 2019 di atas dari 12 (dua belas) indikator 

yang mencapai target 100% ada 6 (enam) indikator, yang melebihi target 3 (tiga) indikator dan yang tidak 

mencapai target ada 3 (tiga) indikator.    



Rata-rata capaian kinerja Penyusun Anggaran dan pelaporan dari 1 (satu) sasaran dan 12 (dua 

belas) indikator sasaran dapat mencapai 133,80% atau Melebihi target.  

 

D. Rencana Tindak Lanjut 

Langkah-langkah  atau tindak lanjut untuk mengatasi indikator sasaran yang tidak mencapai target 

tersebut antara lain : 

1. Menunggu Jadwal 

2. Mengupayakan agar semua perjanjian kinerja struktural yang masih dalam proses, akan selesai 

di bulan oktober 2019. 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung 

 Laporan kurang baik 

 Laporan sudah baik 

 Laporan diperbaiki 

 Realisasi diteliti ulang 

 Capaian diteliti ulang 

  
 _____________________________________________________ (lain-lain) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

A. KESIMPULAN 

Pada tahun 2019 triwulan III rata-rata capaian kinerja sasaran 133,80% (Melebihi target) yang telah 

ditetapkan. 

 

B. PERMASALAHAN 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan indikator kinerja, antara lain : 

 Menunggu Jadwal yang ditetapkan oleh SKPD yang berwenang 

 

 

C. SARAN/MASUKAN 

- 

 

 
Mengetahui, 

Atasan Langsung 
Kasubag Perencanaan dan Evaluasi 

 
ELMAMY HANDAYANI, SKM, M.KM 

Penata Tk.I 
NIP. 19721129 199803 2 005 

Kandangan, 04 Oktober 2019 
 

Penyusun Anggaran dan Pelaporan, 
 

 
 

NOORMILAWATI, SE 
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19841214 200901 2 001 
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