PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 ESELON I1
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. H. HUBRIANSYAH, M.AP
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ACHMAD FIKRY, M.AP
Jabatan . Bupati Hulu Sungai Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kandangan, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Hulu Sungai Selatan, Pj. Sekretaris Daerah Kab. HSS,
77— %%‘F
Drs. H. ACHMAD FIKRY, M.AP Drs. H. HUBRIANSYAH, M.AP

Pembina Utama Muda
NIP. 196208171985111003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 ESELON II
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

LAMPIRAN

c c - : Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran| Satuan Tahugnan Program Anggaran
1 2 3 4 5 6 7
Persentasi Produk Hukum
Meningkatnya pembinaan dan Daerah yang sesuai dengan Persen 100 Program Perumusan Kebijakan Penerapan Rp 490.404.800
. ; Mekanisme Pembentukan Hukum dan Perundang-undangan
pengkoordinasian dalam perumusan
1 iy .. .|Produk Hukum daerah
kebijakan dan penyelenggaraan administrasi
hukum dan pemerintahan Peningkatan Nilai LPPD Kab p Peninekatan P )
eningkatan Nilai ab. Nilai 31173 rogram Peningkatan Penyelenggaraan Rp  272.800.000
HSS pemerintah Daerah
Nilai / Predikat AKIP Pemkab . Program Peningkatan Akuntabilitas
HSS Predikat BB Kinerja Aparatur dan Instansi Pemerintah Rp 255.731.260
Jurr'llahllnovam yang lolos Indeks 3 i;%glljle{lm Peningkatan Kualitas Pelayanan Rp 285.715.900
Meningkatnya akuntabilitas instansi nasiona 1
2 - . .
pemerintah dan kualitas layanan publik p Peninekatan Pel Ki .
Indeks Kepuasan Pelayanan Indeks 82 rogram ferihgratan relayanan ftinenja Rp 5.477.475.000
Perangkat Daerah
Nilai / Predikat AKIP Setda o Program Peningkatan Perencanaan,
Kab. HSS Nilai BB Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp 5.000.000
Meningkatnya pembinaan dan
pengkoordinasian penyusunan pedoman Persentase Policy Brief bidang .. .
3 |dan petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan |perekonomian pembangunan |Policy Brief 75 i?;f;j;l P(:;;musan Kebijakan Ekonomi Rp 113.625.000
dibidang perekonomian, pembangunan, yang dimanfaatkan Bupati gl
ketata usahaan,
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Target

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran| Satuan Program Anggaran
Tahunan
1 2 3 4 5 6 7
4 Terlaksananya kehidupan sosial keagamaan Perser}tase Peningkatan Persen 9 Program Peningkatan Pelayanan Kinerja Rp 64.650.000
yang kondusif Penerimaan Zakat Perangkat Daerah
Persentase Perangkat Daerah
yang melaksanakan PBJ Persen 100 Rp 618.089.000
5 Meningkatnya Kualitas Pelayanan melalui ULP Program Peningkatan Kualitas Pelayanan
Pengadaan Barang / Jasa Pengadaan Barang/Jasa
Persentase pemenuhan
Peningkatan standardisasi Persen 70,59 Rp 541.115.000

Sistem LPSE

Pihak Kedua
BUPATI HULU SUNGAI SELATAN,

7707 —

Drs. H. ACHMAD FIKRY, M.AP

Perjanjian Kinerja Pj. Sekretaris Daerah Kab. Hulu Sungai Selatan Tahun 2019

Kandangan, Januari 2019

Pihak Pertama
Pj. SEKRETARIS DAERAH

-

Drs. H. HUBRIANSYAH, M.AP
Pembina Utama Muda
NIP. 196102171985031007




Target

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran| Satuan Program Anggaran
Tahunan
1 2 3 4 5 6 7
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