PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 ESELON II
STAF AHLI BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ir. H. SAIFULLAH
Jabatan . Staf Ahli Bidang Ekonomi dan Keuangan Kab. HSS

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H MUHAMMAD NOOR, M.AP
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 06 Februari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 ESELON 11
ASISTEN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN KEMASYARAKATAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Drs. SASMI RIFANI, M.AP
Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Kemasyarakatan
Kab. HSS

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. MUHAMMAD NOOR, M.AP
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kandangan, 06 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Administrasi Pembangunan
dan Ke yarakatan Kab. HSS

\ .

/
Drs. SASMI RIFANI, M. AP
Pembina Utama Muda
NIP. 19611016 198503 1 007

Scanned by TapScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 ESELON II
ASISTEN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN KEMASYARAKATAN
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN
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