
 
 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

LOTHVIE RAHMANIE, SSTP, M.Si 

CAMAT ANGKINANG 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

Drs. H. ACHMAD FIKRY, M.AP 

BUPATI HULU SUNGAI SELATAN 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 
Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua  

BUPATI HULU SUNGAI SELATAN, 
 

 

 

 

 

     Drs. H. ACHMAD FIKRY, M.AP 

 Angkinang,      Januari 2020 

Pihak Pertama 

CAMAT ANGKINANG, 

 
 

LOTHVIE RAHMANIE, SSTP, M.Si 
NIP. 19811217 200012 1 004 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

NANI YUNIATY, SSTP 

SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN ANGKINANG 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

LOTHVIE RAHMANIE, SSTP, M.Si 

CAMAT  ANGKINANG 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama 

 
Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
CAMAT ANGKINANG, 

 

 
 

LOTHVIE RAHMANIE, SSTP, M.Si 
NIP. 19811217 200012 1 004 

 Angkinang,      Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
SEKRETARIS KECAMATAN ANGKINANG, 

 
 
 

 
 
 

NANI YUNIATY, SSTP 
NIP. 19840113 200212 2 001 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

ZAINUL KIPLI, S.Pd 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN ANGKINANG 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

NANI YUNIATY, SSTP 

SEKRETARIS KECAMATAN  ANGKINANG 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama 

 
Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS KECAMATAN ANGKINANG, 

 
 
 

 
 
 

NANI YUNIATY, SSTP 
NIP. 19840113 200212 2 001 

 

 Angkinang,    Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
KASUBBAG UMPEG KEC. ANGKINANG, 

 
 
 

 
 
 

ZAINUL KIPLI, S.Pd 
NIP. 19710220 199802 1 004 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

SITI JUBAIDAH 

KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN ANGKINANG 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

NANI YUNIATY, SSTP  

SEKRETARIS KECAMATAN  ANGKINANG 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama 

 
Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
 

SEKRETARIS KECAMATAN ANGKINANG, 
 

 
 

 
 
 

NANI YUNIATY, SSTP 
NIP. 19840113 200212 2 001 

 

 Angkinang,    Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANAGAN 
KEC. ANGKINANG, 

 
 
 
 
 

SITI JUBAIDAH 
NIP. 19650220 198811 2 001 

 
 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

SYARIFUDDIN.Z 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PM KEC. ANGKINANG 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

LOTHVIE RAHMANIE, SSTP, M.Si 

CAMAT ANGKINANG 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama 

 
Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
 

CAMAT ANGKINANG, 
 

 
LOTHVIE RAHMANIE, SSTP, M.Si 

NIP. 19811217 200012 1 004 

 Angkinang,    Januari 2020 
 

Pihak Pertama  
 

KASI PEMERINTAHAN DAN PM 
KEC. ANGKINANG, 

 
 

 
 

SYARIFUDDIN.Z 
NIP. 19630211 198903 1 011 

 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

MURSYIDAH 

KEPALA SEKSI EKOBANG KEC. ANGKINANG 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

LOTHVIE RAHMANIE, SSTP, M.Si 

CAMAT ANGKINANG 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama 

 
Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
 

CAMAT ANGKINANG, 
 

 
 

LOTHVIE RAHMANIE, SSTP, M.Si 
NIP. 19811217 200012 1 004 

 Angkinang,    Januari 2020 
 

Pihak Pertama  
 

KASI EKOBANG KEC. ANGKINANG, 
 
 
 

 
 
 

MURSYIDAH 
NIP. 19640229 198603 2 008 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

NORMALI 

KEPALA SEKSI KESSOS KEC. ANGKINANG 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

LOTHVIE RAHMANIE, SSTP, M.Si 

CAMAT ANGKINANG 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama 

 
Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
 

CAMAT ANGKINANG, 
 

 
 

LOTHVIE RAHMANIE, SSTP, M.Si 
NIP. 19811217 200012 1 004 

 Angkinang,    Januari 2020 
 

Pihak Pertama  
 

KASI KESSOS KEC. ANGKINANG, 
 
 
 
 

 
 

NORMALI 
NIP. 19620801 198101 2 001 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

- 

KEPALA SEKSI TIBUM KEC. ANGKINANG 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

LOTHVIE RAHMANIE, SSTP, M.Si 

CAMAT ANGKINANG 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama 

 
Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
 

CAMAT ANGKINANG, 
 

 
 

LOTHVIE RAHMANIE, SSTP, M.Si 
NIP. 19811217 200012 1 004 

 Angkinang,    Januari 2020 
 

Pihak Pertama  
 

KASI TIBUM KEC. ANGKINANG, 
 
 
 

 
 
- 

NIP.  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. EDDY ROSDIAN, S.H.I 

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KEC. ANGKINANG 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

LOTHVIE RAHMANIE, SSTP, M.Si 

CAMAT ANGKINANG 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama 

 
Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
 

CAMAT ANGKINANG, 
 

 
 

LOTHVIE RAHMANIE, SSTP, M.Si 
NIP. 19811217 200012 1 004 

 Angkinang,    Januari 2020 
 

Pihak Pertama  
 

KASI PELAYANAN UMUM 
 KEC. ANGKINANG, 

 
 
 

 
 

H. EDDY ROSDIAN, S.H.I 
NIP. 19800428 201001 1 014 

 
 
 
 

 

 


