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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURLIANI
Jabatan : PENGELOLA SARANA PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAINUL KIPLI, S.Pd
Jabatan :  KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Angkinang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA SARANA PRASARANA

KECAMATAN ANGKINANG,

ZAINUL KIPLI, S.Pd

NIP. 19710220 199802 1 004 NURLIANI
NIP. 19650508 199108 2 001



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

PENGELOLA SARANA PRASARANA
KECAMATAN ANGKINANG

Indikator Kinerja

Target (Perbulan)

No Sasaran
Sasaran

4 S 6 7 8 9 10 11

12

1 | Meningkatnya | 1 Menyiapkan bahan
Kualitas penyusunan dan

Pelayanan entry data KIB A

1 Dok

1 Dok 1 Dok

1 Dok

Sarana dan 2 Menyiapkan bahan
Prasarana penyusunan dan
Kantor entry data KIB B

Kecamatan

1 Dok

1 Dok 1 Dok

1 Dok

3 Menyiapkan bahan
penyusunan dan

entry data KIB C

1 Dok

1 Dok 1 Dok

1 Dok

4 Menyiapkan bahan
penyusunan dan

entry data KIB D

1 Dok

1 Dok 1 Dok

1 Dok

5 Menyiapkan bahan
penyusunan kertas
kerja rekonsiliasi

triwulan

1 Dok

1 Dok 1 Dok

1 Dok

6 Menyiapkan bahan
penyusunan kertas
kerja rekonsiliasi

tahunan

1 Dok

7 Menyiapkan bahan |1 Dok | 1 Dok
laporan hasil
pengadaan belanja

modal

1 Dok

1 Dok| 1 Dok|1 Dok| 1 Dok| 1 Dok|1 Dok| 1 Dok| 1 Dok

1 Dok

8 Menyusun 1 Dok | 1 Dok
Laporan Kondisi
Sarana dan
Prasarana

Kantor

1 Dok

1 Dok| 1 Dok|1 Dok| 1 Dok| 1 Dok|1 Dok| 1 Dok| 1 Dok

1 Dok

Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN ANGKINANG,

ZAINUL KIPLI, S.Pd
NIP. 19710220 199802 1 004

Angkinang, Januari 2020

Pihak Pertama
PENGELOLA SARANA PRASARANA

NURLIANI
NIP. 19650508 199108 2 001
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARMIJI
Jabatan : PRAMU KANTOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ZAINUL KIPLI, S.Pd
Jabatan KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Angkinang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PRAMU KANTOR,

KECAMATAN ANGKINANG,

ZAINUL KIPLI, S.Pd

NIP. 19710220 199802 1 004 SARMIJI
NIP. 19800304 201212 1 002



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020
PRAMU KANTOR
KECAMATAN ANGKINANG

Indikator Kinerja

Target (Perbulan)

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Pihak Kedua

KECAMATAN ANGKINANG,

ZAINUL KIPLI, S.Pd

NIP. 19710220 199802 1 004

NIP. 19800304 201212 1 002

Pihak Pertama
PRAMU KANTOR,

SARMIJI

No Sasaran Sasaran
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Meningkatnya | Jumlah ruangan 180 | 180 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180
Kebersihan kantor yang rua | rua [ruangaruangaruangaruangaruangaruangaruangaruangaruangaruangal
Kantor dibersihkan nga | nga n n n n n n n n n n
n n
Angkinang, Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANSYARI SALEH
Jabatan : BENDAHARA GAJI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI JUBAIDAH
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Angkinang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG PERENCANAAN DAN BENDAHARA GAJI,

KEUANGAN KECAMATAN ANGKINANG,

SITI JUBAIDAH ANSYARI SALEH
NIP. 19650230 198811 2 001 NIP. 19821205 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020
BENDAHARA GAJI
KECAMATAN ANGKINANG

. . Target (Perbulan)
Indikator Kinerja
No Sasaran
Sasaran
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Meningkatnya | 1 Persentase 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85%
kualitas pencairan gaji dan
pelayanan tambahan kinerja
bidang tepat waktu
keuangan 2 Persentase laporan| 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85%
gaji dan tambahan
kinerja tepat
waktu
Angkinang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG PERENCANAAN DAN BENDAHARA GAJI,

KEUANGAN KECAMATAN ANGKINANG,

AR

e

SITI JUBAIDAH ANSYARI SALEH
NIP. 19650230 198811 2 001 NIP. 19821205 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Hj. Rasidah
Jabatan : PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYARIFUDDIN. Z
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN dan PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Angkinang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PEMERINTAHAN dan PENGELOLA PEMBERDAYAAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT MASYARAKAT,

KECAMATAN ANGKINANG,

G A58

SYARIFUDDIN Z Hj. Rasidah
NIP. 19630211 198903 1 011 NIP. 19720816 199303 2 009



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN ANGKINANG

Sasaran

Indikator Kinerja
Sasaran

Target (Perbulan)

6

7 8 9

10

11

12

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
bidang
pemerintahan
dan
Pemberdayaan

Masyarakat

1 Menyiapkan
bahan
penyelenggaraan
rakor dengan

Forkopimda

Tingkat

Kecamatan

Instansi lingkup

Kecamatan dan

Pemerintah Desa

1 Keg

1 Keg

1 Keg

1 Keg

1 Keg

1 Keg

1 Keg|1Keg|1Keg

1 Keg

1 Keg

1 Keg

2 Menyiapkan bahan
untuk penyeleng
garaan Pembinaan
Pemberdayaan

organisasi LPM

Des

Desa

Desa

Desa

Des

Des Des

Des

Des

Des

3 Menyiapkan bahan
untuk penyeleng
garaan Fasilitasi
pendataan kegiatan

pemberdayaan

masyarakat di desa

1 Keg

1 Keg

1 Keg

1 Keg

1 Keg

1 Keg

1 Keg|1Keg|1Keg

1 Keg

1 Keg

1 Keg

KASI PEMERINTAHAN dan

Pihak Kedua

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN ANGKINANG,

o

SYARIFUDDIN Z

NIP. 19630211 198903 1 011

Angkinang,

Pihak Pertama

Januari 2020

PENGELOLA PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT,

A

Hj. Rasidah

NIP. 19720816 199303 2 009
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MAKINUDDIN
Jabatan : PENGELOLA PEMBANGUNAN DAN PENGEMBANGAN
PEREKONOMIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MURSYIDAH
Jabatan : KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Angkinang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN PENGELOLA PEMBANGUNAN DAN
KECAMATAN ANGKINANG, PENGEMBANGAN PEREKONOMIAN,
@k&%
MURSYIDAH

H. MAKINUDDIN
NIP. 19671112 198604 1 001

NIP. 19640229 198603 2 008



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020
PENGELOLA PEMBANGUNAN DAN PENGEMBANGAN PEREKONOMIAN

KECAMATAN ANGKINANG

. . Target (Perbulan)
Indikator Kinerja
No Sasaran
Sasaran
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Meningkatnya | 1 Persentase 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
kualitas pembangunan dan
pelayanan pengembangan
bidang perekonomian
pembangunan | 2 Persentase 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85%
dan dokumen
pengembangan|  perizinan
perekonomian mendirikan
bangunan terbit
tepat waktu
Angkinang, Januari 2020

Pihak Kedua

KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

KECAMATAN ANGKINANG,

MURSYIDAH

NIP. 19640229 198603 2 008

Pihak Pertama

PENGELOLA PEMBANGUNAN DAN
PENGEMBANGAN PEREKONOMIAN,

H. MAKINUDDIN
NIP. 19671112 198604 1 001




e

S
S

f
Qi

4

PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURHAIDAH,S.SoS
Jabatan : PENGELOLA PENGENDALIAN, MONITOR DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MURSYIDAH
Jabatan : KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Angkinang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN PENGELOLA PENGENDALIAN,
KECAMATAN ANGKINANG, MONITOR DAN EVALUASI

. PEMBANGUANAN,
@Mﬂ% ﬁ/

NURHAIDAH, S.Sos
NIP. 19691015 199203 2 015

MURSYIDAH
NIP. 19640229 198603 2 008



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020
PENGELOLA PENGENDALIAN, MONITOR DAN EVALUASI PEMBANGUANAN

KECAMATAN ANGKINANG

Sasaran

Indikator Kinerja

Target (Perbulan)

Sasaran

6 7

10 11 12

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
bidang ekonomi
dan

pembangunan

1 Pencatatan
bahan
perencanaan

pembangunan

1 Dok

1 Dok

1 Dok

2 Pelaksanaan

telaahan data
sesuai klasifikasi
data untuk bahan
analisa dan

evaluasi

1 Dok

3 Pengumpulan

data bidang
pembangunan
secara objektif di

lapangan

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok | 1 Dok

1 Dok

1 Dok| 1 Dok| 1 Dok| 1 Dok

Pihak Kedua

KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

KECAMATAN ANGKINANG,

@\Q{’%

MURSYIDAH

NIP. 19640229 198603 2 008

Angkinang,

Januari 2020

Pihak Pertama

PENGELOLA PENGENDALIAN,

MONITOR DAN EVALUASI
PEMBANGUANAN,

NURHAIDAH, S.Sos

NIP. 19691015 199203 2 015
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDIANI
Jabatan : PENGELOLA DATA PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. EDDY ROSDIAN, S.H.I
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Angkinang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN UMUM PENGELOLA DATA PELAYANAN,

KECAMATAN ANGKINANG,

O -

SUDIANI

H. EDDY ROSDIAN, S.H.I NIP. 19651021 198911 1 001
NIP. 19800428 201001 1 014



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020
PENGELOLA DATA PELAYANAN KECAMATAN ANGKINANG

Sasaran

Indikator Kinerja

Target (Perbulan)

Sasaran 1 | 2 | 3| a4 |5 | 6| 7| 8| 9 101112

1 | Meningkatnya | Persentase 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85%

kualitas dokumen perizinan

pelayanan dan non perizinan

bidang tepat waktu

pelayanan

umum

Angkinang, Januari 2020

Pihak Kedua
KASI PELAYANAN UMUM

KECAMATAN ANGKINANG,

H. EDDY ROSDIAN, S.H.I

NIP. 19800428 201001 1 014

Pihak Pertama
PENGELOLA DATA PELAYANAN,

Cn— -

SUDIANI
NIP. 19651021 198911 1 001
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MUHAMMAD BASIR
Jabatan : PENGELOLA PERIZINAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. EDDY ROSDIAN, S.H.I
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Angkinang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN UMUM PENGELOLA PERIZINAN,

KECAMATAN ANGKINANG,

MUHAMMAD BASIR
H. EDDY ROSDIAN, S.H.I NIP. 19830514 200701 1 003
NIP. 19800428 201001 1 014



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

PENGELOLA PERIZINAN KECAMATAN ANGKINANG

NO

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kualitas
pelayanan bidang
pemberdayaan

masyarakat

1

persentase dokumen perizinan
dan non perizinan terbit tepat
waktu

85%

Pihak Kedua
KASI PELAYANAN UMUM

KECAMATAN ANGKINANG,

H. EDDY ROSDIAN, S.H.I

NIP. 19800428 201001 1 014

Angkinang, Januari 2020

Pihak Pertama

PENGELOLA PERIZINAN,

MUHAMMAD BASIR
NIP. 19830514 200701 1

003
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MULIADI.A,A.Md
Jabatan : PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : -
Jabatan : KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Angkinang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI KETERTIBAN UMUM PENGELOLA KEAMANAN DAN
KECAMATAN ANGKINANG, KETERTIBAN,

T

- MULIADI.A,A.Md
NIP. NIP. 19640612 198801 1 003



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN ANGKINANG

Sasaran

Indikator Kinerja

Target (Perbulan)

Sasaran 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Meningkatnya | Persentase 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85%
kualitas penyelesaian
pelayanan laporan bidang
bidang ketertiban umum
ketertiban
umum

Pihak Kedua

KASI KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN ANGKINANG,

NIP.

Angkinang,

Pihak Pertama

Januari 2020

PENGELOLA KEAMANAN DAN

KETERTIBAN,

ot

MULIADI.A,A.Md
NIP. 19640612 198801 1 003
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD SAUBANI
Jabatan : PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : -
Jabatan : KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Angkinang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI KETERTIBAN UMUM PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN
KECAMATAN ANGKINANG, KETERTIBAN,
2
NIP. AKHMAD SAUBANI

NIP. 19680305 200701 1 042



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020
PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN ANGKINANG

Sasaran

Indikator Kinerja

Target (Perbulan)

Sasaran 1 | 2| 3| 4|5 | 6| 7| 8| 9 101112

1 | Meningkatnya | Persentase 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85%

kualitas penyelesaian

pelayanan laporan bidang

bidang ketertiban umum

ketertiban tepat waktu

umum

Angkinang, Januari 2020

Pihak Kedua

KASI KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN ANGKINANG,

NIP.

Pihak Pertama
PENGELOLA DATA KEAMANAN

DAN KETERTIBAN,

AKHMAD SAUBANI
NIP. 19680305 200701 1 042
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALLOHA,SP
Jabatan PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NORMALI
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Angkinang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL,

KECAMATAN ANGKINANG,

NORMALI ALLOHA,SP
NIP. 19620801 198101 2 001 NIP. 19740420 200701 2 016



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020
PENGELOLA DATA KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN ANGKINANG

. . . Target (Perbulan)
Indikator Kinerja
Sasaran
Sasaran
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Meningkatnya | Persentase 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85%
kualitas penyelesaian
pelayanan laporan bidang
bidang kesejahteraan
ketertiban sosial tepat waktu
umum
Angkinang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL PENGELOLA KESEJAHTERAAN
KECAMATAN ANGKINANG, SOSIAL,
NORMALI ALLOHA,SP

NIP. 19620801 198101 2 001 NIP. 19740420 200701 2 016




