
 
 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

CAMAT SUNGAI RAYA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

Drs. H. ACHMAD FIKRY, M.AP 

BUPATI HULU SUNGAI SELATAN 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama 

 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 

reviu perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
BUPATI HULU SUNGAI SELATAN, 

 

 
 
 

 
Drs. H. ACHMAD FIKRY, M.AP 

 Sungai Raya, Januari 2019 
 

 
Pihak Pertama 

CAMAT SUNGAI RAYA, 

 
 
 

 
SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

NIP. 19831221 200212 1 002 

 

 
 
 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KECAMATAN SUNGAI RAYA 

No Sasaran  
Indikator Kinerja 

Sasaran 

Target (Perbulan) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Meningkatnya 

Kualitas Penye 

lenggaraan 

Pemerintahan, 

Akuntabilitas 

Kinerja dan 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan 

1 Persentase penye 

lenggaraan urusan 

pemerintahan 

umum  dan 

kewenangan lain 

nya dilaksanakan 

dengan baik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.1 Persentase Penye 

lenggaraan Tugas 

Pemerintahan dan 

Pemberdayaan 

Masyarakat yang 

dilaksanakan 

dengan baik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.2 Persentasi Penye 

lenggaraan Tugas 

Kesejahteraan 

Sosial dilaksana 

kan dengan baik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.3 Persentase Penye 

lenggaraan Tugas 

Perekonomian dan 

Pembangunan 

yang dilaksanakan 

dengan baik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.4 Persentase Penye 

lenggaraan Tugas 

Ketertiban Umum 

yang dilaksanakan 

dengan baik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  2 Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

           Nilai 

82 

2.1 Persentase 

Pelayanan 

Administrasi 

Terpadu 

Kecamatan 

(PATEN) yang 

dilaksanakan 

dengan baik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.2 Indeks Kepuasan 

Pelayanan 

      Nilai 

81,6 

    Nilai 

82 

3 Nilai / Predikat 

AKIP 

           Nilai 

79,41 

3.1 Tingkat Pemenuh 

an Aspek Kualitas 

Dokumen AKIP 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3.2 Tingkat 

Pemenuhan Aspek 

Kualitas Dokumen 

Keuangan Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 



Program Anggaran (Rp) 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 309.890.400 

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 509.007.800 

3. Peningkatan Perencanaan, Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan 

10.000.000 

4. Penyelenggaraan Pemerintahan Umum dan 

Pemberdayaan Masyarakat 

243.910.500 

Jumlah 1.072.808.700 

 

 

 
 

 
Pihak Kedua 

BUPATI HULU SUNGAI SELATAN, 

 
 
 

 
Drs. H. ACHMAD FIKRY, M.AP 

 Sungai Raya,  Januari 2019 
 

 
Pihak Pertama 

CAMAT SUNGAI RAYA, 

 
 
 

 
SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

NIP. 19831221 200212 1 002 

 

 
 



 
 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

Hj. RUSNIA, S.Sos 

SEKRETARIS KECAMATAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

     SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

 CAMAT SUNGAI RAYA 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab pihak pertama 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

 
PihakKedua 

CAMAT SUNGAI RAYA, 
 
 

 
 
 

SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

NIP. 19831221 200212 1 002 

 

 Sungai Raya, Januari 2019 
 

 
PihakPertama 

SEKRETARIS KECAMATAN 
SUNGAI RAYA, 

 

 
 
 

Hj. RUSNIA, S.Sos 

NIP. 19611024 198201 2 029 

 
 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKRETARIS KECAMATAN SUNGAI RAYA 

No Sasaran  
Indikator Kinerja 

Sasaran 

Target (Perbulan) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Meningkatnya 

Pemenuhan 

Aspek Kualitas 

Dokumen AKIP 

dan Keuangan 

Daerah 

1 Tingkat pemenuh 

an aspek kualitas 

dokumen AKIP 

46,67 

% 

60 

% 

73,33 

% 

73,33 

% 

73,33 

% 

86,67 

% 

93,33 

% 

93,33 

% 

93,33 

% 

93,33 

% 

93,33 

% 

100% 

1.1 Dokumen AKIP 

yang memenuhi 

aspek kualitas 

7 

Dok 

9 

Dok 

11 

Dok 

11 

Dok 

11 

Dok 

13 

Dok 

14 

Dok 

14 

Dok 

14 

Dok 

14 

Dok 

14 

Dok 

15 

Dok 

2 Tingkat pemenuh 

an aspek kualitas 

dokumen 

keuangan daerah 

91,67 

% 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.1 Dokumen 

Keuangan yang 

memenuhi Aspek 

Kualitas 

11 

Dok 

12 

Dok 

12 

Dok 

12 

Dok 

12 

Dok 

12 

Dok 

12 

Dok 

12 

Dok 

12 

Dok 

12 

Dok 

12 

Dok 

12 

Dok 

2 Meningkatnya 

Tata Kelola 

Administrasi 

Perkantoran 

1 Indeks Kepuasan 

Pelayanan 

      Nilai 

81,6 

    Nilai 

82 

1.1 Pelayanan 

administrasi 

sesuai standar 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.2 Ketersediaan 

peralatan kantor 

kondisi baik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.3 Gedung kantor 

kondisi baik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.4 Mobil & kendara 

an operasional 

kondisi baik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.5 Peralatan dan Per 

lengkapan Kantor 

kondisi baik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
 
 

Program Anggaran 

(Rp) 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 309.890.400 

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 509.007.800 

3. Peningkatan Perencanaan, Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan 

10.000.000 

Jumlah 828.898.200 

 

 
 

 

 
 
 

Pihak Kedua 
CAMAT SUNGAI RAYA, 

 

 
 

 
 

SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

NIP. 19831221 200212 1 002 

 

 Sungai Raya, Januari 2019 
 
 

PihakPertama 
SEKRETARIS KECAMATAN 

SUNGAI RAYA, 

 
 

 
 

Hj. RUSNIA, S.Sos 

NIP. 19611024 198201 2 029 

 



 
 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

Hj. RISNA HIDAYATI, S.Ag 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

Hj. RUSNIA, S.Sos 

SEKRETARIS KECAMATAN SUNGAI RAYA 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab pihak pertama 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

 

 
 

PihakKedua 

SEKRETARIS KECAMATAN 
SUNGAI RAYA, 

 

 
 

 
Hj. RUSNIA, S.Sos 

NIP. 19611024 198201 2 029 

 

 Sungai Raya, Januari 2019 

 
 

PihakPertama 

KASUBBAG UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 

 KECAMATAN SUNGAI RAYA, 

 
 

 
         Hj. RISNA HIDAYATI, S.Ag 

NIP. 19720725 200701 2 009 

   

 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN SUNGAI RAYA 

No Sasaran  

Indikator Kinerja 
Sasaran 

Target (Perbulan) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Terlaksananya 

Pelayanan 

Penatausahaan 

Administrasi 

Umum dan 

Kepegawaian 

1 Pelayanan 

administrasi 

sesuai standar 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2 Ketersediaan 

Peralatan, 

Perlengkapan 

Operasional 

Kantor Kondisi 

Baik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3 Gedung kantor 

kondisi baik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4 Rumah Jabatan 

Kondisi Baik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

5 Mobil dan 

kendaraan 

operasional 

kondisi baik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

6 Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor kondisi 

baik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

 
 

PihakKedua 
SEKRETARIS KECAMATAN 

SUNGAI RAYA, 

 
 

 
 

Hj. RUSNIA, S.Sos 

NIP. 19611024 198201 2 029 

 

 Sungai Raya, Januari2019 

 
 

PihakPertama 
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 KECAMATAN SUNGAI RAYA, 

 
 

 
 

          Hj. RISNA HIDAYATI, S.Ag 

NIP. 19720725 200701 2 009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

SYAHIDA,S.Pd 

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

CAMAT SUNGAI RAYA 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab pihak pertama 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

 
Pihak Kedua 

CAMAT SUNGAI RAYA, 
 
 

 
 

SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

NIP. 19831221 200212 1 002 

 

 Sungai Raya, Januari  2019 
 

 
PihakPertama 

KASI PELAYANAN UMUM 
 KECAMATAN SUNGAI RAYA, 

 

 
 

               SYAHIDA,S.Pd 

NIP. 19681026 199703 1 005 
 

   
 

 
 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KASI PELAYANAN UMUMKECAMATAN SUNGAI RAYA 

No Sasaran  

Indikator Kinerja 
Sasaran 

Target (Perbulan) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Terlaksananya 

Penyelenggara 

an Tugas 

Pelayanan 

Umum 

1 Persentase 

Pelayanan 

Administrasi 

Terpadu 

Kecamatan 

(PATEN) yang 

dilaksanakan 

dengan baik 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.1 Menyiapkan bahan 

yang diperlukan 

untuk penyeleng 

garaan layanan 

perizinan dan non 

perijinan 

1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 

1.2 Mengadministrasi 

kan dokumen yang 

berkenaan dengan 

pelaksanaan 

pelayanan umum 

1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 

1.3 Menyiapkan bahan 

untuk Laporan 

Pelaksanaan 

pelayanan umum 

1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 

 

 
 

Program 

Program  Penyelenggaraan Pemerintahan Umum dan 

Pemberdayaan Masyarakat 

Kegiatan 

Pembinaan Pelayanan Umum 

Anggaran (Rp)  

 

 

 

11.312.500 

 

 

 
 

 
PihakKedua 

CAMAT SUNGAI RAYA, 

 
 

 
 
 

SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

NIP. 19831221 200212 1 002 

 

 Sungai Raya, Januari 2019 
 

 
PihakPertama 

KASI PELAYANAN UMUM 

 KECAMATAN SUNGAI RAYA, 
 

 
 
 

                 SYAHIDA,S.Pd 
NIP. 19681026 199703 1 005 

 

   

 

 



 
 

PERJANJIAN  KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

SUPIAN SAURI 

PENGADMINISTRASI UMUM  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

Hj. RISNA HIDAYATI,S.Ag 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab pihak pertama 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 
 

 
Pihak Kedua 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 KECAMATAN SUNGAI RAYA, 
 

 
 
 

Hj.RISNA HIDAYATI, S.Ag 

NIP. 19720725200701 2 009 

 Sungai Raya,  Januari 2019 
 

 
Pihak Pertama 

PENGADMINISTRASI UMUM  

KECAMATAN SUNGAI RAYA, 
 

 
 
 

              SUPIAN SAURI 
NIP. 19661012198911 1 002 

 
 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

PENGADMINISTRASI UMUM  

KECAMATAN SUNGAI RAYA 

No Sasaran  
Indikator Kinerja 

Sasaran 

Target (Perbulan) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Administrasi 

Umum 

Kecamatan 

1 Persentase 

pencatatan 

surat masuk 

dan  surat 

keluar 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

2 Persentase 

surat masuk 

dan surat 

keluar yg 

disertai lembar 

disposisi/ 

pengantar 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

30 

surat 

  3 Persentase 

distribusi 

surat yang 

telah 

didisposisi 

Camat sesuai 

tujuan 

20 

surat 

20 

surat 

20 

surat 

20 

surat 

20 

surat 

20 

surat 

20 

surat 

20 

surat 

20 

surat 

20 

surat 

20 

surat 

20 

surat 

 

 

 

 
 

 

Pihak Kedua 
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 KECAMATAN SUNGAI RAYA, 
 
 

 
 
 

Hj.RISNA HIDAYATI, S.Ag 

NIP. 19720725200701 2 009 

 Sungai Raya, Januari  2019 
 
 

Pihak Pertama 
PENGADMINISTRASI UMUM  

KECAMATAN SUNGAI RAYA, 
 
 

 
 
 

              SUPIAN SAURI 
NIP. 19661012 198911 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN  KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

ZAINUDDIN 

PERAMU KEBERSIHAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

Hj. RISNA HIDAYATI,S.Ag 

 KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab pihak pertama 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
 

 
Pihak Kedua 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 KECAMATAN SUNGAI RAYA, 
 

 
 
 

 
Hj.RISNA HIDAYATI, S.Ag 

NIP. 19720725200701 2 009 

 Sungai Raya,  Januari 2019 
 

 
Pihak Pertama 

PERAMU KEBERSIHAN 

KECAMATAN SUNGAI RAYA, 
 

 
 
 

 
              ZAINUDDIN 

NIP. 19811114201001 1 002 

 

 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

PERAMU KEBERSIHAN  

KECAMATAN SUNGAI RAYA 

No Sasaran  
Indikator Kinerja 

Sasaran 

Target (Perbulan) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Meningkatnya 

Kebersihan 

kantor  

1 Jumlah ruangan 

kantor yang 

dibersihkan 

19 

rua 

ng 

19 

rua

ng 

19 

rua

ng 

19 

rua

ng 

19 

rua

ng 

19 

rua

ng 

19 

rua

ng 

19 

rua

ng 

19 

rua

ng 

19 

rua

ng 

19 

rua

ng 

19 

rua

ng 

 

 
 
 

Pihak Kedua 
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 KECAMATAN SUNGAI RAYA, 
 
 

 
 

Hj.RISNA HIDAYATI,S.Ag 

NIP. 19720725200701 2 009 

 Sungai Raya,  Januari  2019 
 
 

Pihak Pertama 
PERAMU KEBERSIHAN  

KECAMATAN SUNGAI RAYA, 
 
 

 
 

                  ZAINUDDIN 
NIP. 19811114201001 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN  KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

Hj.DARMAWATI 

PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

   SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

   CAMAT  SUNGAI RAYA 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2019  ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab pihak pertama 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

 
 

 
Pihak Kedua 

CAMAT SUNGAI RAYA, 
 
 

 
 
 

SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

NIP. 19831221 200212 1 002 

 

 Sungai Raya,  Januari  2019 
 

 
Pihak Pertama 

PENGELOLA KESEJAHTERAAN 
SOSIAL 

 

 
 
 

                 Hj. DARMAWATI 
   NIP. 19740214 201212 2 001 

 

 
 

 



 

PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL  
KECAMATAN SUNGAI RAYA 

No Sasaran  
Indikator 

Kinerja Sasaran 

Target (Perbulan) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Meningkatnya 

kualitas 
pelayanan 
bidang 
Kesejahteraan 

Sosial 

1. Persentase 

dokumen 
kesejahteraa
n sosial tepat 
waktu 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

 

 

 
 

Pihak  Kedua 

CAMAT SUNGAI RAYA, 
 
 

 
 

 
SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

NIP. 19831221 200212 1 002 

 

 

 Sungai Raya,  Januari  2019 

 
 

Pihak Pertama 

PENGELOLA KESEJAHTERAAN 
SOSIAL KECAMATAN SUNGAI RAYA, 

 

 
 

 
                 DARMAWATI 

NIP. 19740214 201212 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN  KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. SAIPUL BAKHRI 

PENGELOLA DATA PELAYANAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

SYAHIDA, S.Pd 

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab pihak pertama 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
KASI PELAYANAN UMUM 

 KECAMATAN SUNGAI RAYA, 

 
 

 
SYAHIDA, S.Pd 

NIP. 19681026 199703 1 005 
 

 Sungai Raya,  Januari  2019 
 

Pihak Pertama 
PENGELOLA DATA PELAYANAN 

KECAMATAN SUNGAI RAYA,  

 
 

 
            H. SAIPUL BAKHRI 

NIP. 19750919 200701 1 015 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

PENGELOLA DATA PELAYANAN  

KECAMATAN SUNGAI RAYA 

No Sasaran  
Indikator 

Kinerja Sasaran 

Target (Perbulan) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Meningkatnya 
kualitas 

pelayanan 
bidang 
Pelayanan 
umum 

1. persentase 
dokumen 
perizinan 

dan non 
perizinan 
terbit tepat 

waktu 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

  
2. Persentase 

dokumen 
pelayanan 

100% 100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

 

 

 
 

Pihak Kedua 
KASI PELAYANAN UMUM 

 KECAMATAN SUNGAI RAYA, 
 
 

 
SYAHIDA, S.Pd 

NIP. 19681026 199703 1 005 
 

 Sungai Raya,  Januari  2019 
 

Pihak Pertama 
PENGELOLA DATA PELAYANAN  

KECAMATAN SUNGAI RAYA, 
 
 

 
            H. SAIPUL BAKHRI 

NIP. 19750919 200701 1 015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN  KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

NOR FUADI 

PENGELOLA KEUANGAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

HJ, RUSNIA, S.Sos 

SEKRETARIS KECAMATAN 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab pihak pertama 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua 

SEKRETARIS KECAMATAN SUNGAI RAYA, 
 
 

 
 

Hj. RUSNIA,S.Sos 
NIP. 19610424 198201 2 029 

 Sungai Raya,  Januari  2019 

 
Pihak Pertama 

PENGELOLA KEUANGAN 
KECAMATAN SUNGAI RAYA, 

 

 
 

NOR FUADI 
NIP. 19750919 200701 1 015 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

PENGELOLA KEUANGAN 

 KECAMATAN SUNGAI RAYA 

No Sasaran  
Indikator 

Kinerja Sasaran 

Target (Perbulan) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Meningkatnya 
Kualitas 

Pelayanan 
bidang 
keuangan 

1. Persentase 
capaian 
terhadap 

target 
penerimaan 
kecamatan 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

  

2. Persentase 
Laporan 
Penerimaan 
Kecamatan 

Tepat waktu 

100% 100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua 

SEKRETARIS KECAMATAN SUNGAI RAYA, 
 

 
 
 

 
Hj. RUSNIA,S.Sos 

NIP. 19610424 198201 2 029 

  

Sungai Raya,  Januari  2019 
 

Pihak Pertama 

PENGELOLA KEUANGAN 
KECAMATAN SUNGAI RAYA, 

 
 
 

 
NOR FUADI 

NIP. 19750919 200701 1 015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN  KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

DESY FAJRINI 

BENDAHARA  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

HJ, RUSNIA, S.Sos 

SEKRETARIS KECAMATAN 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab pihak pertama 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS KECAMATAN SUNGAI RAYA, 

 

 
 

 
 

 Hj. RUSNIA,S.Sos 

NIP. 19610424 198201 2 029 

  
Sungai Raya,  Januari 2019 

Pihak Pertama 
BENDAHARA KECAMATAN 

SUNGAI RAYA 

 
 

 
 

DESY FAJRINI  

NIP. 19821204 2001406 2 004 
 

 

 
 
 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

BENDAHARA  

KECAMATAN SUNGAI RAYA 

No Sasaran  
Indikator 

Kinerja Sasaran 

Target (Perbulan) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Meningkatnya 
Kualitas 

Pelayanan 
bidang 
keuangan 

1. Persentase 
temuan 
BPK/BPKP/ 

Inspektorat 
yang 
ditindaklanj
uti 

 

           

  

2. Persentase 
Laporan 
Keuangan 

Tepat waktu 

1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 

  3 Persentase 

pengajuan 

Surat 

Perintah 

Membayar 

(SPM) untuk 

mendapatkan 

SP2D baik 

SP2D GU 

maupun 

SP2D LS 

sesuai 

ketentuan 

3 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok 

 

4 Persentase 

penyelenggaraan 

Membukukan 

semua 

penerimaan dan 

pengeluaran 

sesuai dengan 

ketentuan yang 

berlaku 

1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 

 

 
 

 
Pihak Kedua 

SEKRETARIS KECAMATAN SUNGAI RAYA, 

 
 
 

 
 

 Hj. RUSNIA,S.Sos 
NIP. 19610424 198201 2 029 

  
Sungai Raya,  Januari 2019 

 
PihakPertama 

BENDAHARA KECAMATAN  

SUNGAI RAYA, 
 

 

 
 

DESY FAJRINI  
NIP. 19821204 2001406 2 004 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN  KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

DEDDY  RAHMADANI, SE 

PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

  CAMAT SUNGAI RAYA 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab pihak pertama 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
 

Pihak  Kedua 
CAMAT SUNGAI RAYA, 

 
 
 

 
 

SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

NIP. 19831221 200212 1 002 

 

 Sungai Raya,  Januari  2019 
 

Pihak Pertama 
PENGELOLA ADMINISTRASI 

PEMERINTAHAN KECAMATAN 
SUNGAI RAYA, 

 

 
 

     DEDDY  RAHMADANI, SE 

NIP. 19740916 199703 1  003 
 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN  

KECAMATAN SUNGAI RAYA 

No Sasaran  
Indikator Kinerja 

Sasaran 

Target (Perbulan) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Meningkat
nya 
kualitas 

pelayanan 
bidang 
pemerintah
an 

1 Persentase 
pengadministrasia
n kegiatan 

pemerintahan 
desa kedalam 
buku administrasi 
desa 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

  

2 Persentase 
penyusunan 
Dokumen 

Anggaran 
Pendapatan dan 
Belanja Desa. 

 
          100% 

  3 Persentase 
laporan realisasi 
Dana Desa dan 
Alokasi Dana 

Desa secara 
berkala 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

4 Persentase 

capaian 
penerimaan Pajak 
Bumi dan 
Bangunan 

            

  5 Persentase 
pengolahan 
bahan sosialisasi 
dan fasilitasi 

administrasi 
kependudukan 
dan pencatatan 

sipil serta 
peraturan 
perundang-
undangan 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

  6 Persentase 
layanan bidang 
pertanahan untuk 
tertib 

administrasi 
pemerintahan 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

100
% 

  7 Persentase 

pemenuhan 
bahan dan data 
dalam rangka 
rapat koordinasi 

dengan FKPK / 
UPTD/Instansi 
Kecamatan/Kepal
a Desa 

100

% 
100

% 
100

% 
100

% 
100

% 
100

% 
100

% 
100

% 
100

% 
100

% 
100

% 
100

% 

 

 
 

 

 
Pihak  Kedua 

CAMAT SUNGAI RAYA, 
 
 

 
 
 

SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

NIP. 19831221 200212 1 002 

 

 Sungai Raya,  Januari  2019 

 
Pihak Pertama 

PENGELOLA ADMINISTRASI 
PEMERINTAHAN KECAMATAN 

SUNGAI RAYA, 

 
 

 

     DEDDY  RAHMADANI, SE 
NIP. 19740916 199703 1  003 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN  KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

ABDI SETIAWARMAN  

PENGELOLA PENGENDALIAN, MONITORING DAN 

EVALUASI PEMBANGUNAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

CAMAT SUNGAI RAYA 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama pada Tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab pihak pertama 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
 

 
Pihak  Kedua 

CAMAT SUNGAI RAYA, 

 
 
 

 
 

 
SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

NIP. 19831221 200212 1 002 

 Sungai Raya,  Januari 2019 
 

 
Pihak Pertama 

PENGELOLA PENGENDALIAN, 

MONITORING DAN EVALUASI 

PEMBANGUNAN,  

 

 

 

           ABDI SETIAWARMAN  

NIP. 19730524 199303 1 004 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

PENGELOLA PENGENDALIAN, MONITORING DAN EVALUASI PEMBANGUNAN 

KECAMATAN SUNGAI RAYA 

No Sasaran  
Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

Target (Perbulan) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
bidang ekonomi 

dan 
pembangunan 

1. Persentase 
pencatatan 
bahan 
perencanaan 

pembanguna
n 

90 % 90 

% 

90 

% 

90 

% 

90 

% 

90 

% 

90 

% 

90 

% 

90 

% 

90 

% 

90 

% 

90 

% 

  

2. persentase 

dokumen 
perizinan 
mendirikan 
bangunan 

terbit tepat 
waktu 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

 

 

 

 
 

 

Pihak  Kedua 
CAMAT SUNGAI RAYA, 

 
 
 

 
SUSILO ADIANTO, SSTP, M.Si 

NIP. 19831221 200212 1 002 

 

 Sungai Raya,  Januari 2019 

 
Pihak Pertama 

PENGELOLA PENGENDALIAN, 

MONITORING DAN EVALUASI 

PEMBANGUNAN,  

 

 

 

           ABDI SETIAWARMAN  

NIP. 19730524 199303 1 004 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN  KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

SYARIFULANAM 

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

   Hj.RISNA HIDAYATI,S.Ag 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 

tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab pihak pertama 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua 
KASUBBAG UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 KECAMATAN SUNGAI RAYA, 
 

 
 
 

Hj.RISNA HIDAYATI,S.Ag 

NIP. 19720725200701 2 009 

 Sungai Raya,  Januari  2019 
 

 
Pihak Pertama 

PENGELOLA SARANA DAN 

PRASARANA, 
 

 
 
 

SYARIFULANAM 
NIP. 19760210 200604 1 014 

 

   
 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2019 

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA  

KECAMATAN SUNGAI RAYA 

 

No Sasaran  
Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

Target (Perbulan) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Meningkatnya 
kualitas sarana 
dan prasarana 

 
1. Persentase 

pencatatan 
sarana dan 

prasarana 
layak pakai 

90 % 90 

% 

90 

% 

90 

% 

90 

% 

90 

% 

90 

% 

90 

% 

90 

% 

90 

% 

90 

% 

90 

% 

  

 

2. Persentase 
Pelaporan 
sarana dan 
prasarana 

tepat waktu 

 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

85 

% 

 

 

 
 

 

 

 
Pihak Kedua 

KASUBBAG UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 
 KECAMATAN SUNGAI RAYA, 

 

 
 

 
Hj.RISNA HIDAYATI,S.Ag 

NIP. 19720725200701 2 009 

  

Sungai Raya,  Januari  2019 
 

Pihak Pertama 

PENGELOLA SARANA DAN 
PRASARANA, 

 

 
 

 
SYARIFULANAM 

NIP. 19760210 200604 1 014 

 
   

 


