PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  H. MURJANI
Jabatan :  PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AHMAD YANI
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanKksi.
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM,

”

MURJANI
NIP. 19620920 199303 1 004

H. AHMAD YANI
NIP. 19620402 198602 1 002



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN SIMPUR

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya 1 Persentase pencatatan surat masuk 100%
Kualitas Pelayanan dan surat keluar

Administrasi Umum 5" persentase surat masuk dan surat 100%

Kecamatan keluar yg disertai lembar disposisi/
pengantar
3 Persentase distribusi surat yang telah 100%
didisposisi Camat sesuai tujuan
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM,

KEPEGAWAIAN,

H! MURJANI
NIP. 19620920 199303 1 004

H. AHMAD YANI
NIP. 19620402 198602 1 002




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RUSMIATI
Jabatan :  PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AHMAD YANI
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanKksi.
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM,
KEPEGAWAIAN,
2 =z !

RUSMIATI
NIP. 19630314 199312 2 001

NIP. 19620402 198602 1 002



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN SIMPUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya 1 Persentase pencatatan surat masuk 100%
Kualitas Pelayanan dan surat keluar
Administrasi Umum "5 pe sentase surat masuk dan surat 100%
Kecamatan keluar yg disertai lembar disposisi/
pengantar
3 Persentase distribusi surat yang telah 100%
didisposisi Camat sesuai tujuan
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM,

KEPEGAWAIAN,

NIP. 19620402 198602 1 002

Pl

—
RUSMIATI

NIP. 19630314 199312 2 001




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MURNIAH, S.pd.I
Jabatan :  PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H.AHMAD YANI
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN, KEPEGAWAIAN

H. AHMAD YANI
NIP. 19620402 198602 1 002

MURNIAH, S.Pd.I
NIP. 19621216 198608 2 002



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN KECAMATAN SIMPUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya 1 Persentase pencatatan buku 100%
Kualitas Pelayanan kepegawaian
Administrasi 2 Persentase layanan usulan kenaikan 100%
Kepegawaian pangkat pegawai
Kecamatan 3 Persentase layanan usulan kenaikan 100%

gaji berkala pegawai

4 Persentase layanan usulan pensiun 100%
pegawai
5 Persentase layanan ijin cuti pegawai 100%
6 Persentase pemenuhan Nominatif 100%
pegawai sesuai Daftar Urut
Kepangkatan secara berkala
7 Persentase pengelolaan absensi harian 100%
pegawai
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI

KEPEGAWAIAN,

KEPEGAWAIAN

MURNIAH, S.Pd.I
NIP. 19621216 198608 2 002

NIP. 19620402 198602 1 002




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SABIRIN
Jabatan : PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H.AHMAD YANI
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN PENGELOLA SARANA DAN
KEPEGAWAIAN, PRASARANA KANTOR

SABIRIN

NIP. 19620402 198602 1 002 NIP. 19681008 200906 1 005



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
KECAMATAN SIMPUR

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya 1 Persentase laporan keadaan gedung 100%
Kualitas Pelayanan dan halaman kantor secara berkala
Sarana dan 2 Persentase perbaikan gedung dan 100%
Prasarana Kantor halaman kantor yang mengalami
Kecamatan kerusakan

3 Persentase pemasangan tanda 100%

registrasi pada Barang Milik Negara

4 Persentase penyelenggaraan 100%
Akuntansi Barang Milik Negara di

lingkungan Satuan Kerja

S Persentase pembukuan Barang Milik 100%
Negara ke dalam Kartu Inventaris
Ruangan (KIR) dan Kartu Inventaris

Barang (KIB) secara berkala

6 Persentase laporan Barang Milik 100%
Negara setiap semester dan laporan
Barang Milik Negara beserta Laporan

Kondisi Barang setiap akhir tahun

anggaran
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN PENGELOLA SARANA DAN
KEPEGAWAIAN, PRASARANA KANTOR

SABIRIN

NIP. 19620402 198602 1 002 NIP. 19681008 200906 1 005




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  JAMBERI
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANIATI MASNIDA, SE
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanKksi.
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG PERENCANAAN DAN BEN RA,
KEUANGAN,

SAN SNIDA JAMBERI
NIP. 19710501 200501 2 006 NIP. 19780422 200801 1 014



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

BENDAHARA KECAMATAN SIMPUR

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan

bidang keuangan

Persentase temuan BPK/BPKP/
Inspektorat yang ditindaklanjuti

100%

Persentase Laporan Keuangan Tepat

waktu

100%

Persentase pengajuan Surat Perintah
Membayar (SPM) untuk
mendapatkan SP2D baik SP2D GU

maupun SP2D LS sesuai ketentuan

100%

ketentuan yang berlaku

Membukukan semua penerimaan

dan pengeluaran sesuai dengan

4 Persentase penyelenggaraan 100%

Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG PERENCANAAN DAN BEND RA,
KEUANGAN,
SA ASNIDA ]

NIP. 19710501 200501 2 006

AMBERI
IP. 19780422 200801 1 014




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  YANURUL AIDIN
Jabatan :  PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANIATI MASNIDA, SE
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanKksi.
Simpur, 19 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG PERENCANAAN DAN PENGELOLA KEUANGAN,
KEUANGAN, .
SA SNIDA URUL AIDIN

NIP. 19710501 200501 2 006 NIP. 19670511 199303 1 010



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020
PENGELOLA KEUANGAN KECAMATAN SIMPUR

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya

Kualitas Pelayanan

bidang keuangan

waktu

Tahunan) kepada kantor pajak tepat

1 Persentase Laporan Pajak Bulanan 100%

(SPT Masa) dan Pajak Tahunan (SPT

sesuai sistem pembukuan

transaksi ke dalam Buku Kas Umum,
Buku Kas Harian, Buku Bank, Buku
Panjar, Buku Wasdit dan Buku Pajak

2 Persentase pembukuan setiap 100%

realisasi anggaran tepat waktu

3 Persentase pembuatan laporan 100%

Simpur, 19 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG PERENCANAAN DAN PENGELOLA KEUANGAN,
KE GAN, .
SAN NIDA URUL AIDIN

NIP. 19710501 200501 2 006

NIP. 19670511 199303 1 010




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  H.M. ADRIANSYAH,A.Md
Jabatan :  PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  YUMI ULFA SUSANT]I, SSTP, M.Si
Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGELOLA ADMINISTRASI
DAN PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN,
MASYARAKA
YUMI ULFA SUSANTI, SSTP, M.Si H. M. ADRIANSYAH,A.Md

NIP. 19860222 200412 2 001 NIP. 19670211 200003 1 003



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN KECAMATAN SIMPUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Persentase pengadministrasian 100%
kualitas kegiatan pemerintahan desa kedalam
pelayanan bidang buku administrasi desa
pemerintahan Persentase penyusunan Dokumen 100%
Anggaran Pendapatan dan Belanja
Desa.
Persentase laporan realisasi Dana 100%
Desa dan Alokasi Dana Desa secara
berkala
Persentase capaian penerimaan Pajak | 100%
Bumi dan Bangunan
Persentase pengolahan bahan 100%
sosialisasi dan fasilitasi administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil
serta peraturan perundang-undangan
Persentase layanan bidang 100%
pertanahan untuk tertib administrasi
pemerintahan
Persentase pemenuhan bahan dan 100%
data dalam rangka rapat koordinasi
dengan FKPK / UPTD/Instansi
Kecamatan/Kepala Desa
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGELOLA ADMINISTRASI
DAN PEMBERDAYAAN PEMERINTAHAN,
MASYARAKAY, \

YUMI ULFA SUSANTI, SSTP, M.Si
NIP. 19860222 200412 2 001

H. M. ADRIANSYAH, A.Md
NIP. 19670211 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZAINAB
Jabatan : PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  YUMI ULFA SUSANT]I, SSTP, M.Si
Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGELOLA
DAN PEMBERDAYAAN PEMBERDAYAAN
MASYARA , MASYARAKAT,
YUMI ULFA SUSANTI, SSTP, M.Si Al Af

NIP. 19860222 200412 2 001 NIP. 19630421 198503 2 011



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN SIMPUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas 1 Persentase layanan pembinaan | 100%
pelayanan bidang organisasi di desa (LPM)
pemerintahan dan 2 Persentase pengumpulan data| 100%
Pemberdayaan kegiatan pemberdayaan melalui
Masyarakat formulir pendataan ke objek/
lokasi/lapangan
3 Persentase layanan pembinaan | 100%
organisasi pemberdayaan
perempuan di desa (PKK)
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN
PEMBERDAYAAN ARAKAT, MASYARAKAT,

YUMI ULFA SUSANT], SSTP, M.Si
NIP. 19860222 200412 2 001

Q‘%N 7
NIP. 19630421 198503 2 011




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ARIF BUDIMAN
Jabatan :  PENGELOLA PERIZINAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD EFANDI
Jabatan :  KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PENGELOLA PERIZINAN,

PELAYANAN UMUM, ( _— _

AHMAD EFANDI ARIF BUDIMAN
NIP. 19651202 198602 1 004 NIP. 19811117 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

PENGELOLA PERIZINAN KECAMATAN SIMPUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas persentase dokumen perizinan 100%
pelayanan bidang dan non perizinan terbit tepat
pemberdayaan waktu
masyarakat Persentase pencatatan surat 100%
yang berkenaan dengan seksi
Peyananan Umum untuk tertib
administrasi
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PENGELOLA PERIZINAN,
PELAYANAN UMUM,

AHMAD EFANDI
NIP. 19651202 198602 1 004

ARIF BUDIMAN
NIP. 19811117 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SYAUKAN], S.Pd.I
Jabatan :  PENGOLAH DATA PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD EFANDI
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanKksi.
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PENGELAH DATA PELAYANAN
2‘% - : |
AHMAD EFANDI NIP. 19610816 198608 1 001

NIP. 19651202 198602 1 004



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

PENGOLAH DATA PELAYANAN KECAMATAN SIMPUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas 1 persentase dokumen/berkas 100%
pelayanan bidang masuk dibidang pelayanan yang
pemberdayaan tertata sesuai peraturan
masyarakat 2 persentase penyelesaian laporan 100%
bidang ketertiban umum tepat
waktu
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PENGOLAH DATA PELAYANAN
PELAYANAN UMUM, —
AHMAD EFANDI NIP. 19610816 198608 1 001

NIP. 19651202 198602 1 004




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan : PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAIRAN
Jabatan :  KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Simpur, 19 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SEKSI KETERTIBAN PENGELOLA DATA
UMUM, KEAMANAN DAN
KETERTIBAN,
L
KHAIRAN

NIP. 19620324 198503 1 011 IN SAYUTI

NIP. 19730615 200501 1 016



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN SIMPUR

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya ku

alitas 1 persentase penyelesaian laporan

pelayanan bidang bidang ketertiban umum tepat

ketertiban umum

waktu

100%

2 Persentasi penyediaan formulir
pendataan sesuai dengan juknis
data untuk kelancaran

pengumpulan data di lapangan

100%

Pihak Kedua
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM,

KH
NIP. 19620324 19

Simpur, 19 Januari 2020

DAN

N
85031011

Pihak Pertama
PENGELOLA DATA KEAMANAN
ERTIBAN,

UDIN SAYUTI

NIP. 19730615 200501 1 016




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  H.JUHRIANSYAH
Jabatan :  PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAIRAN
Jabatan : KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanKksi.
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KETERTIBAN PENGELOLA KEAMANAN DAN
UMUM, KET AN
g&'«:@ :
— ==
KHAIRAN H-JUHRIANSYAH

NIP. 19620324 198503 1 011 NIP. 19631125 198801 1 002



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN SIMPUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas 1 persentase penyelesaian laporan 100%
pelayanan bidang laporan Gangguan Kamtibmas
ketertiban umum dan Laporan Kominda tepat
waktu
2 Persentasi penyediaan formulir 100%

pendataan sesuai dengan juknis
data untuk kelancaran

pengumpulan data di lapangan

Pihak Kedua

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM,

.

KHAIRAN
NIP. 19620324 198503 1 011

Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Pertama
PENGELOLA KEAMANAN DAN
KETERTIBAN

=

”%
H.JUHRIANSYAH
NIP. 19631125 198801 1 002




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSURI
Jabatan : PENGELOLA PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN
PEREKONOMIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR AIDI
Jabatan : KASI EKONOMI PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanKksi.
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Pertama
Pihak Kedua PENGELOLA PEMBINAAN
KASI EKONOMI PEMBANGUNAN, DAN PENGEMBANGAN

NIP. 19630411 198803 1 009 NIP. 19720510 201212 1 004



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020
PENGELOLA PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN PEREKONOMIAN
KECAMATAN SIMPUR

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas 1 Persentase pencatatan surat yang 100%
pelayanan bidang berkenaan dengan seksi Ekonomi
ketertiban umum Pembangunan untuk tertib

administrasi
2 Persentase penyusunan laporan 100%

musrembang Desa dan

Musrembang Kecamatan tepat

waktu
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Pertama
Pihak Kedua PENGELOLA PEMBINAAN DAN
KASI EKQNOMI MBANGUNAN, PENGEMBANGAN

PEREKONOMIAN

N/

NUR AIDI
NIP. 19630411 198803 1 009

URI
NIP. 19720510 201212 1 004




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SYAIFUL BAKHRI
Jabatan :  PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KASMAYURIDA, S.Sos
Jabatan :  KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanKksi.
Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN
SOSIAL,
KASMAYURIDA, S.Sos SYAIFUI/ BAKHRI

NIP. 19660503 198603 2 019 NIP. 19650803 198602 1 005



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2020

PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN SIMPUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas 1 Persentase pencatatan surat yang 100%
pelayanan bidang berkenaan dengan seksi
ketertiban umum Kesejahteraan Sosial untuk tertib
administrasi
2 Persentase penyusunan laporan 100%

laporan dibidang Kesejahteraan

Sosial tepat waktu

Pihak Kedua

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN

SOSIAL,

KASMAYURIDA, S.Sos
NIP. 19660503 198603 2 019

Simpur, 19 Januari 2020
Pihak Pertama
PENGELOLA KESEJAHTERAAN

SOSIAL,

BAKHRI
NIP. 19650803 198602 1 005




