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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  H. MAHLIANNOR, S.Sos, M.IP.
Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN SIMPUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ABDUL KARIM, SSTP, M.Si
Jabatan :  CAMAT SIMPUR
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Simpur, 17 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
T SIMPUR,
, SSTP, M.Si H. MAHLIANNOR, S.Sos, M.IP.
ina Pembina

42000121001 NIP. 19680922 199002 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS KECAMATAN SIMPUR

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya 1 Tingkat Pemenuhan Aspek Kualitas 100%

Pemenuhan Aspek Dokumen AKIP

Kualitas Dokumen

AKIP dan

Keuangan Daerah

Dokumen Keuangan Daerah

2 Tingkat Pemenuhan Aspek Kualitas 100%

2 | Meningkatnya 1 Indeks Kepuasan Pelayanan Nilai 82
Tata Kelola
Administrasi
Perkantoran
Program Anggaran
(Rp)
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 354.303.000
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 321.627.400
3. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 10.000.000
Capaian Kinerja dan Keuangan
Jumlah 685.930.400

Pihak Kedua

Simpur, 17 Januari 2020
Pihak Pertama

H. MAHLIANNOR, S.Sos, M.IP.
Pembina
NIP. 19680922 199002 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  H.AHMAD YANI
Jabatan :  KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MAHLIANNOR, S.Sos, M.IP.
Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN SIMPUR
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Simpur, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS KECAMATAN SIMPUR,

H. MAHLIANNOR, S.Sos, M.IP. H. AHMAD YANI
Pembina NIP. 19620402 198602 1 002

NIP. 19680922 199002 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN SIMPUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Pelayanan administrasi sesuai standar | Nilai 82
Pelayanan
Ketersediaan Peralatan, Perlengkapan, 100%
Penatausahaan
o . Mobil, serta Kendaraan Operasional
Administrasi Umum
. Kondisi Baik
dan Kepegawaian
3 Gedung kantor kondisi baik 100%
Rumah Jabatan Kondisi Baik 100%
S5 Mobil dan kendaraan operasional 100%
kondisi baik
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 100%

kondisi baik

Pihak Kedua

Simpur, 17 Januari 2019

Pihak Pertama

SEKRETARIS KECAMATAN SIMPUR,

H. MAHLIANNOR, S.Sos, M.IP.

Pembina

H. AHMAD YANI

NIP. 19620402 198602 1 002

NIP. 19680922 199002 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SANIATI MASNIDA, SE
Jabatan :  KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  NAFARIN, SSTP, M.Si
Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN SIMPUR
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Simpur, 17 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS KECAMATAN SIMPUR,

H. MAHLIANNOR, S.Sos, M.IP. SANIATI MASNIDA, SE

Pembina NIP. 19710501 200501 2 001
NIP. 19680922 199002 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN SIMPUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terpenuhinya Dokumen AKIP yang memenuhi | 15 Dokumen
dokumen AKIP dari aspek kualitas Capaian
Aspek Kualitas Kinerja
2 | Terpenuhinya Dokumen Keuangan yang 12 Dokumen
dokumen Keuangan memenuhi Aspek Kualitas Keuangan
Daerah dari Aspek Daerah
Kualitas
Simpur, 17 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN SIMPUR,
H. MAHLIANNOR, S.Sos, M.IP. SANIATI MASNIDA, SE

Pembina
NIP. 19680922 199002 1 001

NIP. 19710501 200501 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ABDUL KARIM, SSTP, M.Si
Jabatan :  CAMAT SIMPUR
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Simpur, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PEMERINTAHAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN SIMPUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya 1 Persentase Penyelenggaraan Tugas 100%
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pemberdayaan
Tugas Pemerintahan Masyarakat yang dilaksanakan
dan Pemberdayaan dengan baik
Masyarakat
Program Anggaran (Rp)

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum dan

Pemberdayaan Masyarakat

Kegiatan
1. Pembinaan pemerintahan umum 62.155.000
2. Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga 39.923.000

Tingkat Kecamatan

Jumlah

Pihak Kedua

102.078.000

Simpur, 17 Januari 2020
Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  NURAIDI
Jabatan :  KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ABDUL KARIM, SSTP, M.Si
Jabatan :  CAMAT SIMPUR
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Simpur, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

N/ /)
—

NJR AIDI
NIP. 19630411 198803 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN SIMPUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya 1 Persentase Penyelenggaraan Tugas 100%
Penyelenggaraan Perekonomian dan Pembangunan

Tugas Perekonomian yang dilaksanakan dengan baik

dan Pembangunan

Program Anggaran (Rp)
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum dan

Pemberdayaan Masyarakat

Kegiatan
Pembinaan Perekonomian dan Pembangunan 15.645.000
Simpur, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
pd
7~
NUR AIDI

NIP. 19630411 198803 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AHMAD EFANDI
Jabatan :  KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ABDUL KARIM, SSTP, M.Si
Jabatan :  CAMAT SIMPUR
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Simpur, 17 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
FAT SIMPUR,
"‘l, SSTP, M.Si AHMAD EFANDI
Jpina NIP. 19651202 198602 1 004

A4 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN SIMPUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya 1 Persentase Pelayanan Administrasi 100%
Penyelenggaraan Terpadu Kecamatan (PATEN) yang
Tugas Pelayanan dilaksanakan dengan baik
Umum
Program Anggaran (Rp)

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum dan
Pemberdayaan Masyarakat
Kegiatan

Pembinaan Pelayanan Umum 5.112.500

Simpur, 17 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
AMAT SIMPUR,
s\N\?U
\ KRBDUL K’A , SSTP, M.Si AHMAD EFANDI

DY 1na

200012 1 001 NIP. 19651202 198602 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  KASMAYURIDA, S.Sos
Jabatan :  KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ABDUL KARIM, SSTP, M.Si
Jabatan :  CAMAT SIMPUR
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Simpur, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ord

KASMA YURIDA, S.Sos
NIP. 19660503 198603 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN SIMPUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya 1 Persentasi Penyelenggaraan Tugas 100%
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial dilaksanakan
Tugas dengan baik
Kesejahteraan
Sosial
Program Anggaran (Rp)

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum dan

Pemberdayaan Masyarakat

Kegiatan

Pembinaan Kesejahteraan Sosial 49.214.000

Pihak Kedua

Simpur, 17 Januari 2020

Pihak Pertama

Ord

KASMA YURIDA, S.Sos
NIP. 19660503 198603 2 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHAIRAN
Jabatan : KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ABDUL KARIM, SSTP, M.Si
Jabatan :  CAMAT SIMPUR
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran keputusan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari reviu perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Simpur, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

o

KHAIRAN
NIP. 19620324 198503 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI KETERTIBAN UMUM KECAMATAN SIMPUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya 1 Persentase Penyelenggaraan Tugas 100%
Penyelenggaraan Ketertiban Umum yang dilaksanakan
Tugas Ketertiban dengan baik
Umum
Program Anggaran (Rp)

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum dan

Pemberdayaan Masyarakat

Kegiatan
Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban 16.000.000
Simpur, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
AMAT SIMPUR,
SSTP, M.Si KHAIRAN

£NIP. 19 00012 1 001
CQK.

’SUNG

NIP. 19620324 198503 1 011






