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KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirahmanirahim, 

Puji syukur kami ucapkan kehadirat Allah S.W.T yang telah melimpahkan 

berkah dan rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan 

Rencana Kerja Perubahan (Renja) Kecamatan Simpur Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan Tahun 2019 yang program dan kegiatan Tahun 2019. 

Kami berharap  Rencana Kerja Perubahan (RenjaP) ini dapat berguna 

bagi pihak-pihak yang berkompeten sehingga dapat menjadi gambaran secara 

umum tentang pelaksanaan tugas-tugas Kantor Kecamatan Simpur Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan. Kami menyadari bahwa  Rencana Kerja Kantor Kecamatan 

Simpur Tahun 2019 Kabupaten Hulu Sungai Selatan masih banyak yang perlu 

disempurnakan sehingga diharapkan masukan dan saran yang konstruktif 

dalam menyempurnakan Rencana Kerja ini dimasa yang akan datang. Dan 

akhirnya kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua 

pihak yang telah berpartisipasi dalam penyelesaian penyusunan Rancangan 

Rencana Kerja ini. Semoga Allah S.W.T selalu meridhoi segala upaya kita dalam 

mengabdi bagi kepentingan masyarakat, Daerah dan Negara. 

Simpur,  9 September 2019 
CAMAT SIMPUR, 

 

 

ABDUL KARIM, SSTP, M.Si 
Pembina  
NIP. 19820514 200012 1 001 
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