PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KECAMATAN KALUMPANG
KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN TAHUN 2019

Sasaran INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des Jumlah

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Menyiapkan bahan kerja dan data yang berkaitan dengan di bidang

. Jumlah data yang disusun dokumen 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
pengelolaan kepegawaian
Melakukan kegiatan koordinasi di bidang pengelolaan kepegawaian |Jumlah kegiatan kegiatan 15 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 235
Melak k 1 lak kerj
elaksanakan penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan Jumlah laporan yang disusun laporan B B _ _ ~ B _ _ _ _ B 1 1

kepada atasan di bidang pengelolaan kepegawaian

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik [Jumlah tugas yang dilaksanakan

. . - persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
lisan maupun tertulis dengan baik

Kalumpang, September 2019
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