CROSSCUTTING KINERJA ORGANISASI DAN KINERJA INDIVIDU

DINAS PENDIDIKAN KAB.HSS

KINERJA ORGANISASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO STRUKTUR
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
1 SEKRETARIS DAERAH Meningkatnya Kualitas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah |Indeks Reformasi Birokrasi 23,50
Nilai/Predikat AKIP 81,89 (A)

KEPALA DINAS




NO

STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET

SEKRETARIS

Meningkatnya pemenuhan aspek kualitas dokumen AKIP dan

Dokumen Keuangan

AKIP

Tingkat pemenuhan aspek kualitas dokumen

100%




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO STRUKTUR
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
Terlaksananya penatausahaan administrasi umum dan kepegawaian Gedung kantor dengan kondisi baik 1 bangunan kantor
3 SEKRETARIS
Peralatan gedung kantor dengan kondisi baik 35 unit
Perlengkapan gedung kantor dengan kondisi baik 25 jenis
KASUBAG UMPEG
Mobil operasional laik jalan 2 unit
PENGELOLA KEPEGAWAIAN Kendaraan operasional laik jalan 7 unit

Kesesuaian data BMD dengan neraca keuangan 15 laporan

PENGADMINISTRASI UMUM

PENGELOLA SARANA DAN
PRASARANA KANTOR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO STRUKTUR
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
Melaksanakan kegiatan pelaporan pengelolaan Sarana Menyiapkan bahan pelaporan pengelolaan 29
Prasarana Kantor Sarana Prasarana Kantor
Terlaksananya penatausahaan administrasi perencanaan Laporan AKIP diselesaikan tepat waktu 25 laporan
4 SEKRETARIS
Laporan PPD diselesaikan tepat waktu 3 laporan
KASUBAG PERENCANAAN

PELAKSANA PROGRAM
ANGGARAN DAN PELAPORAN




NO

STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET

SEKRETARIS

Terlaksananya penatausahaan administrasi keuangan

Laporan keuangan diselesaikan tepat waktu

15 laporan




NO

STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET

KASUBAG KEUANGAN

BENDAHARA PENGELUARAN

PENGELOLA KEUANGAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO STRUKTUR
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
Melaksanakan kegiatan penerimaan,pengeluaran dan Menyiapkan bahan penerimaan, pengeluaran 7
pembukuan terkait dengan transaksi keuangan,sesuai dan pembukuan terkait transaksi keuangan
dengan pedoman kerja untuk tertib administrasi keuangan untuk tertib administrasi
3 Melaksanakan kegiatan pelaporan penerimaan dan realisasi [Menyiapkan bahan pelaporan penerimaan 145

pendapatan

dsn realisasi pendapatan




KINERJA INDIVIDU

LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja (%)
1 pl\f:;:;nuls(tii: t:)aal:i;n:x;:?;&:;g;&z:ztg;:nKi?l‘?;ZaSrt]rategis, Rencana Kerja dan Jumlah dokumen Rencana Strategis dan Revisi yang dirumuskan dan dokumen yang ditetapkan 1 dokumen 1 dokumen 100%
Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Murni yang dirumuskan yang ditetapkan 1 dokumen 1 dokumen 100%
Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Perubahan yang dirumuskan dan ditetapkan 1 dokumen 1 dokumen 100%
2 P]f:;l;?;: :Z::?(ne; Z:?:;:an penyusunan Sistem Penganggaran pada urusan Jumlah dokumen RKA dan DPA Murni yang dirumuskan dan ditetapkan 2 dokumen 2 dokumen 100%
Jumlah dokumen RKA dan DPA Perubahan yang dirumuskan dan ditetapkan 2 dokumen 2 dokumen 100%
3 K]\i ;i;alfak:g;;:?mi%z;:; Tgalg;\i;'(RUP) Barang/Jasa dan Rencana Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) Anggaran Murni yang ditetapkan 1 dokumen 1 dokumen 100%
Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) Anggaran Perubahan yang ditetapkan 1 dokumen 1 dokumen 100%
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran Murni ditetapkan 1 dokumen 1 dokumen 100%
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran Perubahan ditetapkan 1 dokumen 1 dokumen 100%
4 u]\ﬁzz:;ag:z;‘i dlijli::?zinl(iigs;j:}{ :::trak kinerja. dilevel jabatan administrator pada | ;| ., perjanjian kinerja/kontrak kinerja 3 dokumen 3 dokumen 100%
5 12 Z:ﬂz:?::;?:ur;::g;ers:;ai;ieiis?(r;izx;syrgiam kerja pada Jumlah program kerja yang diarahkan 10 program 10 program 100%
6 Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Sekretariat Dinas Jumlah area perubahan yang dikendalikan dan dimonitor 8 area perubahan 8 area perubahan 100%
7 Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada urusan Pendidikan
8 Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada urusan Kebudayaan
9 Ixiiieavyaal::si Program Kerja pada Kesekretariatan, urusan Pendidikan dan Jumleh program kerja yang dievaluasi 10 program 10 program 100%
10 | Melaporkan Hasil Program Kerja dan Anggaran serta Pengadaan Barang/Jasa Jumlah laporan Reformasi Birokrasi pada urusan Pendidikan dan Kebudayaan 4 laporan 4 laporan 100%
Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada urusan Pendidikan dan Kebudayaan 4 laporan 4 laporan 100%
;;E:;,;Tran pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan daerah (LPPD) pada urusan Pendidikan dan 4 laporan 4 laporan 100%
Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan 12 laporan 12 laporan 100%
Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) 1 laporan 1 laporan 100%




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja (%)
11 Melaksanakan tuga§ kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100% 100%
lisan maupun tertulis
SEKRETARIS
1 Menyusun Jprogram kerja kegiatan dan anggaran pada urusan rutin |Jumlah do%{umen program kerja kegiatan dan anggaran pada urusan rutin 1 dokumen 1 dokumen 100%
Kesekretariatan Kesekretariatan yang disusun
Jumlah dokumen Rencana Strategis dan Revisi yang dikoordinir 1 dokumen 1 dokumen 100%
2 Mengkoordinir penyusunan Rencana Strategis, Rencana Kerja dan
program Kerja pada urusan Pendidikan dan Kebudayaan
Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Murni yang dikoordinir 1 dokumen 1 dokumen 100%
Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Perubahan yang dikoordinir 1 dokumen 1 dokumen 100%
Mengkoordinir penyusunan Sistem Penganggaran pada urusan . . ..
3 T Jumlah dokumen RKA dan DPA Murni yang dikoordinir 2 dokumen 2 dokumen 100%
Pendidikan dan Kebudayaan
Jumlah dokumen RKA dan DPA Perubahan yang dikoordinir 2 dokumen 2 dokumen 100%
Mengkoordinir penyusunan Rencana Umum Pengadaan (RUP) .
4 |Barang/Jasa dan Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah Jumla}} doku.m.en Rencana Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) Anggaran Murni 1 dokumen 1 dokumen 100%
yang dikoordinir
(RKBMD)
Jumlah dokumen _Rencafla. Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) Anggaran 1 dokumen 1 dokumen 100%
Perubahan yang dikoordinir
nglahldgkumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran Murni 1 dokumen 1 dokumen 100%
dikoordinir
Jumlah doku_men R.er.mana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran 1 dokumen 1 dokumen 100%
Perubahan dikoordinir
5 Mengkoordinir perjanjian klnerja(kontrak kinerja_dilevel jabatan Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja yang dikoordinir 3 dokumen 3 dokumen 100%
pengawas pada urusan kesekretariatan.
Mengkoordinir dan mengarahkan pelaksanaan program dan . B . o
6 kegiatan pada Kesekretariatan. Jumlah program dan kegiatan yang dikoordinir 9 program 9 program 100%
M ke inir Indik: Ki j IK ke i
7 DiSng Eeialiatir lindileiiar Minen Ui () ot Selaeimet Jumlah area perubahan yang dikendalikan dan dimonitor 8 area perubahan 8 area perubahan 100%
8 Mengkoordinir penyusunan laporan Hasil kegiatan dan Anggaran J'umlal? ljaporan Reformasi Birokrasi pada urusan Pendidikan dan Kebudayaan yang 2 lygamsm 2 iy 100%
serta Pengadaan Barang/Jasa dikoordinir
Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada urusan Pendidikan o
: .. 4 laporan 4 laporan 100%
dan Kebudayaan yang dikoordinir
Jumlah laporan pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan daerah (LPPD) pada o
urusan Pendidikan dan Kebudayaan yang dikoordinir % leppaer 4 e o
Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan yang dikoordinir 12 laporan 12 laporan 100%
Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) yang dikoordinir 1 laporan 1 laporan 100%
Mengevaluasi dan melaporkan capaian program dan kegiatan pada . . . . o,
9 . Jumlah program dan kegiatan yang dievaluasi dan dilaporkan 9 program 9 program 100%
Kesekretariatan.
10 Me'laklsa_naka.n tugas kedllnasa_n lain yang diperintahkan pimpinan Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100% 100%
baik lisan maupun tertulis




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja (%)
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
1 Menyusun program kegiatan dan anggaran pada Sub Bagian Umum Jumlah dokumen PRA RKA DAN RKA yang tersusun 3 dokumen 3 dokumen 100%
dan Kepegawaian
2 Menyusun Renca_na. Kebutuhan Ba.ra_ng Unit (R.KBU) d'a o R'encana Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah yang tersusun 1 dokumen 1 dokumen 100%
Tahunan Barang Unit (RTBU) sesuai usulan masing-masing Bidang;
3 1]\3’[2:2;151111 Laporan Stok Opname Persedian dan Barang Milik Jumlah Laporan Stok Opname Persediaan dan Barang Milik Daerah tersusun 24 dokumen 24 dokumen 100%
Menyusun dan mengelola urusan tata usaha administrasi . .
4 kepegawaian Jumlah dokumen kepegawaian yang disusun 12 dokumen 12 dokumen 100%
VICIYUSUIL Tallal GETt FHOTTIEST KEPEEEWHATATL SESUAl Weiaanan: aatd Jumlah data dan informasi kepegawaian sesuai telaahan data agar tersediannya
agar tersediannya Nominataif, DUK pengusulan pengangkatan . . . R
. . : . Nominataif, DUK pengusulan pengangkatan dalam jabatan, kenaikan pangkat, o
5 |dalam jabatan, kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, s . R . R . . 24 dokumen 24 dokumen 100%
. - R h X kenaikan gaji berkala, pemindahan, pemberhentian, pensiun dan cuti pegawai yang
pemindahan, pemberhentian, pensiun dan cuti pegawai yang tepat
e ot tepat dan aktual yang tersusun
Mengkoordinir pengelolaan urusan rumahtangga, keamanan dan . . - o,
6 kebersihan lingkungan kantor Jumlah ruangan dan lingkungan yang dikoordinir 12 ruangan 12 ruangan 100%
7 |Mengevaluasi kegiatan pada sub bagian umum dan kepegawaian Jumlah kegiatan yang di evaluasi 13 kegiatan 13 kegiatan 100%
8 [Menyusun laporan sub bagian umum dan kepegawain Jumlah Laporan Kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian tersusun 3 dokumen 3 dokumen 100%
g |Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100% 100%
bidang tugas
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
1 Menyiapkan bahan km_ja dan data yang berkaitan dengan di bidang Jumlah data yang disusun 24 dokumen 24 dokumen 100%
pengelolaan kepegawaian
2 |Melakukan kegiatan koordinasi di bidang pengelolaan kepegawaian |Jumlah kegiatan 235 kegiatan 235 kegiatan 100%
Melaksanakan penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan .
11 11 1009
3 kepada atasan di bidang pengelolaan kepegawaian Jumlah laporan yang disusun aporar aporan 00%
4 Melaksanakan tuga§ kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100% 100%
lisan maupun tertulis
PENGADMINISTRASI UMUM DAN KEPEGAWAIAN
1 Menyla}pkan' bahan kerja dan data yang berkaitan dengan dibidang Jumlah data yang disusun 24 dokumen 24 dokumen 100%
administrasi umum
2 Melakukan kegl.atan penenmaa'n .bahal.j kerja, pencatatan, dan Jumlah kegiatan 235 kegiatan 235 kegiatan 100%
pendikumentasian berkas administrasi umum
3 M.el.aksanakal.q penyusunan pelaporan pelaksanaan pekerjaan Jumlah laporan disusun 1 laporan 1 laporan 100%
dibidang administrasi umum
4 Melaksanakan tuga§ kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100% 100%
lisan maupun tertulis
PRAMU KEBERSIHAN
1 Melak;anakan kebersihan ruangan kantor, halaman kantor, Jumlah ruangan yang dibersihkan 235 kegiatan 235 kegiatan 100%
memelihara tanaman dan taman seputaran kantor
2 Memehhara dan membuat usulan alat-alat kebersihan yang Jumlah yang dipelihara 12 kegiatan 12 kegiatan 100%
diperlukan
3 Memlf)uat laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan secara tertulis Laporan kegiatan yang disampaikan 235 laporan 235 laporan 100%
dan lisan kepada atasan.
4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100% 100%

lisan maupun tertulis




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja (%)
PENGELOLA SARANA PRASARANA KANTOR
1 Menyiapkan bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Jumlah data yang disusun 24 dokumen 24 dokumen 100%
pengelolaan Sarana Prasarana Kantor
Jumlah dokumen Persediaan, Penerimaan dan Pengeluaran Barang Habis Pakai 80 80 100%
5 [Menyiapkan bahan kerja dan data yang berkaitan dengan Jumlah dokumen Kartu Inventaris Barang (KIB A, B, C, D, E, F) 72 72 100%
pengelolaan sarana dan prasarana kantor
Jumlah Dokumen Kartu Inventaris Ruangan (KIR) 12 12 100%
Menyiapkan penyusunan dan pelaporan pelaksanaan pekerjaan

3 |pengelolaan sarana dan prasarana kantor periode bulanan, Jumlah dokumen laporan BMD 22 22 100%

triwulanan dan semester

4 Mela.ksa.na.ka.n tuga§ kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100% 100%

lisan maupun tertulis
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
1 | Menyusun program kerja kegiatan dan anggaran pada Jumlah dokumen PRA RKA DAN RKA yang tersusun 1 dokumen 1 dokumen 100%
Penatausahaan Administrasi Perencanaan
2 Menyusun Renca_na‘ Kebutuhan Bgra.ng Unit (RKBU) d.a o Rfencana Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah yang tersusun 1 dokumen 1 dokumen 100%
Tahunan Barang Unit (RTBU) sesuai usulan masing-masing Bidang;
Jumlah dokumen Rencana Strategis dan Revisi yang di susun 1 dokumen 1 dokumen 100%

3 | Menyusun Rencana Strategis, Rencana Kerja dan program Kerja Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Murni yang disusun 1dokumen 1 dokumen 100%

pada urusan Pendidikan dan Kebudayaan

Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Perubahan yang disusun 1 dokumen 1 dokumen 100%
Menyusun Sistem Penganggaran pada urusan Pendidikan dan Jumlah dokumen RKA dan DPA Murni yang disusun 2 dokumen 2 dokumen 100%
Kebudayaan

4 _ 2 dOkumen 2 dOkumen 1000/0
Jumlah dokumen RKA dan DPA Perubahan yang disusun 2 dokumen 2 dokumen 100%

Menyusun Rencana Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa dan Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) Anggaran Murni o

5 Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) yang disusun 1 dokumen 1 dokumen 100%
Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) Anggaran 1 dokumen 1 dokumen 100%
Perubahan yang disusun
Jl',lmlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran Murni 1 dokumen 1 dokumen 100%
disusun
Jumlah dokt{men Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran 1 dokumen 1 dokumen 100%
Perubahan disusun

6 Menetapkan perjanian kl nerja/kontrak kinerja dilevel jabatan Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja yang ditetapkan 1 dokumen 1 dokumen 100%

pelaksana pada sub bagian perencanaan.

7 | Menyusun Indikator Kinerja Utama (IKU) pada sekretariat Dinas Jumlah area perubahan yang dikendalikan dan disusun 8 area perubahan 8 area perubahan 100%
qumlah laporan Reformasi Birokrasi pada urusan Pendidikan dan Kebudayaan yang 1 laporan 1 laporan 100%
disusun
Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada urusan Pendidikan

. 1 laporan 1 laporan 100%
dan Kebudayaan yang disusun

s Menyusun laporan Hasil kegiatan dan Anggaran serta Pengadaan

Barang/Jasa
Jumlah lapqrgn pelaksanaan penyelenggargan pemerintahan daerah (LPPD) pada 1 laporan 1 laporan 100%
urusan Pendidikan dan Kebudayaan yang disusun
Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan yang disusun 1 laporan 1 laporan 100%




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja (%)
9 |Mengevaluasi kegiatan pada sub bagian perencanaan jumlah laporan yang di koordinir 1 laporan 1 laporan 100%
10 | Menyusun laporan capaian kegiatan pada sub bag perencanaan Jumlah kegiatan yang dicapai 1 kegiatan 1 kegiatan 100%
11 Mela_ksa_naka_n tuga§ kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100% 100%

lisan maupun tertulis
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
1 Menginput Rencana Strategis, Rencana Kerja dan program Kerja X . . o
pada urusan Pendidikan dan Kebudayaan Jumlah dokumen Rencana Strategis dan Revisi yang di input 1 dokumen 1 dokumen 100%
Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Murni yang diinput 1 dokumen 1 dokumen 100%
Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Perubahan yang diinput 1 dokumen 1 dokumen 100%
2 Menginput Sistem Penganggaran pada urusan Pendidikan dan . .
Kebudayaan Jumlah dokumen RKA dan DPA Murni yang diinput 2 dokumen 2 dokumen 100%
Jumlah dokumen RKA pergeseran dan DPA pergeseran yang diinput 2 dokumen 2 dokumen 100%
Jumlah dokumen RKA dan DPA Perubahan yang diinput 2 dokumen 2 dokumen 100%
3 Menginput Rencana Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa dan .
Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) Jumlalji dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) Anggaran Murni 1 dokumen 1 dokumen 100%
yang disusun
Jumlaljil dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) Anggaran Murni 1 dokumen 1 dokumen 100%
yang diinput
nglah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran Murni 1 dokumen 1 dokumen 100%
diinput
Jumlah dokuAl.‘nen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran 1 dokumen 1 dokumen 100%
Perubahan diinput
5 Membuat laporan capaian kegiatan pada pelaksana program Jumlah kegiatan yang dibuat ...kegiatan ...kegiatan 100%
anggaran dan pelaporan
6 Melaksanakan tuga§ kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100% 100%
lisan maupun tertulis
Pengelola Bahan Perencanaan
1 Membuat Laporan Kinerja Pegawai (LKP) Jumlah Laporan Kinerja Pegawai 4 Dokumen 4 dokumen 100%
2 Membuat laporan realisasi ke dalam aplikasi Jumlah Laporan yang diinput 1 laporan 1 laporan 100%
3 Menginput laporan evaluasi hasil RPJMD Jumlah laporan evaluasi hasil RPJMD 1 laporan 1 laporan 100%
4 |Mengevaluasi kegiatan pada sub bagian perencanaan jumlah laporan yang di koordinir 1 laporan 1 laporan 100%
5 Jumlah dokumen Rencana Strategis dan Revisi yang di susun 1 dokumen 1 dokumen 100%
Menyusun Rencana Strategis, Rencana Kerja dan program Kerja . . . . o
pada urusan Pendidikan dan Kebudayaan Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Murni yang disusun 1 dokumen 1 dokumen 100%
Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Perubahan yang disusun 1 dokumen 1 dokumen 100%
TeTMIMpUNIya aata SeKolan 1K, SU, SMF yang Melputl Jullan P A e
6 |murid, jumlah tenaga pendidik dan tenaga kependidikan, serta Jumlah data sekola.h. TK, 8D, SN.IP yang meliputi jumlah murid, jumlah tenaga pendidik 2 dokumen 2 dokumen 100%
el dan tenaga kependidikan, serta jumlah prasasrana
7 Melaksa_na_ka_n tuga§ kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100% 100%
lisan maupun tertulis
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
1 Men.yusun 'Program Kerja Kegiatan dan Anggaran Penatausahaan Jumlah Program Kerja Penatausahaan Adminstrasi Keuangan 1 dokumen 1 dokumen 100%
Adminstrasi Keuangan
Meneliti Kelengkapan dan Memverifikas i kwitansi GU, SPP LS dan
2 |TU dan SPP Ls Gaji dan Tunjanagan PNS serta penghasilan Jumlah kwitansi GU, SPP LS dan TU 12 dokumen 12 dokumen 100%

lainnya.




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja (%)

3 Menyusun Laporan Bulanan SPJ Fungsional Jumlah Laporan Bulanan SPJ Fungsional 12 Laporan 12 Laporan 100%

4 Menyusun Laporan Keuangan Triwulan Jumlah Laporan Keuangan Triwulan 4 dokumen 4 dokumen 100%

5 | Menyusun Laporan Prognosis Semesteran Jumlah Laporan Prognosis Semesteran 2 dokumen 2 dokumen 100%

6 Menyusun Laporan Catatan Laporan Keuangan (CALK) Jumlah Laporan Catatan Laporan Keuangan (CALK) 1 dokumen 1 dokumen 100%
Melaksanakan Tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Jumlah Tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun

7 - . X 100% 100% 100%
atasan baik lisan maupun tertulis. tertulis.




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja (%)
BENDAHARA PENGELUARAN
1 Mempglajan Peraturan yang berhubungan dengan tugas bendahara |Jumlah Peraturan yang berhubungan dengan tugas bendahara sebagai pedoman untuk 1 dokumen 1 dokumen 100%
sebagai pedoman untuk melaksanakan tugas melaksanakan tugas
2 Mempelajari ].)PA dan petunjuk operasional kegiatan untuk tahun Jumlah DPA dan petunjuk operasional kegiatan untuk tahun anggaran berjalan 2 dokumen 2 dokumen 100%
anggaran berjalan
3 [Membuat SPP GU,LS,TU dan Surat Perintah Membayar (SPM) Jumlah Membuat SPP GU,LS,TU dan Surat Perintah Membayar (SPM) 12 dokumen 12 dokumen 100%
4 Menerima,membukukan dan menyimpan uang yang diterima dari Jumlah Menerima,membukukan dan menyimpan uang yang diterima dari Bank untuk 12 dokumen 12 dokumen 100%
Bank untuk keamanan uang keamanan uang
Membayarkan uang sesuai dengan mata anggaran dan ketentuan Jumlah membayarkan uang sesuai dengan mata anggaran dan ketentuan yang berlaku o
5 yang berlaku atas persetujuan PPK/KPA atas persetujuan PPK/KPA 12 dokumen 12 dokumen 100%
6 |[Menyetorkan Pajak ke Kas Negara Jumlah menyetorkan Pajak ke Kas Negara 12 dokumen 12 dokumen 100%
Membukukan semua penerimaan dan pengeluaran sesuai dengan Jumlah membukukan semua penerimaan dan pengeluaran sesuai dengan ketentuan o
7 ketentuan yang berlaku untuk tertib administrasi yang berlaku untuk tertib administrasi 12 dokumen 12 dokumen 100%
Menyimpan semua bukti penerimaan dan pengeluaran serta Jumlah Menyimpan semua bukti penerimaan dan pengeluaran serta
8 |pertanggungjawabannya sebagai tanda bukti untuk pemeriksaan pertanggungjawabannya sebagai tanda bukti untuk pemeriksaan keuangan sewaktu 12 dokumen 12 dokumen 100%
keuangan sewaktu ada pemeriksaan ada pemeriksaan
9 Menyetorkan dfan menyelesaikan Surat Perintah Membayar Uang nglah menyetorkan dan menyelesalkfsm Surat Perintah Membayar Uang (SPMU) atau 1 dokumen 1 dokumen 100%
(SPMU) atau Giro ke Bank tepat pada waktu yang ditentukan Giro ke Bank tepat pada waktu yang ditentukan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan [Jumlah tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun
10 1 . R 100% 100% 100%
baik lisan maupun tertulis tertulis
PENGELOLA KEUANGAN
1 Mempelalajari data objek kerja sesuai dengan prosedor dan Jumlah data objek kerja 12 dokumen 12 dokumen 100%
ketentuan yang berlaku
9 Menerima dan mengagendakan SPP Surat Setoran Pajak sesuai Jumlah Menerima dan mengagendakan SPP Surat Setoran Pajak sesuai ketentuan 12 dokumen 12 dokumen 100%
ketentuan yang berlaku yang berlaku
3 Membuat rincian pengambilan uang dari bendahara Jumlah rincian pengambilan uang 12 dokumen 12 dokumen 100%
Jumlah transaksi ke dalam buku kas umum 12 dokumen 12 dokumen 100%
Jumlah transaksi kedalam Buku Kas Harian 12 dokumen 12 dokumen 100%
M kuk: i aksi kedalam Buku Admini i
4 embukukan setiap transaksi kedalam Buku Administrasi Jumlah transaksi kedalam Buku Bank 12 dokumen 12 dokumen 100%
Keuangan
Jumlah transaksi kedalam Buku Panjar 12 dokumen 12 dokumen 100%
Jumlah transaksi kedalam Buku Pajak 12 dokumen 12 dokumen 100%
Melaporkan pajak bulanan (SPT Masa) dan Pajak Tahunan (SPT Jumlah pajak bulanan (SPT Masa) dan Pajak Tahunan (SPT Tahunan) kepada Kantor o
5 Tahunan) kepada Kantor Pajak sebagai bukti pembayaran pajak Pajak sebagai bukti pembayaran pajak 12 dokumen 12 dokumen 100%
6 dh:f:;nargﬁkiz? mengumpulkan SPM dan SP2D untulk dicatat ke Jumlah menerima dan mengumpulkan SPM dan SP2D untuk dicatat ke dalam aplikasi 12 dokumen 12 dokumen 100%
7 | Membuat laporan realisasi anggaran Jumlah membuat laporan realisasi anggaran 12 dokumen 12 dokumen 100%
8 MelaporAkan kepada pimpinan bahan konsep laporan tahunan Jumlah pelaporan penerimaan dan realisasi 12 dokumen 12 dokumen 100%
untuk dikoreksi kebenarannya
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan |[Jumlah tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun
9 [ . . 100% 100% 100%
baik lisan maupun tertulis tertulis




KINERJA INDIVIDU DALAM FORMAT E KINERJA

TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des Jumlah
1 Jumlah dokumen Rencana Strategis dan Revisi yang dirumuskan dan ditetapkan dokumen - - 1 - - - - - - - - - 1
Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Murni yang dirumuskan dan ditetapkan dokumen - - - - - - - - - - 1 (N+1) - 1
J.umlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Perubahan yang dirumuskan dan dokumen _ _ _ _ _ _ 1 _ _ _ _ _
ditetapkan
2 Jumlah dokumen RKA dan DPA Murni yang dirumuskan dan ditetapkan dokumen - - - 1 1 1 - 1 - - 1 (N+1) -
Jumlah dokumen RKA dan DPA Perubahan yang dirumuskan dan ditetapkan dokumen - - - - 1 1 - - 1 - - -
3 nglah dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) Anggaran Murni yang dokumen _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1(N+1) _
ditetapkan
Jumlal.n dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) Anggaran Perubahan dokumen _ _ _ _ _ _ 1 _ _ _ _ _
yang ditetapkan
J'urnlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran Murni dokumen _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1 (N+1) _
ditetapkan
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran Perubahan
N dokumen - - - - - - 1 - - - - -
ditetapkan
4 Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja dokumen 3 - - - - - - - 3 - - - 3
5 Jumlah program kerja yang diarahkan program 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
6 Jumlah area perubahan yang dikendalikan dan dimonitor area perubahan 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
7
8
9 Jumlah program kerja yang dievaluasi program - - 10 - - 10 - - 10 - - 10 10
10
Jumlah laporan Reformasi Birokrasi pada urusan Pendidikan dan Kebudayaan laporan - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4
Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada urusan Pendidikan dan
laporan - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4
Kebudayaan
Jum}a.h laporan pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan daerah (LPPD) pada urusan laporan ~ ~ 1 ~ ~ 1 ~ ~ 1 ~ _ 1 12
Pendidikan dan Kebudayaan
Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) laporan - - - - - - - - - - - 1 1




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des Jumlah
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
maupun tertulis
Jumlah do%{umen program kerja kegiatan dan anggaran pada urusan rutin dokumen B B 1 B B . B . B . B . 1
Kesekretariatan yang disusun
Jumlah dokumen Rencana Strategis dan Revisi yang dikoordinir dokumen - - 1 - - - - - - - - - 1
Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Murni yang dikoordinir dokumen - - - - - - - - - - 1 (N+1) - 1
nglah_d_okumen Rencana Kerja (Program Kerja) Perubahan yang dokumen R B R B R . 1 . R } B } 1
dikoordinir
Jumlah dokumen RKA dan DPA Murni yang dikoordinir dokumen - - - 1 1 1 - 1 - - 1 (N+1) - 5
Jumlah dokumen RKA dan DPA Perubahan yang dikoordinir dokumen - - - - 1 1 - - 1 - - - 2
Jumlah dokumeln Rencalna Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) dokumen B B B B B . B . B . 1 (N+1) . 1
Anggaran Murni yang dikoordinir
Jumlah dokumen Rencana Umum _Pe_ngadaan (RUP) Barang/Jasa ) dokumen R . R . R . 1 . R : R : 1
Anggaran Perubahan yang dikoordinir
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD)
. .. dokumen - - - - - - - - - 1 (N+1) - 1
Anggaran Murni dikoordinir
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD)
. . dokumen - - - - - - 1 - - - - - 1
Anggaran Perubahan dikoordinir
Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja yang dikoordinir dokumen 3 - - - - - - - 3 - - - 3
Jumlah program dan kegiatan yang dikoordinir program 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Jumlah area perubahan yang dikendalikan dan dimonitor area - - 10 - - 10 - - 10 - - 10 10
perubahan
Jumlah laporan Reformasi Birokrasi pada urusan Pendidikan dan
lapoan - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4
Kebudayaan
Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada urusan laporan _ _ 1 _ _ 1 _ _ 1 _ _ 1 4
Pendidikan dan Kebudayaan P
Jumlah laporan pelaksa_n‘agn penyelenggaraan pemerintahan daerah g _ _ 1 _ _ 1 _ _ 1 _ _ 1 4
(LPPD) pada urusan Pendidikan dan Kebudayaan
Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) laporan = = = = = = = = = = = 1 1
Jumlah program dan kegiatan yang dievaluasi dan dilaporkan program 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
lisan maupun tertulis




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des Jumlah
1 Jumlah dokumen PRA RKA DAN RKA yang tersusun dokumen - 1 - - 1 - 1 - - - - - 3
2 Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah yang tersusun dokumen - - - 1 - - - - - - - - 1
3 Jumlah Laporan Stok Opname Persediaan dan Barang Milik Daerah dokumen 2 5 2 5 2 5 2 5 2 2 9 2 24
tersusun
4 Jumlah dokumen kepegawaian yang disusun dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Jumlah data dan informasi kepegawaian sesuai telaahan data agar
tersediannya Nominataif, DUK pengusulan pengangkatan dalam jabatan,
5 kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, pemindahan, pemberhentian, dokumen 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
pensiun dan cuti pegawai yang tepat dan aktual yang tersusun
6 Jumlah ruangan dan lingkungan yang dikoordinir ruangan 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
7 Jumlah kegiatan yang di evaluasi kegiatan 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
8 Jumlah Laporan Kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian tersusun dokumen - - - - - - - - - - - 3 3
9 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 Jumlah data yang disusun dokumen 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
2 Jumlah kegiatan kegiatan 15 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 235
3 Jumlah laporan yang disusun laporan - - - - - - - - - - - 1 1
4 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 Jumlah data yang disusun dokumen 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
2 Jumlah kegiatan kegiatan 15 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 235
3 Jumlah laporan yang disusun laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 Jumlah ruangan yang dibersihkan kegiatan 15 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 235
2 Alat yang dipelihara kegiatan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 Hasil kegiatan yang disampaikan laporan 15 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 235
4 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des Jumlah
Jumlah data yang disusun dokumen 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Juml'ah dokumen Persediaan, Penerimaan dan Pengeluaran Barang Habis Dokumen 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 30
Pakai
Jumlah dokumen Kartu Inventaris Barang (KIB A, B, C, D, E, F) Dokumen 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
Jumlah Dokumen Kartu Inventaris Ruangan (KIR) Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Jumlah dokumen laporan BMD Laporan 1 1 2 1 1 2 8 1 1 2 1 1 22
Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Jumlah dokumen PRA RKA DAN RKA yang tersusun dokumen - 1 - - 1 - 1 - - - - - 3
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah yang tersusun dokumen - - - 1 - - - - - - - - 1
Jumlah dokumen Rencana Strategis dan Revisi yang di susun Dokumen 1 - - - - - - - - - - - 1
Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Murni yang disusun Dokumen 1 1 1 1 1 - - - - - 1 (N+1) 1
Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Perubahan yang disusun Dokumen - - - - - 1 1 1 - - - - 1
Jumlah dokumen RKA dan DPA Murni yang disusun Dokumen - - - 1 1 1 - 1 - - 1 (N+1) - 5
Jumlah dokumen RKA dan DPA Perubahan yang disusun Dokumen - - - 1 1 1 1 1 1 - - 2
Jumlah dokumgn Renca.pa Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) Dokumen 1 1 B - B B - B - B 1 (N+1) B 1
Anggaran Murni yang disusun
Jumlah dokumen Rencana qmum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) dokumen B R B R B B 1 1 B B ~ B 1
Anggaran Perubahan yang disusun
Jumlah dokumgn Renca.na Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) Dokumen B - B - B B - B - 1 1(N+1) 1 1
Anggaran Murni disusun
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD)
. Dokumen - - - - - - 1 1 1 - - - 1
Anggaran Perubahan disusun
Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja yang ditetapkn...... dokumen 1 - - - - - - - - - - - 1
Jumlah area perubahan yang dikendalikan dan disusun area 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
perubahan
Jumlah laporan Reformasi Birokrasi pada urusan Pendidikan dan 1
. aporan - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4
Kebudayaan yang disusun
Ji urr{lgh Laporan Akuntabilitas Kme'rja Instansi Pemerintah pada urusan Dokumen R _ 1 _ R 1 _ B 1 R _ 1 4
Pendidikan dan Kebudayaan yang disusun
Jumlah laporan pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan daerah laporan R _ 1 _ R 1 _ B 1 R _ 1 4
(LPPD) pada urusan Pendidikan dan Kebudayaan yang disusun P
Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan yang disusun laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des Jumlah
9 Jumlah laporan yang di koordinir laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
10 Jumlah kegiatan yang dicapai kegiatan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
11 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

dokumen 1 - - - - - - - 1

1 1 - - - - - 1 (N+1) 1
- - 1 1 1 - - - -

1 1 1
1 1 2

_ - B - - 1 (N+1) - 1

Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa )
Anggaran Perubahan yang disusun

5 Jumlah kegiatan yang dibuat ...kegiatan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

4 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

1 Jumlah laporan kinerja pegawai dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2 Jumlah laporan E-Monev laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

3 Jumlah laporan evaluasi hasil RPJMD laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

4 Jumlah laporan yang di koordinir laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Jumlah dokumen Rencana Strategis dan Revisi yang di susun Dokumen - - 1 - - - - - - - - - 1

5 Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Murni yang disusun Dokumen - - - - - - - - - - 1 (N+1) 1
Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Perubahan yang disusun Dokumen - - - - - - 1 - - - - - 1
Jumlah data sekolah TK, SD, SMP yang meliputi jumlah murid, jumlah

6 tenaga pendidik dan tenaga kependidikan, serta jumlah prasasrana dokumen ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12

7 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

1 Jumlah Program Kerja Penatausahaan Adminstrasi Keuangan dokumen - 1 - - 1 - 1 - - - - - 3

2 Jumlah kwitansi GU, SPP LS dan TU dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des Jumlah
3 Jumlah Laporan Bulanan SPJ Fungsional laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

4 Jumlah Laporan Keuangan Triwulan dokumen - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4

5 Jumlah Laporan Prognosis Semesteran dokumen - - - - - 1 - - - - - 1 2

6 Jumlah Laporan Catatan Laporan Keuangan (CALK) dokumen - - - - - - - - - - - 1 1

4 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des Jumlah
85)
1 Jumlah Peraturan yang berhubungan dengan tugas bendahara sebagai dokumen 1 R B R B R B R B _ B _ 1
pedoman untuk melaksanakan tugas
2 J urlnlah DPA dan petunjuk operasional kegiatan untuk tahun anggaran dokumen 1 B R B R R R R 1 _ R _ 9
berjalan
3 Jumlah Membuat SPP GU,LS,TU dan Surat Perintah Membayar (SPM) dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 Jumlah Menerima,membukukan dan menyimpan uang yang diterima dari dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Bank untuk keamanan uang
Jumlah membayarkan uang sesuai dengan mata anggaran dan ketentuan
5 yang berlaku atas persetujuan PPK/KPA dokumen ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12
6 Jumlah menyetorkan Pajak ke Kas Negara dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
7 Jumlah membukukan semua pene.rlmaanA dfan pepgeluaran sesuai dengan dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ketentuan yang berlaku untuk tertib administrasi
Jumlah Menyimpan semua bukti penerimaan dan pengeluaran serta
8 pertanggungjawabannya sebagai tanda bukti untuk pemeriksaan keuangan dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
sewaktu ada pemeriksaan
9 Jumlah menyetorkan dan menyelesaikan Surat Perintah Membayar Uang dokumen B R B R B B B B B _ B 1 1
(SPMU) atau Giro ke Bank tepat pada waktu yang ditentukan
4 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
77
1 Jumlah data objek kerja dokomen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 Jumlah surat setoran pajak dokomen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 Jumlah rincian pengambuilan uang dokomen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 Jumlah transaksi ke dalam buku kas umum dokomen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 Jumlah transaksi kedalam Buku Kas Harian dokomen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
6 Jumlah transaksi kedalam Buku Bank dokomen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
7 Jumlah transaksi kedalam Buku Panjar dokomen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
8 Jumlah transaksi kedalam Buku Pajak dokomen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Jumlah pajak bulanan (SPT Masa) dan Pajak Tahunan (SPT Tahunan)
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
o kepada Kantor Pajak sebagai bukti pembayaran pajak dokomen
10 Jumlah n'qene.rlma dan mengumpulkan SPM dan SP2D untuk dicatat ke dokomen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
dalam aplikasi
11 Jumlah membuat laporan realisasi anggaran dokomen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
12 Jumlah pelaporan penerimaan dan realisasi dokomen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
145

Kandangan, September 2019
Kepala Dinas Pendidikan

NORDIANSYAH, S.Sos. M.Si

Pembina Utama Muda
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CROSSCUTTING KINERJA ORGANISASI DAN KINERJA INDIVIDU

DINAS PENDIDIKAN KAB.HSS

KINERJA ORGANISASI

NO

STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS DAERAH

KEPALA DINAS

KABID. KEBUDAYAAN

SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya kelestarian potensi
kebudayaan untuk mendukung sektor
pariwisata

INDIKATOR KINERJA SASARAN I TARGET
Persentase benda situs dan
kawasan cagar budaya yang 42,26

dilestarikan




NO

STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET

KABID. KEBUDAYAAN

Kepala Seksi Kesenian




NO

STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET

Pengelola Adat dan Kesenian

Kepala Seksi Budaya




NO

STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET




NO

STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET




KINERJA INDIVIDU

LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja (%)
Merumuskan dan menetapkan penyusunan Jumlah dokumen Rencana Strategis dan
1 Rencana Strategis, Rencana Kerja dan program Revisi yang dirumuskan dan dokumen yang 1 dokumen 1 dokumen 100%
Kerja pada urusan Pendidikan ditetapkan
Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program
Kerja) Murni yang dirumuskan yang 1 dokumen 1 dokumen 100%
ditetapkan
Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program
Kerja) Perubahan yang dirumuskan dan 1 dokumen 1 dokumen 100%
ditetapkan
Merumuskan dan menetapkan penyusunan .
2 Sistem Penganggaran pada urusan Pendidikan nglah dokumen RKA dan DPA Murni yang 2 dokumen 2 dokumen 100%
dirumuskan dan ditetapkan
dan Kebudayaan
Jumlal? dokumen RKA d‘an DPA Perubahan 2 dokumen 2 dokumen 100%
yang dirumuskan dan ditetapkan
Menetapkan Rencana Umum Pengadaan (RUP) Jumlah dokumen Rencana Umum
3 Barang/Jasa dan Rencana Kebutuhan Barang Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) Anggaran 1 dokumen 1 dokumen 100%
Milik Daerah (RKBMD) Murni yang ditetapkan
Jumlah dokumen Rencana Umum
Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) Anggaran 1 dokumen 1 dokumen 100%
Perubahan yang ditetapkan
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran 1 dokumen 1 dokumen 100%
Murni ditetapkan
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran 1 dokumen 1 dokumen 100%
Perubahan ditetapkan
Menetapkan perjanjian kinerja/kontrak kinerja
4 dilevel jabatan administrator pada urusan Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja 5 dokumen 5 dokumen 100%
Pendidikan dan Kebudayaan
Mengkoordinir dan mengarahkan pelaksanaan
5 program kerja pada Kesekretariatan, urusan Jumlah program kerja yang diarahkan 10 program 10 program 100%
Pendidikan dan Kebudayaan
Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU)
6 . .
pada Sekretariat Dinas
7 Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU)
pada urusan Pendidikan
s Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) Jumlah pengelolaan kekayaan dan 22 macam 22 macam 100%

pada urusan Kebudayaan

keragaman budaya yang dikendalikan




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja (%)
Mengevaluasi Program Kerja pada
9 Kesekretariatan, urusan Pendidikan dan Jumlah program kerja yang dievaluasi 10 program 10 program 100%
Kebudayaan
10 Melaporkan Hasil Program Kerja dan Anggaran Jumlah lapo.ra_n Reformasi Birokrasi pada 4 laporan 4 laporan 100%
serta Pengadaan Barang/Jasa urusan Pendidikan
Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah pada urusan 4 laporan 4 laporan 100%
Pendidikan
Jumlah laporan pelaksanaan
penyelenggaraan pemerintahan daerah 4 laporan 4 laporan 100%
(LPPD) pada urusan Pendidikan
Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan 12 laporan 12 laporan 100%
Keuangan
Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) 1 laporan 1 laporan 100%
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang B
11 |diperintahkan pimpinan baik lisan maupun Jumlah tugas yang dilaksanakan 100% 100% 100%
. dengan baik
tertulis
Merencanakan kegiatan operasional pada Jumlah kegiatan operasional pada program 6 dokumen 6 dokumen
1 program Bidang Kebudayaan Kesenian dan Budaya 100%
Jumlah kegiatan operasional pada program 2 dokumen 2 dokumen
Cagar Budaya Permuseuman dan Sejarah 100%
Menetapkan perjanjian kinerja/kontrak kinerja
2 dilevel jabatan pengawas pada bidang Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja 2 dokumen 2 dokumen 100%
Kebudayaan
Mengkoordinir dan mengarahkan pelaksanaan . . . . o,
3 kegiatan pada Kebudayaan Jumlah kegiatan yang diarahkan 8 Kegiatan 8 Kegiatan 100%
Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) Jumlah pengelolaan kekayaan dan ®
4 pada urusan Kebudayaan keragaman budaya yang dikendalikan 25 moarea 28 T 1ow%
Mengkoordinir penyusunan laporan
5 |operasional kegiatan pada bidang Jumlah Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100%
Kebudayaan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang .
6 |diperintahkan pimpinan baik lisan maupun | iah tugas yang dilaksanakan 100% 100% 100%
: dengan baik
tertulis
Kepala Seksi K ian dan Kebudayaan
1 Menyusun rencana kegiatan anggaran pada |Jumlah dokumen program kegiatan dan 6 dokumen 6 dokumen 100%
o
Seksi Kesenian dan Budaya anggaran
Menetapkan Perjanjian Kinerja / Kontrak
9 Kmeqa di level jabatan Pf?ngelo'la Adat'da_n J}lml?h perjanjian kinerja / kontrak 3 dokumen 3 dokumen 100%
Kesenian dan Pengadministrasi Kesenian kinerja
dan Budaya
3 Melaksanakan kegiatan pada Seksi Kesenian [Jumlah kegiatan pada Seksi Seni dan 6 kegiatan 6 kegiatan 100%
dan Budaya budaya
Mengawasi dan mengendalikan Indikator
4 |Kinerja Seksi Kesenian dan Kebudayaan Jumlah objek kesenian dan budaya Zibuah Ttah 100%
yang diawasi dan dikendalikan




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja (%)
5 Mengevaluasi kegiatan pada Seksi Kesenian J\.Jmlah lgporan kegiatan yang 2 dokumen 2 dokumen 100%
dan Budaya dievaluasi
6 Men}fusun liaporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlgh Laporan Kegiatan Seksi 6 laporan 6 laporan 100%
Seksi Kesenian dan Budaya Kesenian dan Budaya
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang B
7 diperintahkan atasan baik lisan maupun Jumlah tugas yang dilaksanakan 100% 1 tugas 100%
. dengan baik
tertulis
Pengelola Adat dan Kesenian
1 Membantu menghimpun kesenian rakyat Jumlah kesenian rakyat yang dihimpun 9 buah 9 buah 100%
. Jumlah penyelenggaraan pagelaran kesenian
2 Menyllapkan bahan penyelenggaraan pagelaran dan pementasan kesenian daerah yang 18 kali kali 100%
kesenian dan pementasan kesenian daerah L
disiapkan
Jumlah penyelenggaraan pagelaran kesenian
3 Membantu memfasilitasi penyelenggaraan dan pementasan kesenian daerah yang 18 kali kali 100%
kesenian dan pementasan kesenian daerah difasilitasi
Menyiapkan bahan dan melaksanakan hubungan Ju’;ﬂf‘h h;bl‘:ngas %te;jzisama de;‘gan unit
. ; s . te t . .
4 kerjasama dengan unit kerja/instansi pihak terkait/pihak terkait dalam rang a 18 kali kali 100%
penyelenggaraan pagelaran kesenian dan
terkait dalam rangka pengembangan pagelaran | pementasan kesenian daerah
dan kesenian tradisional
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang B
5 diperintahkan pimpinan baik lisan maupun Jumlah tugas yang dilaksanakan 100% 100% 100%
: dengan baik
tertulis
Pengadministrasi Kesenian dan Budaya Daerah
. . jumlah data k ian dan kebud:
1 Mengetik data kesenian dan budaya daerah Jum-an a'a eserian dan kebudayaan 9 dokumen 9 dokumen 100%
yang diketik
2 mengadministrasikan fasilitas kesenian dan |jumlah fa5111ta§ }{fesleman dan budaya 4 buah 4 buah 100%
budaya daerah daerah yang dimiliki
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang .
- Lo o lah lak: ki
3 diperintahkan pimpinan baik lisan maupun Jumla tugas yang dilaksanakan 100% 100% 100%
. dengan baik
tertulis
Pengelola Data Nilai Budaya
1 Membantu menginventarisasi dan mengolah data Jl,}.l'lllah dafa b\.,ldaya daerah yang 5 buah 5 buah 100%
budaya daerah diinventarisasi
Menyiapkan bahan dalam melaksanakan Jumlah bahan yang disiapkan dalam . .
100%
2 pengelolaan kebudayaan daerah pengelolaan kebudayaan daerah 5 kegiatan 5 kegiatan ©
Membantu memfasilitasi penyelenggaraan Jumlah penyelenggaraan pagelaran kesenian ) .
3 dan pementasan kesenian daerah yang 5 kegiatan 5 kegiatan 100%
budaya daerah difasilitasi
kerjasama dengan unit kerja/instansi pihak Jumlah hubungan kerjasama dengan unit
4 terkait dalam rangka pengembangan pagelaran  |terkait/pihak terkait dalam rangka 5 kegiatan 5 kegiatan 100%
dan kesenian tradisional penyelenggaraan pagelaran budaya daerah
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang .
- Lo s lah lak: ki
5 diperintahkan pimpinan baik lisan maupun Jumla tugas yang dilaksanakan 100% 100% 100%
. dengan baik
tertulis
Kepala Seksi Cagar Budaya Permuseuman dan Sejarah

Menyusun rencana kegiatan anggaran pada
Seksi Cagar Budaya Permuseuman dan
Sejarah

Jumlah dokumen program kegiatan dan
anggaran




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja (%)

Menetapkan Perjanjian Kinerja / Kontrak
Kinerja di level jabatan Juru Pelestari Cagar
2 Budaya, Pengelola Cagar Budaya Dan
Koleksi Museum dan Pemelihara Koleksi dan
Museum

Jumlah perjanjian kinerja / kontrak
kinerja

Melaksanakan kegiatan pada Seksi Cagar Jumlah kegiatan pada Seksi Destinasi

s Budaya Permuseuman dan Sejarah Pariwisata yang dilaksanakan
Mengawasi dan mengendalikan Indikator
Kinerja Seksi Cagar Budaya Permuseuman [Jumlah nilai sejarah dan perjuangan
4 . o : B 100 orang
dan Sejarah bangsa yang dibina dan dilestarikan
Jumlah peninggalan sejarah purbakala,
museum dan peninggalan bawah air 23 bcb
yang dikelola dan dilestarikan
5 Mengevaluasi kegiatan pada S§k51 Cagar J gmlah la.poran kegiatan yang 2 dokumen
Budaya Permuseuman dan Sejarah dievaluasi
Menyusun Laporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan Seksi
6 Seksi Cagar Budaya Permuseuman dan R . . 8 laporan
. Destinasi Pariwisata
Sejarah
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang .
7 diperintahkan atasan baik lisan maupun Jumlah tugas yang dilaksanakan 100%

tertulis dengan baik

Juru Pelestari Cagar Budaya

Pengelola Cagar Budaya dan Koleksi Museum

Mencatat jumlah Pengunjung museum

Pemelihara Koleksi dan Museum

Membantu Pengumpulan bahan, informasi
dan data dibidang permuseuman

Membantu kegiatan pemeliharaan dan
2 pelestarian koleksi museum sesuai standar
operasional prosedur (SOP)



LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. | Sasaran | Indikator Kinerja | Target |

Realisasi

Capaian Kinerja (%)

Melakukan pencatatan dan
3 pendokumentasian koleksi sesuai standar
operasional prosedur (SOP) permuseuman

Melaksanakan tugas yang diberikan Kepala Seksi




KINERJA INDIVIDU DALAM FORMAT E KINERJA

TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des Jumlah
1 Jlumlah dokumen I.Qencana Strategis dan Revisi yang dokumen _ _ 1 _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1
dirumuskan dan ditetapkan
Jumla]:x dokumen Renca.na Kerja (Program Kerja) Murni dokumen _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1 (N+1) _ 1
yang dirumuskan dan ditetapkan
Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Perubahan yang dirumuskan dan ditetapkan dokumen B
2 nglah dokumen RKA dan DPA Murni yang dokumen _ _ _ 1 1 1 _ 1 _ _ 1 (N+1) _
dirumuskan dan ditetapkan
nglah dokumen RKA dan DPA Perubahan yang dokumen _ _ _ _ 1 1 _ _ 1 _ _ _
dirumuskan dan ditetapkan
Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP) B B _ _ _ _ _ _ _ _ " _
3 Barang/Jasa ) Anggaran Murni yang ditetapkan dokumen 1(N+1)
Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP) dokumen B B _ _ _ _ 1 _ _ _ _ _
Barang/Jasa ) Anggaran Perubahan yang ditetapkan
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik
- - - - - - - - - - + -
Daerah (RKBMD) Anggaran Murni ditetapkan dokumen 1(N+1)
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik dokumen _ _ _ _ _ _ 1 ~ ~ ~ ~ ~
Daerah (RKBMD) Anggaran Perubahan ditetapkan
4 Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja dokumen 5 - - - - - - - 5 - - - 5
5 Jumlah program kerja yang diarahkan program 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
7
8 Jumlah pengelolaan kekayaan dan keragaman budaya macam 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 20 22 29

yang dikendalikan




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

tertulis

Jumlah kegiatan operasional pada program

NO INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des Jumlah
9 Jumlah program kerja yang dievaluasi program - - 10 - - 10 - - 10 - - 10 10
10
Jumlah laporan Reformasi Birokrasi pada urusan _ _ _ _ _ _ _ _
Pemuda, Olahraga dan Pariwisata laporan 1 1 1 1 4
Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada urusan Pemuda, Olahraga dan laporan - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4
Pariwisata
Jumlah laporan pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan daerah (LPPD) pada urusan Pemuda, laporan - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 12
Olahraga dan Pariwisata
Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) laporan - - - - - - - - - - - 1 1
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
11 diperintahkan pimpinan baik lisan maupun Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

dan dikendalikan

1 Manajemen Sekolah, Tendik Dan Kependidikan Sekolah dokumen 1 1 1 1 2 6
Dasar
Jumlah kegiatan operasional pada program Kurikulum
2 Dan Penilaian Sekolah Dasar dokumen - - - - - 2 - - - - - 2
4 Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja dokumen 2 2
5 Jumlah kegiatan yang diarahkan kegiatan - - 8 - - - - - 8
Jumlah pengelolaan kekayaan dan keragaman budaya
6 yang dikendalikan macam 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
7 |Jumlah Laporan laporan 2 2
8 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 3
1 Jumlah dokumen program kegiatan dan anggaran dokumen 6 - - - - - - - - - - - 6
2 Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja dokumen 3 - - - - - - - - - - - 3
3 Jumlah kegiatan pada Seksi Seni dan budaya Kegiatan 2 2 1 1 6
4 Jumlah objek kesenian dan budaya yang diawasi buah 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des Jumlah
5 Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi dokumen 2 2 2 2 2
Jumlah Laporan Kegiatan Seksi Kesenian dan
6 e P & laporan 2 2 1 1 6
Budaya
7 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Jumlah data kesenian rakyat yang dihimpun buah 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Jumlah penyelenggaraan pagelaran lfe.senlan dan Kali 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 18
pementasan kesenian daerah yang disiapkan
Jumlah penyelenggaraan pagelaran IA(eseArAnan‘ dan Kali 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 18
pementasan kesenian daerah yang difasilitasi
Jumlah hubungan kerjasama dengan unit
terkait/pihak terkait dalam rangka penyelenggaraan kali 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 18
pagelaran kesenian dan pementasan kesenian daerah
Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 nglgh data kesenian dan kebudayaan yang dokumen 0 0 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
diketik
9 jumlah fgs?lifas kesenian dan budaya daerah buah 4 4
yang dimiliki
3 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 Jumlah data budaya daerah yang diinventarisasi buah 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Jumlah bahan yang disiapkan dalam pengelolaan .
2 kebudayaan daerah kegiatan
Jumlah penyelenggaraan pagelaran kesenian dan .
3 pementasan kesenian daerah yang difasilitasi kegiatan
Jumlah hubungan kerjasama dengan unit
4 terkait/pihak terkait dalam rangka penyelenggaraan kegiatan
pagelaran budaya daerah
5 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO

INDIKATOR

SATUAN

Jan

Feb

Mar

Apr

Mei

Jun

Jul

Agt

Sep

Okt

Jumlah




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO

INDIKATOR

SATUAN

Jan

Feb

Mar | Apr | Mei

Jun

Jul

Agt

Sep

Des

Jumlah




CROSSCUTTING KINERJA ORGANISASI DAN KINERJA INDIVIDU
DINAS PENDIDIKAN KAB.HSS

KINERJA ORGANISASI

NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

STRUKTUR
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET

SEKRETARIS DAERAH Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan iersentase PAUD formal terakreditasi

pendidikan

KEPALA DINAS




NO

STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET

Kabid PAUD dan Dikmas

Kabid PAUD dan Dikmas




NO

STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET

Kabid PAUD dan Dikmas



NO

STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET

KABID PAUD DAN DIKMAS



NO

STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET



KINERJA INDIVIDU

LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi
Jumlah dokumen Rencana Strategis dan Revisi yang dirumuskan dan ditetapkan - -
Merumuskan dan menetapkan penyusunan Rencana Strategis, Rencana X ) . . X
1 - -
Kerja dan program Kerja pada urusan Pendidikan dan Kebudayaan Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Murni yang dirumuskan dan ditetapkan
Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Perubahan yang dirumuskan dan ditetapkan - -
Jumlah dokumen RKA dan DPA Murni yang ditetapkan - -
5 Merumuskan dan menetapkan penyusunan Sistem Penganggaran pada
urusan rusan Pendidikan dan Kebudayaan
Jumlah dokumen RKA dan DPA Perubahan yang ditetapkan - -

3 K?;Ete:liziagal::;lgcal\?iaﬁg gz:aie&g;g;ag) (RUP) Barang/Jasa dan Rencana Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) Anggaran Murni yang ditetapkan - -
Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) Anggaran Perubahan yang _ _
ditetapkan
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran Murni ditetapkan - -
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran Perubahan ditetapkan - -

Menetapkan perjanjian kinerja/kontrak kinerja dilevel jabatan administrator - R P
4 lah k ke k 3 -

pada urusan Pendidikan dan Kebudayaan Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja

Mengkoordinir dan mengarahkan pelaksanaan program kerja pada . .

lah k hk 10 10

5 Kesekretariatan, dan urusan pendidikan dan kebudayaan Jumlah program kerja yang diarahkan program program
6 Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Sekretariat Dinas

Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada urusan Pendidikan Anak

7 |Usia Dini dan Dikmas Jumlah PAUD formal yang terakreditasi A 2 lembaga 2 lembaga

8 Indikator Kinerja Utama (IKU) pada urusan Kebudayaan

9 Mengevaluasi Program Kerja pada Kesekretariatan, urusan pendidikan dan Jumlah program kerja yang dievaluasi 10 program 10 program

kebudayaan
Jumlah laporan Reformasi Birokrasi pada urusan pendidikan dan kebudayaan
Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada urusan urusan pendidikan dan
kebudayaan 1 laporan 1 laporan
Jumlah laporan pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan daerah (LPPD) pada urusan pendidikan 1 laporan 1 laporan
10 Melaporkan Hasil Program Kerja dan Anggaran serta Pengadaan Barang/Jasa |dan kebudayaan
1 laporan 1 laporan
Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan
Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) 1 laporan 1 laporan




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

11

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik
lisan maupun tertulis

Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik

100%

100%

KEPALA BIDANG PAUD DAN DIKMAS

Merencanakan kegiatan operasional pada program Bidang PAUD dan
Pendidikan Masyarakat

Jumlah kegiatan operasional pada program Manajemen Sekolah, Tendik Dan Kependidikan PAUD dan
Dikmas

3 dokumen

3 dokumen

Jumlah kegiatan operasional pada program Kurikulum Dan Penilaian PAUD dan Dikmas

4 dokumen

4 dokumen

Jumlah kegiatan operasional pada program Sarana Dan Prasarana PAUD dan Dikmas

8 dokumen

8 dokumen

Menetapkan perjanjian kinerja/kontrak kinerja dilevel jabatan pengawas

2 pada bidang PAUD dan Pendidikan Masyarakat Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja 3 dokumen 3 dokumen
Mengkoordinir dan mengarahkan pelaksanaan kegiatan pada pendidikan . . . .

3 PAUD dan Pendidikan Masyarakat Jumlah kegiatan yang diarahkan 15 Kegiatan 15 Kegiatan

4 Menge.n St et e G (1H0) Freh e IH40D Cm Jumlah PAUD formal yang terakreditasi A 2 lembaga 2 lembaga
Pendidikan Masyarakat
Mengkoordinir penyusunan laporan operasional kegiatan pada bidang

S PAUD dan Pendidikan Masyarakat Jumlah Laporan 3 laporan 3 laporan

6 Melaksanakan tuga§ kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100%
lisan maupun tertulis

Kepala Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan Kependidikan PAUD dan Dikmas

Menyusun program kegiatan dan anggaran pada Seksi Manajemen .

1 |Sekolah, Tendik Dan Kependidikan PAUD dan Pendidikan Masyarakat |”WTah dokumen program kegiatan dan anggaran 1 dokumen 1 dokumen
Menetapkan Perjanjian Kinerja / Kontrak Kinerja di level jabatan

2 |pelaksana Kepala Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan Kependidikan |Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja 1 dokumen 1 dokumen
PAUD dan Pendidikan Masyarakat

3 Melaksanakan kegiatan pada Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan Jumlah kegiatan pada Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan Kependidikan Sekolah Dasar 3 kegiatan 3 kegiatan
Kependidikan PAUD dan Pendidikan Masyarakat yang dilaksanakan g g

4 |Mengawasi dan mengendalikan Indikator Kinerja Seksi Manajemen
Sekolah, Tendik Dan Kependidikan PAUD dan Pendidikan Masyarakat |jumlah kegiatan yang diawasi dan dikendalikan 3 kegiatan 3 kegiatan
Mengevaluasi kegiatan pada Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan . . .

5 Kependidikan PAUD dan Pendidikan Masyarakat Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi 1 dokumen 1 dokumen
6 Menyusun Laporan Pelaksanaan Kegiatan Seksi Manajemen Sekolah, [Jumlah Laporan Kegiatan Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan Kependidikan PAUD dan 3 laporan 3 laporan
Tendik Dan Kependidikan PAUD dan Pendidikan Masyarakat Dikmas P P
7 Melaksanakan tuga§ kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100%

lisan maupun tertulis
Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Menyiapkan bahan Kegiatan Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan s
L Kependidikan PAUD dan Pendidikan Masyarakat Jumlah bahan yang disiapkan 3 dokumen
9. Mengetik rencana kegiatan Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan Jumlah rencana kegiatan yang diketik 3 dokumen

Kependidikan PAUD dan Pendidikan Masyarakat




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi
3. Mengafimlmstramkan Pendidik dan Kependidikan PAUD dan Jumlah Pendidik dan tenaga pendidik diadministrasikan 12 dokumen
Pendidikan Masyarakat
4 Mengadministrasikan laporan bulanan PAUD dan Pendidikan jumlah Laporan bulanan yang direkapitulasi 12 laporan
Masyarakat
5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100%

lisan maupun tertulis

Pengelola pengembangan manajemen sekolah PAUD dan Dikmas

Mengumpulkan data Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Jumlah data Pendidik dan Tenaga Kependidikan

12 dokumen

12 dokumen

2 [Mengumpulkan data pokok PAUD dan Pendidikan Masyarakat jumlah data pokok PAUD dan Pendidikan Masyarakat yang dikumpulkan 12 dokumen 12 dokumen
Mengumpulkan data peserta pelatihan peningkatan kualitas SDM . .

3 Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Jumlah data peserta pelatihan yang dikumpulkan 200 orang 200 orang

4 |Membantu membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah laporan kegiatan yang dilaksanakan 2 laporan 2 laporan

5 Melaksanakan tuga§ kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100%
lisan maupun tertulis

Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian PAUD dan Dikmas

Menyusun program kegiatan dan anggaran pada Seksi Kurikulum Dan .

1 Penilaian PAUD dan Pendidikan Masyarakat Jumlah dokumen program kegiatan dan anggaran 1 dokumen 1 dokumen
Menetapkan Perjanjian Kinerja / Kontrak Kinerja di level jabatan

2 |pelaksana Kepala Seksi Kurikulum Dan PenilaianPAUD dan Pendidikan |Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja 1 dokumen 1 dokumen
Masyarakat

3 Melaksang lfan kegiatan pada Seksi Kurikulum Dan Penilaian PAUD Jumlah kegiatan pada Seksi Kurikulum Dan Penilaian PAUD dan Dikmas yang dilaksanakan 4 kegiatan 4 kegiatan
dan Pendidikan Masyarakat

4 |Mengawasi dan mengendalikan Indikator Kinerja Seksi Kurikulum Dan . . X X X . .
Penilaian PAUD dan Pendidikan Masyarakat Jumlah kegiatan yang diawasi dan dikendalikan 4 kegiatan 4 kegiatan

5 Meng.ex.raluam kegiatan pada Seksi Kurikulum Dan Penilaian PAUD dan Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi 3 dokumen 3 dokumen
Pendidikan Masyarakat
Menyusun Laporan Pelaksanaan Kegiatan Seksi Kurikulum Dan . . . - .

6 Penilaian PAUD dan Pendidikan Masyarakat Jumlah Laporan Kegiatan Seksi Kurikulum Dan Penilaian PAUD dan Dikmas 3 laporan 3 laporan

7 Melaksanakan tuga§ kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100%
lisan maupun tertulis
Rata-Rata Capaian Kinerja S ter II Tahun 2019

Pengelola Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Pendidikan
1 Mengumpulkan data Pengelola Pengembangan Pembelajaran dan Jumlah data Pengelola Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Pendidikan yang
" |Penjaminan Mutu Pendidikan dikumpulkan

Mengumpulkan data peserta pelatihan peningkatan kualitas SDM

2. |Pengelola Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Jumlah data peserta pelatihan
Pendidikan

3. |Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah laporan kegiatan semesteran

4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100%

lisan maupun tertulis

Pengelola Kurikulum

Mengumpulkan data Pengelola Pengembangan Manajemen Sekolah

Jumlah data Pengelola Pengembangan Manajemen Sekolah

1 dokumen

1 dokumen




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi
9. Mengumpulkan data peserta pe}atlhan peningkatan kualitas SDM Jumlah data peserta pelatihan 1 dokumen 1 dokumen
Pengelola Pengembangan Manajemen Sekolah
3. |Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah laporan kegiatan semesteran 1 kegiatan 1 kegiatan
4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100%

lisan maupun tertulis

Kepala Seksi Sarana Dan Prasarana PAUD dan Pendidikan Masyarakat

1

Menyusun program kegiatan dan anggaran pada Seksi Sarana Dan
Prasarana PAUD dan Pendidikan Masyarakat

Jumlah dokumen program kegiatan dan anggaran

1 dokumen

1 dokumen

Menetapkan Perjanjian Kinerja / Kontrak Kinerja di level jabatan

2 pelaksana Kepala Seksi Sarana Dan Prasarana PAUD dan Pendidikan [Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja 1 dokumen 1 dokumen
Masyarakat
3 Me1a1'<s'a nakan kegiatan pada Seksi Sarana Dan Prasarana PAUD dan Jumlah kegiatan pada Seksi Sarana Dan Prasarana PAUD dan Dikmas 4 kegiatan 4 kegiatan
Pendidikan Masyarakat
4 Mengawasi dan mengendalikan Indikator Kinerja Seksi Sarana Dan . ) ) . . X X
Prasarana PAUD dan Pendidikan Masyarakat Jumlah sarana prasarana PAUD dan Dikmas yang diawasi dan dikendalikan 4 kegiatan 4 kegiatan
Mengevaluasi kegiatan pada Seksi Sarana Dan Prasarana PAUD dan . . .
5 Pendidikan Masyarakat Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi 4 laporan 4 laporan
6 Menyusun Lapo'ra'n Pelaksanaan Kegiatan Seksi Sarana Dan Prasarana Jumlah Laporan Kegiatan Seksi Sarana Dan Prasarana PAUD dan Dikmas 1 dokumen 1 dokumen
PAUD dan Pendidikan Masyarakat
7 Melaksanakan tuga§ kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 1 laporan 1 laporan
lisan maupun tertulis
Pengelola Sarana dan Prasarana Pendidikan Dasar
1. Meng'u'mpulkan data Pengelola Sarana dan Prasarana PAUD dan Jumlah data Pengelola Sarana dan Prasarana PAUD dan Dikmas 1 dokumen 1 dokumen
Pendidikan Masyarakat
2 |Membantu membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah laporan kegiatan yang dilaksanakan 4 laporan 4 laporan
Membantu mengevaluasi kegiatan pada Seksi Sarana Dan Prasarana . . .
3 PAUD dan Pendidikan Masyarakat Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi 4 laporan 4 laporan
4 Melaksanakan tuga§ kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100%
lisan maupun tertulis
Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
1. |Mengumpulkan data administrasi Sarana dan Prasarana Jumlah data Sarana dan Prasarana yang dikumpulkan 1 dokumen 1 dokumen
2. |Mengadministrasikan Laporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah laporan kegiatan yang diadministrasikan 4 laporan 4 laporan
Mengadministrasikan hasil evaluasi kegiatan Sarana Dan Prasarana Jumlah dokumen evaluasi kegiatan Sarana Dan Prasarana PAUD dan Pendidikan
3 D e . .. . 4 dokumen 4 dokumen
PAUD dan Pendidikan Masyarakat Masyarakat yang diadministrasikan
3. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100%

lisan maupun tertulis




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi
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KINERJA INDIVIDU DALAM FORMAT E KINERJA

TARGET E KINERJA TAHUN 2019

INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov

Jumlah dokumen Rencana Strategis dan Revisi yang
dirumuskan dan ditetapkan

Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Murni

- - - - - + - +
yang dirumuskan dan ditetapkan 1 (N+1) 1 1 (N+1)

Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja)
Perubahan yang dirumuskan dan ditetapkan

Jumlah dokumen RKA dan DPA Murni yang dirumuskan

dan ditetapkan 1 h 1 - - 1 (N+1) - 1 1 (N+1)

Jumlah dokumen RKA dan DPA Perubahan yang
dirumuskan dan ditetapkan

Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP)

- - - - - + - +
Barang/Jasa ) Anggaran Murni yang ditetapkan 1 (N+1) 1 (N+1)

Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP)
Barang/Jasa ) Anggaran Perubahan yang ditetapkan

Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik

- - - - - + - +
Daerah (RKBMD) Anggaran Murni ditetapkan 1 (N+1) 1 (N+1)

Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik
Daerah (RKBMD) Anggaran Perubahan ditetapkan

Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja - - - 3 - - - 3 3 3 3 3

Jumlah program kerja yang diarahkan 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Jumlah PAUD formal yang terakreditasi A tahun - - - - - -

Jumlah program kerja yang dievaluasi program - - 10 - - 10 - - 10 - -

Jumlah laporan Reformasi Birokrasi pada urusan

Pemuda, Olahraga dan Pariwisata laporan - - 1 - - 1 - - 1 - -

Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada urusan Pemuda, Olahraga dan laporan - - 1 - - 1 - - 1 - -
Pariwisata

Jumlah laporan pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan daerah (LPPD) pada urusan Pemuda, laporan - - 1 - - 1 - - 1 - -
Olahraga dan Pariwisata

Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) laporan - - - - - - - - - - -




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov

10 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang . Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
diperintahkan pimpinan baik lisan maupun tertulis
Jumlah kegiatan operasional pada program Manajemen

1 Sekolah, Tendik Dan Kependidikan PAUD dan Dikmas dokumen - 3
Jumlah kegiatan operasional pada program Kurikulum

2 Dan Penilaian PAUD dan Dikmas dokumen 4
Jumlah kegiatan operasional pada program Sarana Dan

3 Prasarana PAUD dan Dikmas dokumen 8

4 Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja dokumen 3

5 Jumlah kegiatan yang diarahkan kegiatan 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

6 Jumlah PAUD formal yang terakreditasi A tahun - - - - - -

7 Jumlah Laporan dokumen - - - - - - - - - - -

8 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

1 Jumlah dokumen program kegiatan dan anggaran dokumen - - 1 1 - - - - - - -

2 Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja dokumen 1 - - - - - - - - - -
Jumlah kegiatan pada Seksi Manajemen Sekolah,

3 Tendik Dan Kependidikan Sekolah Dasar yang kegiatan 1 1
dilaksanakan

4 Jumlah kegiatan yang diawasi dan dikendalikan kegiatan S

5 Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi dokumen - - - - - - - - - - -
Jumlah Laporan Kegiatan Seksi Manajemen Sekolah,

6 Tendik Dan Kependidikan Sekolah Dasar laporan ! 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! ! !

7 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Jumlah bahan yang disiapkan dokumen 3 3
Jumlah rencana kegiatan yang diketik dokumen 3 3




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov
nglah .Pendhldlk dan tenaga pendidik dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
diadministrasikan
jumlah Laporan bulanan yang direkapitulasi laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

1 Jumlah data Pendidik dan Tenaga Kependidikan dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 jumlah data pokok 'PAUD dan Pendidikan dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Masyarakat yang dikumpulkan
3 Jumlah data peserta pelatihan orang 100 100
4 Jumlah laporan kegiatan semesteran laporan 1
S Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 Jumlah dokumen program kegiatan dan anggaran dokumen - - 1 1 - - - - - - -
2 Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja dokumen 1 - - - - - - - - - -
Jumlah kegiatan pada Seksi Kurikulum Dan .
3 Penilaian Sekolah Dasar yang dilaksanakan kegiatan ! ! ! ! ! 1 ! 1
Jumlah kegiatan yang diawasi dan dikendalikan .
Siswa
Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi dokumen
Jumlah Laporan Kegiatan Seksi Kurikulum Dan laporan
Penilaian Sekolah Dasar P
Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Jumlah data Pengelola Pengembangan Pembelajaran
dan Penjaminan Mutu Pendidikan yang
dikumpulkan
Jumlah data peserta pelatihan
Jumlah laporan kegiatan semesteran
Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 Jumlah data Pengelola Pengembangan Manajemen R B 1 1 R B R B R B R

Sekolah




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov

2 Jumlah data peserta pelatihan 1 - - - - - - - - - -

3 Jumlah laporan kegiatan semesteran 1 1 1 1 1 1 1 1
Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Jumlah dokumen program kegiatan dan anggaran dokumen 1 - - - - - - - -
Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja dokumen 1 - - - - - - - - - -
Jumlah kegiatan pada Seksi Sarana Dan Prasarana Kkegiatan 1 3
PAUD dan Dikmas &

Jumlah sarana prasarana PAUD dan Dikmas yang .
diawasi dan dikendalikan kegiatan o u o u o N o N & o &
Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi laporan
Jumlah Laporan Kegiatan Seksi Sarana Dan
X laporan
Prasarana PAUD dan Dikmas
Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Jumlah data Pengelola Pengembangan Pembelajaran
dan Penjaminan Mutu Pendidikan yang 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
dikumpulkan
Jumlah laporan kegiatan yang dilaksanakan 4
Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi laporan
Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

1 Jl_.lmlah data Sarana dan Prasarana yang 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
dikumpulkan

2 Jumlah laporan kegiatan yang diadministrasikan
Jumlah laporan evaluasi kegiatan Sarana Dan

3 Prasarana PAUD dan Pendidikan Masyarakat yang
diadministrasikan

4 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO

INDIKATOR

‘ SATUAN ‘ Jan ‘ Feb ‘ Mar ‘ Apr ‘ Mei ‘ Jun ‘ Jul ‘ Agt ‘ Sep ’ Okt ‘ Nov ‘
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CROSSCUTTING KINERJA ORGANISASI DAN KINERJA INDIVIDU
DINAS PENDIDIKAN KAB.HSS

KINERJA ORGANISASI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
NO STRUKTUR
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
SEKRETARIS DAERAH Mem?glkatny a akses dan kualitas pelayanan Harapan lama sekolah 12,7 tahun
pendidikan
Rata-rata lama sekolah 8 tahun
Persentase satuan pendidikan
KEPALA DINAS terakreditasi A 6,59




NO

STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET

Kabid Pendidkan SD

Kabid Pendidkan SD




NO

STRUKTUR

KABID. PENDIDIKAN SD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO STRUKTUR
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET

NADID.

ENCINTNT N



NO

STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET



KINERJA INDIVIDU

LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi
Jumlah dokumen Rencana Strategis dan Revisi yang dirumuskan dan ditetapkan - -
Merumuskan dan menetapkan penyusunan Rencana Strategis, Rencana X ) . . X
1 - -
Kerja dan program Kerja pada urusan Pendidikan dan Kebudayaan Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Murni yang dirumuskan dan ditetapkan
Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Perubahan yang dirumuskan dan ditetapkan - -
Jumlah dokumen RKA dan DPA Murni yang ditetapkan - -
5 Merumuskan dan menetapkan penyusunan Sistem Penganggaran pada
urusan rusan Pendidikan dan Kebudayaan
Jumlah dokumen RKA dan DPA Perubahan yang ditetapkan - -

3 K?;Ete:liziagal::g;?\?;ig gz:aie(r};g;gi/?g) (RUP) Barang/Jasa dan Rencana Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) Anggaran Murni yang ditetapkan - -
Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) Anggaran Perubahan yang _ _
ditetapkan
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran Murni ditetapkan - -
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran Perubahan ditetapkan - -

Menetapkan perjanjian kinerja/kontrak kinerja dilevel jabatan administrator - R P
4 lah k ke k 3 -

pada urusan Pendidikan dan Kebudayaan Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja

Mengkoordinir dan mengarahkan pelaksanaan program kerja pada . .

lah k hk 10 10

5 Kesekretariatan, dan urusan pendidikan dan kebudayaan Jumlah program kerja yang diarahkan program program
6 Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Sekretariat Dinas

Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada urusan Pendidikan

7 [Sekolah Dasar sederajat Jumlah usia harapan lama sekolah 12,7 tahun 12,7 tahun
Jumlah usia rata-rata lama sekolah 8 tahun 8 tahun
Jumlah Sekolah Dasar (SD) yang terakreditasi A 4 Sekolah 4 sekolah

8 Indikator Kinerja Utama (IKU) pada urusan Kebudayaan

Mengevaluasi Program Kerja pada Kesekretariatan, urusan urusan . . .
lah k I 10 10

9 pendidikan dan kebudayaan Jumlah program kerja yang dievaluasi program program
Jumlah laporan Reformasi Birokrasi pada urusan pendidikan dan kebudayaan
Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada urusan urusan pendidikan dan
kebudayaan 1 laporan 1 laporan
Jumlah laporan pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan daerah (LPPD) pada urusan pendidikan 1 laporan 1 laporan

10 Melaporkan Hasil Program Kerja dan Anggaran serta Pengadaan Barang/Jasa

dan kebudayaan




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi
1 laporan 1 laporan
Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan
Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) 1 laporan 1 laporan
Melak: kan t kedi lai diperintahk: impi baik 100% 100%
11 elaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik | . - tugas yang dilaksanakan dengan baik

lisan maupun tertulis

KEPALA BIDANG PENDIDIKAN SD

Merencanakan kegiatan operasional pada program Bidang Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah kegiatan operasional pada program Manajemen Sekolah, Tendik Dan Kependidikan Sekolah
Dasar

1 dokumen

1 dokumen

Jumlah kegiatan operasional pada program Kurikulum Dan Penilaian Sekolah Dasar

3 dokumen

3 dokumen

Jumlah kegiatan operasional pada program Sarana Dan Prasarana Sekolah Dasar

12 dokumen

12 dokumen

Menetapkan perjanjian kinerja/kontrak kinerja dilevel jabatan pengawas

2 pada bidang pendidikan sekolah dasar Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja 3 dokumen 3 dokumen
3 Mengkoordinir dan mengarahkan pelaksanaan kegiatan pada pendidikan Jumlah kegiatan yang diarahkan 16 Kegiatan 16 Kegiatan
sekolah dasar
4 Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada urusan Pendidikan vk wstn e e seibkh 12,7 tahun 12,7 tahun
Sekolah Dasar
Jumlah usia rata-rata lama sekolah 8 tahun 8 tahun
Jumlah Sekolah Dasar (SD) yang terakreditasi A 4 Sekolah 4 Sekolah
Mengkoordinir penyusunan laporan operasional kegiatan pada bidang
It 1
5 Pendidkan Sekolah Dasar Jumlah Laporan 3 laporan 3 laporan
6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100%

lisan maupun tertulis

Kepala Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan Kependidikan Sekolah Dasa:

r

Menyusun program kegiatan dan anggaran pada Seksi Manajemen
Sekolah, Tendik Dan Kependidikan Sekolah Dasar

Jumlah dokumen program kegiatan dan anggaran

1 dokumen

1 dokumen

Menetapkan Perjanjian Kinerja / Kontrak Kinerja di level jabatan

2 |pelaksana Kepala Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan Kependidikan |Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja 1 dokumen 1 dokumen
Sekolah Dasar
Melaksanakan kegiatan pada Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan Jumlah kegiatan pada Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan Kependidikan Sekolah Dasar . .

3 L X 1 kegiatan 1 kegiatan
Kependidikan Sekolah Dasar yang dilaksanakan

4 |Mengawasi dan mengendalikan Indikator Kinerja Seksi Manajemen

Sekolah, Tendik Dan Kependidikan Sekolah Dasar

Jumlah kelembagaan dan manajemen sekolah dengan penerapan manajemen berbasis
sekolah (MBS) di satuan pendidikan dasar yang dibina

242 sekolah

242 sekolah

Jumlah Guru yang berkualifikasi minimal S1/D4

2015 orang

1711 orang

Jumlah guru yang mempunyai sertifikat pendidik

1109 orang

1069 orang




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi
Mengevaluasi kegiatan pada Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan . . .
5 Kependidikan Sekolah Dasar Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi 1 dokumen 1 dokumen
6 Menyusun Laporan Pelaksanaan Kegiatan Seksi Manajemen Sekolah, [Jumlah Laporan Kegiatan Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan Kependidikan Sekolah 1 laporan 1 laporan
Tendik Dan Kependidikan Sekolah Dasar Dasar P P
7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100%

lisan maupun tertulis

Rata-Rata Capaian Kinerja Semester II Tahun 2019

Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Menyiapkan bahan Kegiatan Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan
Kependidikan Sekolah Dasar

Jumlah bahan yang disiapkan

Mengetik rencana kegiatan Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan
Kependidikan Sekolah Dasar

Jumlah rencana kegiatan yang diketik

mengadministrasikan Pelaksanaan Kegiatan Seksi Manajemen
Sekolah, Tendik Dan Kependidikan Sekolah Dasar

Jumlah kegiatan diadministrasikan

Pengelola Data Pendidikan dan Evaluasi

Mengumpulkan data Pengelola Pengembangan Pembelajaran dan
Penjaminan Mutu Pendidikan

Jumlah dokumen data Pengelola Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu
Pendidikan yang dikumpulkan

12 dokumen

12 dokumen

Mengumpulkan data peserta pelatihan peningkatan kualitas SDM

2. |Pengelola Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Jumlah data peserta pelatihan 240 orang 240 orang
Pendidikan
3. [Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah laporan kegiatan semesteran 2 dukomen 2 dukomen
Melaksanakan tuga§ kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100%
lisan maupun tertulis
Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Dasar
1 Mer?yl.lsun program kegiatan dan anggaran pada Seksi Kurikulum Dan Jumlah dokumen program kegiatan dan anggaran 1 dokumen 1 dokumen
Penilaian Sekolah Dasar
Menetapkan Perjanjian Kinerja / Kontrak Kinerja di level jabatan s - .
2 pelaksana Kepala Seksi Kurikulum Dan Penilaian Sekolah Dasar Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja 1 dokumen 1 dokumen
3 g:izljsanakan kegiatan pada Seksi Kurikulum Dan Penilaian Sekolah Jumlah kegiatan pada Seksi Kurikulum Dan Penilaian Sekolah Dasar yang dilaksanakan 3 kegiatan 3 kegiatan
4 [Mengawasi dan mengendalikan Indikator Kinerja Seksi Kurikulum Dan X X ) )
ik Sekeitzin Decer Jumlah Siswa usia 7 - 12 tahun yang masuk Sekolah Dasar 18913 siswa 18913 siswa
Jumlah minat,bakat dan kreativitas siswa SD yang dibina 5 lomba 5 lomba
Jumlah siswa lulusan SD yang dikendalikan 3179 siswa 3179 siswa
Jumlah sekolah yang memenuhi Standar Pelayanan Minimal (SPM) 242 sekolah 242 sekolah
5 gzllagrevaluam kegiatan pada Seksi Kurikulum Dan Penilaian Sekolah Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi 3 dokumen 3 dokumen
6 Men-yl,-lsun Laporan Pelaksanaan Kegiatan Seksi Kurikulum Dan Jumlah Laporan Kegiatan Seksi Kurikulum Dan Penilaian Sekolah Dasar 3 laporan 3 laporan
Penilaian Sekolah Dasar
7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 100% 100%

lisan maupun tertulis




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Rata-Rata Capaian Kinerja S ter II Tahun 2019

Pengelola Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Pendidikan

Mengumpulkan data Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Jumlah data Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Mengumpulkan data peserta pelatihan peningkatan kualitas SDM
Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Jumlah data peserta pelatihan

Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan

Jumlah laporan kegiatan semesteran

Pengelola Kurikulum

Mengumpulkan data Pengelola Pengembangan Manajemen Sekolah

Jumlah data Pengelola Pengembangan Manajemen Sekolah

1 dokumen

1 dokumen

Mengumpulkan data peserta pelatihan peningkatan kualitas SDM

2. Pengelola Pengembangan Manajemen Sekolah Jumlah data peserta pelatihan 1 dokumen 1 dokumen
3. |Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah laporan kegiatan semesteran 1 kegiatan 1 kegiatan
Kepala Seksi Sarana Dan Prasarana Sekolah Dasar
Menyusun program kegiatan dan anggaran pada Seksi Sarana Dan .
1 Prasarana Sekolah Dasar Jumlah dokumen program kegiatan dan anggaran 1 dokumen 1 dokumen
Menetapkan Perjanjian Kinerja / Kontrak Kinerja di level jabatan - S N
2 pelaksana Kepala Seksi Sarana Dan Prasarana Sekolah Dasar Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja 1 dokumen 1 dokumen
3 g[zlszljsanakan kegiatan pada Seksi Sarana Dan Prasarana Sekolah Jumlah kegiatan pada Seksi Sarana Dan Prasarana Sekolah Dasar 12 kegiatan 12 kegiatan
4 Mengawasi dan mengendalikan Indikator Kinerja Seksi Sarana Dan X 5 : . X X
Ercemmng okl Dacse Jumlah sarana prasarana sekolah dasar yang diawasi dan dikendalikan 12 kegiatan 12 kegiatan
5 g[;:ag:valuam kegiatan pada Seksi Sarana Dan Prasarana Sekolah Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi 12 laporan 12 laporan
6 Menyusun Laporan Pelaksanaan Kegiatan Seksi Sarana Dan Prasarana Jumlah Laporan Kegiatan Seksi Sarana Dan Prasarana Sekolah Dasar 1 dokumen 1 dokumen
Sekolah Dasar
7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 1 laporan 1 laporan

lisan maupun tertulis

Rata-Rata Capaian Kinerja S ter II Tahun 2019

Pengelola Sarana dan Prasarana Pendidikan Dasar

Mengumpulkan data Pengelola Sarana dan Prasarana Pendidikan
Dasar

Jumlah data Pengelola Sarana dan Prasarana Pendidikan Dasar

Mengumpulkan data peserta pelatihan peningkatan kualitas SDM
Pengelola Sarana dan Prasarana Pendidikan Dasar

Jumlah data peserta pelatihan

Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan

Jumlah laporan kegiatan semesteran

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Mengumpulkan data Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Jumlah data Pengadministrasi Sarana dan Prasarana yang dikumpulkan

Mengumpulkan data peserta pelatihan peningkatan kualitas SDM
Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Jumlah data peserta pelatihan

Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan

Jumlah laporan kegiatan semesteran




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi
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KINERJA INDIVIDU DALAM FORMAT E KINERJA

TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO

INDIKATOR

SATUAN

Jan

Feb

Mar

Apr

Mei

Jun

Jul

Agt

Sep

Okt

Nov

Jumlah dokumen Rencana Strategis dan Revisi yang
dirumuskan dan ditetapkan

Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Murni
yang dirumuskan dan ditetapkan

1 (N+1)

1 (N+1)

Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja)
Perubahan yang dirumuskan dan ditetapkan

Jumlah dokumen RKA dan DPA Murni yang dirumuskan
dan ditetapkan

1 (N+1)

1 (N+1)

Jumlah dokumen RKA dan DPA Perubahan yang
dirumuskan dan ditetapkan

Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP)
Barang/Jasa ) Anggaran Murni yang ditetapkan

1 (N+1)

1 (N+1)

Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadaan (RUP)
Barang/Jasa ) Anggaran Perubahan yang ditetapkan

Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik
Daerah (RKBMD) Anggaran Murni ditetapkan

1 (N+1)

1 (N+1)

Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik
Daerah (RKBMD) Anggaran Perubahan ditetapkan

Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja

Jumlah program kerja yang diarahkan

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Jumlah usia harapan lama sekolah

tahun

12,7

12,7

12,7

12,7

12,7

Jumlah usia rata-rata lama sekolah

tahun

Jumlah Sekolah Dasar (SD) yang terakreditasi A

sekolah

Jumlah program kerja yang dievaluasi

program

10

10

10

Jumlah laporan Reformasi Birokrasi pada urusan
Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

laporan

Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada urusan Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata

laporan

Jumlah laporan pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan daerah (LPPD) pada urusan Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata

laporan




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov
Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) laporan - - - - - - - - - - -

10 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang . Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
diperintahkan pimpinan baik lisan maupun tertulis
Jumlah kegiatan operasional pada program Manajemen
1 Sekolah, Tendik Dan Kependidikan Sekolah Dasar dokumen - 1
Jumlah kegiatan operasional pada program Kurikulum
2 Dan Penilaian Sekolah Dasar dokumen 3
3 Jumlah kegiatan operasional pada program Sarana Dan dokumen 12
Prasarana Sekolah Dasar
4 Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja dokumen 3
5 Jumlah kegiatan yang diarahkan kegiatan 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
6 Jumlah usia harapan lama sekolah - - - - - - 12,7 12,7 12,7 12,7 12,7 12,7
7 Jumlah usia rata-rata lama sekolah - - - - - - 8 8 8 8 8 8
8 Jumlah Sekolah Dasar (SD) yang terakreditasi A - - - - - - - - - - - 4
9 Jumlah Laporan dokumen - - - - - - - - - - -
10 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 Jumlah dokumen program kegiatan dan anggaran dokumen - - 1 1 - - - - - - -
2 Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja dokumen 1 - - - - - - - - - -
Jumlah kegiatan pada Seksi Manajemen Sekolah,
3 Tendik Dan Kependidikan Sekolah Dasar yang kegiatan 1 1 1 1 1 1 1 1
dilaksanakan
Jumlah kelembagaan dan manajemen sekolah
dengan penerapan manajemen berbasis sekolah sekolah 242 242 242 242 242 242 242 242
(MBS) di satuan pendidikan dasar yang dibina
Jumlah Guru yang berkualifikasi minimal S1/D4 orang 1711
Jumlah guru yang mempunyai sertifikat pendidik orang 1069




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov
Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi dokumen - - - - - - - - - - -
Jumlah Laporan Kegiatan Seksi Manajemen Sekolah,

Tendik Dan Kependidikan Sekolah Dasar laporan 1 1 1 1 1 1 ! 1 ! 1 !
Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Jumlah data Pengelola Pengembangan Pembelajaran

dan Penjaminan Mutu Pendidikan yang

dikumpulkan

Jumlah data peserta pelatihan

Jumlah laporan kegiatan semesteran

Jumlah dokumen data Pengelola Pengembangan

1 Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Pendidikan dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
yang dikumpulkan

2 Jumlah data peserta pelatihan orang 240

3 Jumlah laporan kegiatan semesteran dokumen 1

4 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

1 Jumlah dokumen program kegiatan dan anggaran dokumen - - 1 1 - - - - - - -

2 Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja dokumen 1 - - - - - - - - - -
Jumlah kegiatan pada Seksi Kurikulum Dan .

3 Penilaian Sekolah Dasar yang dilaksanakan kegiatan ! ! ! ! ! ! ! !
Jumlah Siswa usia 7 - 12 tahun yang masuk ; 18913 18913 18913 18913 18913
Sekolah Dasar Siswa
Jumlah minat,bakat dan kreativitas siswa SD yang

. lomba
dibina
Jumlah siswa lulusan SD yang dikendalikan siswa 3179
S LS <o el el Pttt i SRl 2h e i el sekolah 242 242 242 242 242 242 242 242 242 242 242
Minimal (SPM)
Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi dokumen
Jumlah Laporan Kegiatan Seksi Kurikulum Dan laporan
Penilaian Sekolah Dasar P
Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO

INDIKATOR

SATUAN

Jan

Feb

Mar

Apr

Mei

Jun

Jul

Agt

Sep

Okt

Nov

Jumlah data Pengelola Pengembangan Pembelajaran
dan Penjaminan Mutu Pendidikan yang
dikumpulkan

Jumlah data peserta pelatihan

Jumlah laporan kegiatan semesteran

Jumlah data Pengelola Pengembangan Manajemen
Sekolah

Jumlah data peserta pelatihan

Jumlah laporan kegiatan semesteran

Jumlah dokumen program kegiatan dan anggaran

dokumen

Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja

dokumen

Jumlah kegiatan pada Seksi Sarana Dan Prasarana
Sekolah Dasar

kegiatan

Jumlah sarana prasarana sekolah dasar yang
diawasi dan dikendalikan

kegiatan

Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi

laporan

Jumlah Laporan Kegiatan Seksi Sarana Dan
Prasarana Sekolah Dasar

laporan

Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik

persen

Jumlah data Pengelola Pengembangan Pembelajaran
dan Penjaminan Mutu Pendidikan yang
dikumpulkan

Jumlah data peserta pelatihan

Jumlah laporan kegiatan semesteran

Jumlah dataPengelola Data Pendidikan dan Evaluasi
Pengelola Pengembangan Pembelajaran dan
Penjaminan Mutu Pendidikan yang dikumpulkan

Jumlah data peserta pelatihan

Jumlah laporan kegiatan semesteran




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO

INDIKATOR

‘ SATUAN ‘ Jan ‘ Feb ‘ Mar ‘ Apr ‘ Mei ‘ Jun ‘ Jul ‘ Agt ‘ Sep ’ Okt ‘ Nov ‘



Des Jumlah
1
1
3 3
10 10
12,7 12,7
8 8
4 4
10 10
1 4
1 4

12




Des Jumlah
1 4
1 1
100% 100%
1
3
12
3
16 16
12,7
8
4
3 3
100% 100%
- 1
- 1
1 1
242 242
304 2015
40 1109




Des Jumlah
1 1
1 1
100% 100%
1 12
240
1 2
100% 100%
- 1
- 1
1 3
18913 18913
5
3179
242 242
3 3
3
100% 100%




Des Jumlah
- 2
- 1
1 1
- 1
- 1
1 1

12




’ Des ‘ Jumlah




CROSSCUTTING KINERJA ORGANISASI DAN KINERJA INDIVIDU

DINAS PENDIDIKAN KAB.HSS

KINERJA ORGANISASI
NO STRUKTUR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
SEKRETARIS DAERAH Mem?g_katnya akses dan kualitas pelayanan Harapan lama sekolah
pendidikan
12,7
Rata-rata lama sekolah 8

KEPALA DINAS Persentase satuan pendidikan terakreditasi A 6,59

SEKRETARIS




NO

STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET




NO

STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET




STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET




STRUKTUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET




KINERJA INDIVIDU

LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja (%)
Jumlah dokumen Rencana Strategis dan _ _ 1
Revisi yang dirumuskan dan ditetapkan
Merumuskan dan menetapkan penyusunan Jumlah dokumen Rencana Kerja
1 Rencana Strategis, Rencana Kerja dan program (Program Kerja) Murni yang dirumuskan - - -
Kerja pada urusan Pendidikan dan Kebudayaan dan ditetapkan
Jumlah dokumen Rencana Kerja
(Program Kerja) Perubahan yang - - -
dirumuskan dan ditetapkan
Jumlah dokumen RKA dan DPA Murni _ _ _
Merumuskan dan menetapkan penyusunan Sistem yang ditetapkan
2 Penganggaran pada urusan rusan Pendidikan dan
Kebudayaan
Jumlah dokumen RKA dan DPA _ _ _
Perubahan yang ditetapkan
Menetapkan Rencana Umum Pengadaan (RUP) Jumlah dokumen Rencana Umum
3 Barang/Jasa dan Rencana Kebutuhan Barang Milik [Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) - - -
Daerah (RKBMD) Anggaran Murni yang ditetapkan
Jumlah dokumen Rencana Umum
Pengadaan (RUP) Barang/Jasa ) - - -
Anggaran Perubahan yang ditetapkan
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran - - -
Murni ditetapkan
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah (RKBMD) Anggaran - - -
Perubahan ditetapkan
Menet?pkan perjafman kinerja/kontrak kinerja Jumlah perjanjian kinerja/kontrak
4 dilevel jabatan administrator pada urusan Kineria 3 - -
Pendidikan dan Kebudayaan J
Mengkoordinir dan mengarahkan pelaksanaan .
. . Jumlah program kerja yang o
5 program kerja pada Kesekretariatan, dan urusan . 10 program 10 program 100%
idi diarahkan
pendidikan dan kebudayaan
6 Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada
Sekretariat Dinas
Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada
7 vrusan Pend?dlkan Sl Mmemg:Th IR Jumlah usia harapan lama sekolah 12,7 tahun 12,7 tahun 100%
(SMP) sederajat
Jumlah usia rata-rata lama sekolah 8 tahun 8 tahun 100%
Jumlah Sekolah Menengah Pertama ®
(SMP) yang terakreditasi A 4 Sekolah 4 sekolah 100%
8 Indikator Kinerja Utama (IKU) pada urusan

Kebudayaan




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja (%)
Mengevaluasi Program Kerja pada Jumlah program keria yan:
9 Kesekretariatan, urusan urusan pendidikan dan X p. g Ja yang 10 program 10 program 100%
dievaluasi
kebudayaan
Jumlah laporan Reformasi Birokrasi
pada urusan pendidikan dan
kebudayaan
Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah pada urusan o
urusan pendidikan dan kebudayaan 1 laporan 1 laporan 100%
Jumlah laporan pelaksanaan 1 laporan 1 laporan 100%
10 Melaporkan Hasil Program Kerja dan Anggaran penyelenggaraan pemerintahan daerah
serta Pengadaan Barang/Jasa (LPPD) pada urusan pendidikan dan
kebudayaan
1 laporan 1 laporan 100%
Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan
Catatan Atas Laporan Keuangan 1 laporan 1 laporan 100%
(CALK)
0, 0, 0,
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang . 100% 100% 1o
.. Lo o qs Jumlah tugas yang dilaksanakan
11 |diperintahkan pimpinan baik lisan maupun ;
: dengan baik
tertulis
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN SMP
1 Merencanakan kegiatan operasional pada program [Jumlah kegiatan operasional pada 1 dokumen 1 dokumen
Bidang Pendidikan Sekolah Menengah Pertama program Manajemen Sekolah, Tendik 100%
(SMP) Dan Kependidikan Sekolah Menengah °
Pertama (SMP)
Jumlah kegiatan operasional pada 3 dokumen 3 dokumen 100%
program Kurikulum Dan Penilaian
Jumlah kegiatan operasional pada 12 dokumen 12 dokumen 100%
_ . — program Sarana Dan Prasarana Sekolah
2 Menet?pkan perjanjian kmer_]a(kontrak kl.n?rja J}lm]«’.ih perjanjian kinerja/kontrak 3 dokumen 3 dokumen 100%
dilevel jabatan pengawas pada bidang pendidikan kinerja
Mengkoordinir dan mengarahkan pelaksanaan
3 kegiatan pada pendidikan Sekolah Menengah Jumlah kegiatan yang diarahkan 16 Kegiatan 16 Kegiatan 100%
Pertama (SMP)
Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada . 0,
4 urusan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama Jumlah usia harapan lama sekolah 12,7 tahun 12,7 tahun 100%
Jumlah usia rata-rata lama sekolah 8 tahun 8 tahun 100%
Jumlah Sekolah Me'nen.gah Pertama 4 Sekolah 4 Sekolah 100%
(SMP)yang terakreditasi A
5 Mengkoordinir penyusunan laporan Jumlah Laporan 3 laporan 3 laporan 100%
operasional kegiatan pada bidang Pendidkan p P p
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang .
R Lo - lah lak ki
6 diperintahkan pimpinan baik lisan maupun Jumla tugas yang dilaksanakan 100% 100% 100%
. dengan baik
tertulis
Kepala Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan Kependidikan Sekolah Menengah
Pertama (SMP)
Menyusun program kegiatan dan anggaran
1 pada Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan  [Jumlah dokumen program kegiatan 1 dokumen 1 dokumen 100%

Kependidikan Sekolah Menengah Pertama

(SMP)

dan anggaran




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja (%)
Menetapkan Perjanjian Kinerja / Kontrak
Kinerja di level jabatan pelaksana Kepala Seksi o R
2 Manajemen Sekolah, Tendik Dan i;r:iaah perjanjian kinerja / kontrak 1 dokumen 1 dokumen 100%
Kependidikan Sekolah Menengah Pertama ]
(SMP)
Melaksanakan kegiatan pada Seksi Jumlah kegiatan pada Seksi
3 Manajemen Sekolah, Tendik Dan Manajemen Sekolah, Tendik Dan 1 kegiatan 1 kesiatan 100%
Kependidikan Sekolah Menengah Pertama Kependidikan Sekolah Menengah & &t °
SMP) Pertama (SMP) yang dilaksanakan
(SMP) (SMP) yang
4 Mengfawasi dgn mer}gendalikan Indikator Jumlah kelembagaan dan
KlneI]a‘S‘ekm Manajemen Sekolah, Tendik Dan manajemen sekolah dengan
Wepremahsiitem Selollh Menengzl Ferimm penerapan manajemen berbasis 242 sekolah 242 sekolah 100%
(SRE} sekolah (MBS) di satuan pendidikan
P
dasar yang dibina
Jumlah Guru yang berkualifikasi o
minimal S1/D4 2015 orang 1711 orang 85%
;Iéﬂﬁtg‘;ﬁﬁf mempunyas 1109 orang 1069 orang 95%
Mengevaluasi kegiatan pada Seksi Manajemen Jumlah laporan kegiatan yan.
5 |Sekolah, Tendik Dan Kependidikan Sekolah : P g yang 1 dokumen 1 dokumen 100%
dievaluasi
Menengah Pertama (SMP)
Menyusun Laporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan Seksi
6 Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan Manajemen Sekolah, Tendik Dan 1 laporan 1 laporan 100%
Kependidikan Sekolah Menengah Pertama Kependidikan Sekolah Menengah P P °
SMP) Pertama (SMP)
(
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang B
7  |diperintahkan atasan baik lisan maupun Jumlah tugas yang dilaksanakan 100% 100% 100%
: dengan baik
tertulis
Rata-Rata Capaian Kinerja S ter II Tahun 2019
TENZAUMINTSIAST FEMUIUTE U TEaga
i idilzan
Menyiapkan bahan Kegiatan Seksi
Manajemen Sekolah, Tendik Dan .
L Kependidikan Sekolah Menengah Pertama Jumlah bahan yang disiapkan
(SMP)
Mengetik rencana kegiatan Seksi Manajemen Jumlah rencana kegiatan yan
2. [Sekolah, Tendik Dan Kependidikan Sekolah [\ &7 glatan yang
Menengah Pertama (SMP)
mengadministrasikan Pelaksanaan Kegiatan
3. Seksi Manajemen Sekolah, Tendik Dan Jumlah kegiatan diadministrasikan

Kependidikan Sekolah Menengah Pertama
(SMP)

Pengelola Data Pendidikan dan Evaluasi

Mengumpulkan data Pengelola Pengembangan
Pembelajaran dan Penjaminan Mutu
Pendidikan

Jumlah data Pengelola
Pengembangan Pembelajaran dan
Penjaminan Mutu Pendidikan yang
dikumpulkan

Mengumpulkan data peserta pelatihan
peningkatan kualitas SDM Pengelola

9 .
Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Jumlah data peserta pelatihan
Mutu Pendidikan

3. |Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah laporan kegiatan semesteran

Kepala Seksi Kurikulum dan P

Tt kolah M

h Pertama (SMP)




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja (%)
Menyusun program kegiatan dan anggaran .
1 pada Seksi Kurikulum Dan Penilaian Sekolah i‘;:l:f daorka\;men program kegiatan 1 dokumen 1 dokumen 100%
Menengah Pertama (SMP) g8
Menetapkan Perjanjian Kinerja / Kontrak
Kinerja di level jabatan pelaksana Kepala Seksi|Jumlah perjanjian kinerja / kontrak o
2 Kurikulum Dan Penilaian Sekolah Menengah |kinerja 1 dokumen 1 dokumen 100%
Pertama (SMP)
Melaksanakan kegiatan pada Seksi Kurikulum Jurr_llah kegiatan pa(_ia.Seks1
s Kurikulum Dan Penilaian Sekolah . . o
3 Dan Penilaian Sekolah Menengah Pertama 3 kegiatan 3 kegiatan 100%
(SMP) Menengah Pertama (SMP) yang
dilaksanakan
4 |Mengawasi dan mengendalikan Indikator Jumlah Siswa usia 7 - 12 tahun
Kinerja Seksi Kurikulum Dan Penilaian yang masuk Sekolah Menengah 18913 siswa 18913 siswa 100%
Sekolah Menengah Pertama (SMP) Pertama (SMP)
melah mmat,bel\kle\t dan kreativitas 5 lomba 5 lomba 100%
siswa SD yang dibina
Jumlah siswa lulusan SD yang . . o
dikendalikan 3179 siswa 3179 siswa 100%
Jumlah sekolah yang memenuhi o
Standar Pelayanan Minimal (SPM) 242 sekolah 242 sekolah 100%
Mengevaluasi kegiatan pada Seksi Kurikulum Jumlah laporan kegiatan yan.
5 Dan Penilaian Sekolah Menengah Pertama u lpo 8 yang 3 dokumen 3 dokumen 100%
dievaluasi
(SMP)
Menyusun Laporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan Seksi
6 Seksi Kurikulum Dan Penilaian Sekolah Kurikulum Dan Penilaian Sekolah 3 laporan 3 laporan 100%
Menengah Pertama (SMP) Menengah Pertama (SMP)
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang .
7 diperintahkan atasan baik lisan maupun Jumlah tugas yang dilaksanakan 100% 100% 100%
. dengan baik
tertulis
Rata-Rata Capaian Kinerja S II Tahun 2019
Teng; Teng: AT garamr oA
D, i Martax Dy didilzan
1 Mengumpulkan data Pengadministrasi Jumlah data Pengadministrasi
" |Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Mengumpulkan data peserta pelatihan
2. |peningkatan kualitas SDM Pengadministrasi |Jumlah data peserta pelatihan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan
3. |Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah laporan kegiatan semesteran
Pengelola Kurikulum
100%
1 Mengumpulkan data Pengelola Pengembangan [Jumlah data Pengelola
" |Manajemen Sekolah Pengembangan Manajemen Sekolah
1 dokumen 1 dokumen
Mengumpulkan data peserta pelatihan
2. |peningkatan kualitas SDM Pengelola Jumlah data peserta pelatihan 1 dokumen 1 dokumen
Pengembangan Manajemen Sekolah
3. [Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah laporan kegiatan semesteran 1 kegiatan 1 kegiatan
P SEKST SaTaa DAl TTASATATT
L h ISNID)
100%

Menyusun program kegiatan dan anggaran
pada Seksi Sarana Dan Prasarana Sekolah
Menengah Pertama (SMP)

Jumlah dokumen program kegiatan
dan anggaran

1 dokumen

1 dokumen




LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU PER TRIWULAN II TAHUN 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kinerja (%)

Menetapkan Perjanjian Kinerja / Kontrak

Kinerja di level jabatan pelaksana Kepala Seksi nglgh perjanjian kinerja / kontrak 1 dokumen 1 dokumen 100%

Sarana Dan Prasarana Sekolah Menengah kinerja

Pertama (SMP)

Melaksanakan kegiatan pada Seksi Sarana Jumlah kegiatan pada Seksi Sarana

Dan Prasarana Sekolah Menengah Pertama Dan Prasarana Sekolah Menengah 12 kegiatan 12 kegiatan 100%

(SMP) Pertama (SMP)

Mengawasi dan mengendalikan Indikator

Kinerja Seksi Sarana Dan Prasarana Sekolah [Jumlah sarana prasarana Sekolah

Menengah Pertama (SMP) Menengah Pertama (SMP) yang 12 kegiatan 12 kegiatan 100%
diawasi dan dikendalikan

Mengevaluasi kegiatan pada Seksi Sarana Dan |Jumlah laporan kegiatan yang o

Prasarana Sekolah Menengah Pertama (SMP) |dievaluasi 12 laporan 12 laporan 100%

Menyusun Laporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan Seksi

Seksi Sarana Dan Prasarana Sekolah Sarana Dan Prasarana Sekolah 1 dokumen 1 dokumen 100%

Menengah Pertama (SMP) Menengah Pertama (SMP)

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang .

diperintahkan atasan baik lisan maupun Jumlah tugas yang dilaksanakan 1 laporan 1 laporan 100%

tertulis

dengan baik

Rata-Rata C ian Kinerja Si

II Tahun 2019

Pengelola Sarana dan Prasarana Pendidikan Dasar

Mengumpulkan data Pengelola Sarana dan
Prasarana Pendidikan Dasar

Jumlah data Pengelola Sarana dan
Prasarana Pendidikan Dasar

Mengumpulkan data peserta pelatihan

2. |peningkatan kualitas SDM Pengelola Sarana |Jumlah data peserta pelatihan
dan Prasarana Pendidikan Dasar
3. |Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah laporan kegiatan semesteran

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Mengumpulkan data Pengadministrasi Sarana
dan Prasarana

Jumlah data Pengadministrasi
Sarana dan Prasarana yang
dikumpulkan

Mengumpulkan data peserta pelatihan

2. |peningkatan kualitas SDM Pengadministrasi [Jumlah data peserta pelatihan
Sarana dan Prasarana
3. |Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah laporan kegiatan semesteran




KINERJA INDIVIDU DALAM FORMAT E KINERJA

TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO

INDIKATOR

SATUAN

Jan

Feb

Mar

Apr

Mei

Jun

Jul

Agt

Sep

Okt

Jumlah

Jumlah dokumen Rencana Strategis dan Revisi
yang dirumuskan dan ditetapkan

Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program
Kerja) Murni yang dirumuskan dan ditetapkan

1 (N+1)

1 (N+1)

Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program
Kerja) Perubahan yang dirumuskan dan
ditetapkan

Jumlah dokumen RKA dan DPA Murni yang
dirumuskan dan ditetapkan

1 (N+1)

1 (N+1)

Jumlah dokumen RKA dan DPA Perubahan
yang dirumuskan dan ditetapkan

Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadaan
(RUP) Barang/Jasa ) Anggaran Murni yang
ditetapkan

1 (N+1)

1 (N+1)

Jumlah dokumen Rencana Umum Pengadaan
(RUP) Barang/Jasa ) Anggaran Perubahan yang
ditetapkan

Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang
Milik Daerah (RKBMD) Anggaran Murni
ditetapkan

1 (N+1)

1 (N+1)

Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang
Milik Daerah (RKBMD) Anggaran Perubahan
ditetapkan

Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja

Jumlah program kerja yang diarahkan

10

10

10

10

10

10

10

10

Jumlah usia harapan lama sekolah

tahun

12,7

12,7

12,7

12,7

12,7

12,7

12,7

Jumlah usia rata-rata lama sekolah

tahun

Jumlah Sekolah Menengah Pertama (SMP) (SD)
yang terakreditasi A

sekolah




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des Jumlah
8 Jumlah program kerja yang dievaluasi program - - 10 - - 10 - - 10 - - 10 10
Jumlah laporan Reformasi Birokrasi pada _ _ _ _ _ _ _ _
urusan Pemuda, Olahraga dan Pariwisata laporan 1 1 1 1 4
Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada urusan Pemuda, Olahraga laporan - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4
dan Pariwisata
Jumlah laporan pelaksanaan penyelenggaraan
9 pemerintahan daerah (LPPD) pada urusan laporan - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 12
Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
Keuangan
Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) laporan - - - - - - - - - - - 1 1
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
10 |diperintahkan pimpinan baik lisan Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
maupun tertulis
Jumlah kegiatan operasional pada program
1 Manajemen Sekolah, Tendik Dan Kependidikan dok 1 1
Sekolah Menengah Pertama (SMP) oxumen -
2 Jumlah kegiatan opéra.sional pada program dokumen 3 3
Kurikulum Dan Penilaian Sekolah Menengah
3 Jumlah kegiatan operasional pada program dokumen 12 12
Sarana Dan Prasarana Sekolah Menengah
4 Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja dokumen 3 3
5 Jumlah kegiatan yang diarahkan kegiatan 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
6 Jumlah usia harapan lama sekolah - - - - - - 12,7 12,7 12,7 12,7 12,7 12,7 12,7
7 Jumlah usia rata-rata lama sekolah = = = = = - 8 8 8 8 8 8 8
8 Jumlah Sekolah Menengah Pertama (SMP) | - - - - - - - - - - - 4 4
9 Jumlah Laporan dokumen - - - - - - - - - - - 3 3
10 ‘éziiﬂah tugas yang dilaksanakan dengan Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 Jumlah dokumen program kegiatan dan dokumen ~ ~ 1 1 B B B B B B B B 1

anggaran




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO INDIKATOR SATUAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des Jumlah
2 J}Amlgh perjanjian kinerja / kontrak dokumen 1 ~ B B B B B B B B B B 1
kinerja
Jumlah kegiatan pada Seksi Manajemen
Sekolah, Tendik Dan Kependidikan .
3 Sekolah Menengah Pertama (SMP) yang kegiatan ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
dilaksanakan
Jumlah kelembagaan dan manajemen
sekolah dengan penerapan manajemen
berbasisisekalahl MBS]dilsataan sekolah 242 242 242 242 242 242 242 242 242 242
pendidikan dasar yang dibina
Jumlah Guru yang berkualifikasi minimal g 1711 304 2015
S1/D4
Juml'al"l guru yang mempunyai sertifikat g 1069 40 1109
pendidik
Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi dokumen - - - - - - - - - - - 1 1
Jumlah Laporan Kegiatan Seksi
Manajemen Sekolah, Tendik Dan
Kependidikan Sekolah Menengah Pertama laporan ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 1
(SMP)
Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan o o o, o, o, o, o, o, o, o, o, o, o,
persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

baik

Jumlah data Pengelola Pengembangan
Pembelajaran dan Penjaminan Mutu
Pendidikan yang dikumpulkan

Jumlah data peserta pelatihan

Jumlah laporan kegiatan semesteran




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO

INDIKATOR

SATUAN

Jan

Feb

Mar

Apr

Mei

Jun

Jul

Agt

Sep

Okt

Jumlah

Jumlah dokumen program kegiatan dan
anggaran

dokumen

Jumlah perjanjian kinerja / kontrak
kinerja

dokumen

Jumlah kegiatan pada Seksi Kurikulum
Dan Penilaian Sekolah Menengah Pertama
(SMP) yang dilaksanakan

kegiatan

Jumlah Siswa usia 7 - 12 tahun yang
masuk Sekolah Menengah Pertama (SMP)

Siswa

18913

18913

18913

18913

18913

18913

18913

Jumlah minat,bakat dan kreativitas siswa
SD yang dibina

lomba

Jumlah siswa lulusan SD yang
dikendalikan

siswa

3179

3179

Jumlah sekolah yang memenuhi Standar
Pelayanan Minimal (SPM)

sekolah

242

242

242,

242,

242,

242,

242

242

242

242

242

242

242

Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi

dokumen

Jumlah Laporan Kegiatan Seksi
Kurikulum Dan Penilaian Sekolah
Menengah Pertama (SMP)

laporan

Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan
baik

persen

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Jumlah data Pengelola Pengembangan
Pembelajaran dan Penjaminan Mutu
Pendidikan yang dikumpulkan

Jumlah data peserta pelatihan

Jumlah laporan kegiatan semesteran

Jumlah data Pengelola Pengembangan
Manajemen Sekolah

Jumlah data peserta pelatihan

Jumlah laporan kegiatan semesteran

Jumlah dokumen program kegiatan dan
anggaran

dokumen




TARGET E KINERJA TAHUN 2019

NO

INDIKATOR

SATUAN

Jan

Feb

Mar Apr Mei

Jun

Jul

Agt

Sep

Okt

Jumlah

Jumlah perjanjian kinerja / kontrak
kinerja

dokumen

Jumlah kegiatan pada Seksi Sarana Dan
Prasarana Sekolah Menengah Pertama
(SMP)

kegiatan

Jumlah sarana prasarana Sekolah
Menengah Pertama (SMP) yang diawasi
dan dikendalikan

kegiatan

12

Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi

laporan

Jumlah Laporan Kegiatan Seksi Sarana
Dan Prasarana Sekolah Menengah
Pertama (SMP)

laporan

Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan
baik

persen

Jumlah data Pengelola Pengembangan
Pembelajaran dan Penjaminan Mutu
Pendidikan yang dikumpulkan

Jumlah data peserta pelatihan

Jumlah laporan kegiatan semesteran

Jumlah dataPengelola Data Pendidikan
dan Evaluasi Pengelola Pengembangan
Pembelajaran dan Penjaminan Mutu
Pendidikan yang dikumpulkan

Jumlah data peserta pelatihan

Jumlah laporan kegiatan semesteran




